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I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar recurso humano para el desarrollo de actividades administrativas en la Universidad
Nacional de Tumbes, bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057,
por necesidad transitoria.

1.2. Base Legal
e Ley N° 30220, Ley Universitaria.
e Ley N° 23881, Ley que crea la Universidad Nacional de Tumbes.
o Ley N°© 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.
o Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
o Ley N° 27674, Ley que establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
e Administracion Publica y su reglamento.
roe @ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

: /J’Jj"‘ﬁ ™ Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
#AU%==>7"" e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
= complementarias.

o LeyN° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales

——mn como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
/ OMWW N, e Ley N°® 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el

//fo Uniad do & \\\ sector publico.

\z {f, ":‘:;(‘j: flﬁ e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

&y Administrativa de Servicios.

NJEFE e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del

Decreto Legislativo N ° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la

modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo

referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00027-2023-SERVIR-PE que formaliza el

acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

adoptado en la Sesién N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva

“Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector publico”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2023-SERVIR-PE que aprueba la “Guia
para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE publicada en el diario
oficial “El Peruano” el 26 de agosto de 2022, aprob6 la opinién vinculante recaido en el
Informe Técnico N° 001479-2021- SERVIR-GPGSC.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3. Responsabilidad de la Conduccion del Proceso.
El proceso de concurso publico es conducido por el Comité de Evaluacion del Concurso
Publico designada por la Universidad Nacional de Tumbes, aprobado mediante Resolucién
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Rectoral a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos, que en adelante llamaremos
Comité de Evaluacién.

Definiciones Puntuales

a) Contratacion Administrativa de Servicios (CAS):
La contratacion administrativa de servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, que vincula una entidad publica con una persona natural que presta
de servicios de manera subordinada y de forma temporal. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes
a este régimen especial de contratacion laboral.

b) Area Usuaria
Es el 6rgano o unidad orgénica, de corresponder, de la UNTUMBES que solicita la
contratacion de personal a la Unidad de Recursos Humanos, para ello debe contar
previamente con las autorizaciones correspondientes.

c) Comité de Evaluacion
Es el encargado del proceso de seleccion, integrado por tres (3) miembros titulares,
siendo de la siguiente manera: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es quien lo
preside, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién (Secretario), Director de la
Direccién General de Administracion (Tercer miembro titular).

d) Personal Contratado
Es la persona natural con quien la UNTUMBES, suscribe un contrato administrativo de

servicio por un tiempo determinado.

Difusion del Concurso

""'\{“};EI concurso publico se difundira mediante:

é) Portal Web de la Universidad Nacional de Tumbes. https://web.untumbes.edu.pe.
p) Publicacion en el Portal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR:
http://talentoperu.servir.gob.pe.

Il. POTENCIAL HUMANO REQUERIDO:

La Universidad Nacional de Tumbes requiere personal para ocupar los siguientes cargos:

cODIGO CANTIDAD
DE | NOMBRE DE PUESTO/CARGO OCU?,E\%TSN AL AREA DE R'SEIM'
PLAZA PLAZAS '
ASISTENTE DE
01 O NEAGTONES PROFESIONAL ESCUELA DE POSGRADO 1 3000
LABORATORIO DE NUTRICION Y DIETETICA
DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y
02 | ASISTENTEDE LABORATORIO | PROFESIONAL | .- 2EL PROCRENE DERUTRCORY o 1 3000
SALUD
, LABORATORIOS DE COMPUTO - FACULTAD
03 | ASISTENTE DE LABORATORIO TECNICO e oo 1 2000
04 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) | PROFESIONAL UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 3000
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cODIGO CANTIDAD
DE | NOMBRE DE PUESTO/CARGO ocuepilcj;gn AL AREA DE R'SEIM'
PLAZA PLAZAS '
05 TECNICO AGROPECUARIO TECNICO FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 2000
06 PERSONAL DE VIGILANCIA AUXILIAR UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1600

IIl. INSCRIPCION Y PRESENTACION DE LOS SOBRES DE POSTULACION

a. El postulante debe presentar los documentos foliados (de abajo hacia arriba), en un sobre
manila cerrado, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con un rétulo que es
llenado por el postulante, segun el modelo siguiente:

AL ] CAS EN LA UNTUMBES 2025.

‘ : /fk 11l CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
A
i Sefior Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Apellidos y Nombres

—

/\:O”Q%\MME?A\ N° DNI
/q,,;Q Uni\t{aci de‘(—\n\\ Cédigo de Plaza a la que postula
(3}1 Reltrsos s“‘} Unidad Organica
\Z Humahos @/
N / & Cargo
\\\‘\_t-i,::pﬁ../;_ﬂ/_’/"’/ Presenta Algun tipo de R No
T Discapacidad ' B— E—
Es Licenciado FF.AA. :Si - No -
Deportista de Alto Rendimiento . Si - No _

El postulante presenta el sobre en el plazo sefialado en el cronograma, y en el horario de
atencién indicado en el Cronograma. El lugar de presentaciéon es en la Unidad de
Recursos Humanos ubicada en el segundo nivel de la Direccion General de
administracion, Av. Universitaria S/N - Pampa Grande, desde las 8:00 a 15:00 horas.

c. El postulante debe leer cuidadosamente las Bases del Concurso Publico, siendo
responsable de la documentacién presentada.

d. Elsobre presentado es revisado para la inscripcion del postulante. Para tal efecto, debe
llevar copia de solicitud, la cual corresponde al “cargo de recepcion”.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y actividades, que se respetaran
segun lo detallado a continuacion:
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4.1.Cronograma:

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Aprobacion de la convocatoria al Il Concurso Publico CAS -2025 09 a(lj;(;gze;uho Rectorado
Publicacion de los perfiles en el Aplicativo Informatico de Ofertas Laborales . .
2 | del Estado (Talento Pert) — SERVIR y publicacién en el Portal Institucional 11 a(lijdég;;ullo UnldaHdudne]aEiZursos
de la UNTUMBES.
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: .
Enla Unidad de Recursos Humanos, Ciudad Universitaria, Pampa Grande, | 25 de julio de Postulante / Unidad
3 . de Recursos
Provincia y Departamento de Tumbes. 2025 H
umanos
Horario de Atencion: 8:00-15:00 horas.
UEN ETAPAS DE SELECCION DE PERSONAL
g WICIADE &\ 4 Evaluacion Curricular; Calificacion de expedientes que cumplan los| 30 de julio de Comité de
ST isitos estipulados en las bases 2025 Evaluacion
ﬂ J§ [ | requisi p )
”l‘” —— .- T oy
" 5 |Publicacién de Postulantes APTOS, en la evaluacion curricular. 30 de julio de Comité .d'e
2025 Evaluacion
. 31 de julio de Comité de
- 6 | Entrevista Personal. 2025 Evaluacion
/”'\lﬁcm}fﬁ Comité de
A ”\’;\\ 7 | Publicacion de Resultados Finales. 01 dzeoe;gsosto Evaluacion y
& Uﬂ?f{éici de ‘\}\ Rectorado
> {f“‘;od {SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
\%, UImanos 7 .
] \< N B / 8 Suscripcion de contrato 02 de agosto | Unidad de Recursos
SRR (Vigencia del contrato): Hasta el 31 de diciembre de 2025. 2025 Humanos

s

Requisitos Generales
< \¥

=A
41

Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el concurso publico de contratacion, los
postulantes que relnan los requisitos presentan su respectivo expediente dentro del plazo
establecido en el cronograma.

El expediente presentado por el postulante debe contener los siguientes documentos segun el
orden que se indica a continuacion:

a. Solicitud dirigida al jefe de la Unidad de Recursos Humanos. (Anexo 04)
b. Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI

c. Anexos 5.6, 7y 8

d. Presentar Curriculo Vitae documentado (copias simples).

La presentacion de esta documentacion es de caracter obligatorio para postular al concurso
publico.

Los datos contenidos tanto en la solicitud como en las Declaraciones Juradas, deben ser
correctamente llenados y con letra de imprenta clara y legible, sin borrones ni enmendaduras
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y registrar “huella dactilar”. Es de entera responsabilidad de los postulantes el correcto
llenado y la veracidad de la informacion consignada, ademas deben seguir el estricto
orden de presentacion como se indica en las bases.

4.3.Inscripcion de Postulantes.

4.3.1. Presentacion del sobre de postulacion. - El Interesado que cumpla con los requisitos,
debera presentar su sobre incluyendo su curriculo vitae simple, ademas de los requisitos
generales que se indican en el numeral 4.2.
4.3.2. Orden de los documentos a presentar. — El postulante debera presentar la
documentacion que sustente los requisitos generales en el orden que se detalla segun el
numeral 4.2.
4.3.3. Observaciones. - El postulante sera responsable de los datos consignados en el sobre
de inscripcion y de la informacién consignada en sus formatos de declaraciones juradas y
: . Curriculum Vitae, en caso la informacion consignada sea falsa, la entidad procedera a realizar
-y las denuncias a que hubiera lugar ante el Ministerio Publico o el Organo Jurisdiccional
,JV’( [+ competente.
e 4.3.4. Criterios de Calificacion. - Los Postulantes que cumplan con los requisitos minimos
tendran la condicion de “APTO/A”.
4.3.5. Publicacion. - Los postulantes que obtengan la condicién de “APTO/A”, seran
o“W’W B\, convocados a la siguiente etapa.

ro Um(‘du de k) \\\

'“ Re (‘(\;cQJ ,

% % Humahos 4/"4 Presentacion del Curriculum Vitae
g &y

e El Curriculum Vitae corresponde a los documentos que el postulante presenta para acreditar
formacion superior, capacitacion y experiencia en la plaza a la cual postula, segun
S _/ corresponda; por lo tanto, debe acreditar la informacion siguiente:

4 4.1. Formacion Académica: Copia simple de grados académicos y/o titulos, que acredite
estudios superiores, técnicos, secundaria completa, ente otras segun la plaza a la cual

: postula.

4.4.2. Capacitacion: Copia simple de certificados y/o similares, que acredite capacitacion y
especializacion segun la plaza a la cual postula.

4.4.3. Experiencia: Copia simple de certificados de trabajo, resoluciones de contrato,
contratos de trabajo y/o similares, o copias de la orden de servicio con la respectiva
conformidad del servicio brindado que acredite la prestacion de servicios segun la plaza
a la cual postula, emitida por el drgano competente.

Observaciones:

- Toda la documentacion debe presentarse en folder manila con sujetador (fastener). No
se aceptaran anillados ni empastados.

- No se admitira entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior, la no
presentacion del curriculum vitae documentado en la oportunidad sefialada, dara lugar a
su descalificacion del proceso de seleccion.
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- No serén evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran validas las fotocopias
respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

- En relacion a la contabilidad del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultdneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos.

4.5. Etapas de Seleccion de Personal

La etapa de seleccion se encuentra a cargo del Comité de Seleccion, éste es autbnomo en
sus decisiones y sus funciones son indelegables.

Las evaluaciones aplicadas al proceso de seleccion, son las siguientes:

£ UriciiA e =) Evaluacion Caracter I;nqn'taje Pu’ngaje Peso
‘ Dj0em— inimo Méximo
AR
ARl Evaluacion Curricular | Eliminatorio 30 50 50%
Entrevista Personal Eliminatorio 30 50 50%

ZRRCIOR
PSRN
/9 \ \O,A\\
& Unifad de ““\ ‘2 .
§i Retiysos | 451 Evaluacién Curricular
\% H !.H'i]é"f!l(l)f; a,ln/}[/

%

a) Para la verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto, el Comité de
Evaluacion revisa la “Hoja de Vida” documentada, con la finalidad de validar el
cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil del puesto, asimismo; se
revisaran los demas documentos sefialados en el numeral 4.2. de las presentes

A bases. La informacion presentada por el/la postulante tiene caracter de declaracion

jurada, en caso de ser falsa, se llevara a cabo las acciones correspondientes de

. acuerdo a la normativa establecida sobre la materia.

b) Toda la documentacion deberéa estar debidamente foliada, de abajo hacia arriba, en
la parte superior derecha, (Ejemplo 1, 2, 3, 4...etc.), caso contrario, quedara
DESCALIFICADO/A.

c) Si el postulante no cumple con la presentacion total de “Requisitos Generales’
descritos en el numeral 4.2. de las bases, es declarado como “NO APTO/A”,
quedando eliminado del proceso de concurso publico.

d) Losl/las postulantes declarados/as “APTOS/AS” en la evaluacion curricular pasan a
la etapa de “Entrevista Personal”.

e) La “Evaluacion Curricular” es de caracter eliminatorio; el puntaje minimo de

evaluacién de la presente etapa es de 30 y maximo 50 puntos. Se evaluara la
informacién presentada conforme a lo sefialado en el numeral 4.2 de las bases.
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Observaciones:

>

Ellla Postulante debera completar (llenar y firmar) y adjuntar las declaraciones
juradas. En caso NO SE ADJUNTE o no se encuentre llenadas en forma completa
ylo firmadas las mencionadas declaraciones juradas, el postulante quedara
DESCALIFICADO del Concurso Publico de Méritos.

La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o
enmendaduras, caso contrario sera DESCALIFICADO en la evaluacion curricular.

No se aceptaran acreditaciones posteriores a la fecha programada en el
cronograma de actividades de la convocatoria, ni en los reclamos que pudieran
interponerse posterior a la presentacion del expediente personal en la etapa de
evaluacion curricular.

No se aceptaran declaraciones juradas, la formacion académica debera ser
acreditada (de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto)

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario sera descalificado del presente proceso de seleccion.

Criterios establecidos para la Evaluacion Curricular:

a)

La experiencia laboral se cuenta desde el egreso de la formacion técnica o
universitaria, salvo los casos de las préacticas pre profesionales y profesionales
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31396. Para efecto, se debe presentar la
constancia y/o documento que acredite la fecha de egreso de la formacion
correspondiente; caso contrario, se computara desde la fecha del diploma de
bachiller o titulo profesional, segun el documento que presente el postulante.
Asimismo, cuando se exija formacion universitaria incompleta o estudios técnicos
completos e incompletos, se computa cualquier experiencia.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara
el periodo sefialado.

En los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos 0 més instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez; no se
aceptaran declaraciones juradas.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ellla
postulante de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444, debera adjuntar la traduccion
simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
identificado, en lugar de traducciones oficiales.

En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de
grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar apostillados cuando se
haya ganado un proceso de seleccién conforme lo establecido por la Directiva
N°001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°010- 2014-SERVIR/PE.

La documentacién que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el
exterior deberéd estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones
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Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al castellano debera estar
traducido por traductor juramentado.

Para el caso de las capacitaciones se considerara los certificados y/o similares con
una antigiedad no mayor de 5 afios.

Respecto a los programas de Especializacién y/o diplomado, para que sean
considerados como tal, éstos deberan tener la duracion minima de 100 horas.
Asimismo, para los cursos, talleres, seminarios y otros afines, solo seran
considerados aquellos que tengan una duracién minima de 24 horas.

En caso de que el postulante haga uso de documentaciéon con certificacion
electronica para sustentar cursos y/o programas de especializacién debe
proporcionar los enlaces y/o codigos para su verificacion.

La etapa de Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio en virtud a los
puntajes establecidos segun la siguiente tabla.

Puntaje minimo
aprobatorio

30

Evaluacion Puntaje maximo

Evaluacion Curricular 50

4.5.2. Entrevista Personal

La Entrevista Personal es una evaluacién individual y tiene como finalidad seleccionar a
los/las postulantes mas idoneos/as para el puesto. EI Comité de Evaluacion efectia y
califica las habilidades de los/las postulantes para el puesto convocado y sus aptitudes

personales entre otros criterios objetivos de evaluacion; es de caracter eliminatoria y

tiene puntaje.

v La presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias de los
postulantes en relacidn a lo sefialado en el perfil del puesto para la dptima
ejecucion de las funciones del perfil.

v" El postulante debe portar su Documento Nacional de Identidad (DNI) al
momento de ingresar a la Entrevista Personal.

v’ La Entrevista Personal se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar que en forma
oportuna se comunique a los postulantes “APTOS” para esta etapa.

La presente Etapa tendra en cuenta los siguientes criterios:

A. Criterios de evaluacion:

v" Presentacién del Postulante, demostracion de cordura y respeto a las reglas de
protocolo.

v’ Capacidad para dar respuestas a interrogantes planteadas.

v’ Aptitudes, seguridad, flexibilidad, compromiso y serenidad del postulante.

v' Facilidad de comunicacién y desenvolvimiento.
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B. Puntaje de la entrevista:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de 30 puntos
y maxima de 50 puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun
cronograma.

C. Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales, quedando el cuadro de la entrevista:

Puntaje minimo

Evaluacion .
aprobatorio

Puntaje maximo

‘ /J;,j“([) Entrevista Personal 30 50

7 @Eﬁ ,}J\ 4.6. Cuadro de Mérito.

! ]\ 4.6.1. Criterios de Calificacion:

/ro Um('dc. de o \\
({'ﬁ Re (‘(\;oo i
\% Humdhos "’f'/ o o

\ a.,,/’ - ElI Comité de Evaluacion publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos postulantes

NP A que hayan aprobado las etapas del proceso de seleccion: Evaluaciéon Curricular y

Entrevista Personal.
- - La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobados requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en
caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad y Deportista
3) Calificado.

- El postulante que haya aprobado todas las etapas del Proceso de Seleccion y obtenido
la puntuacién més alta, en cada puesto convocado y siempre que haya obtenido el
puntaje minimo de 60 puntos, sera considerado como “GANADOR/A” de la plaza a la
que postula.

4.6.2. Bonificaciones especiales:

A. Bonificaciones por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido, de conformidad con lo establecido en el inciso a del articulo 61 de la Ley
N° 29248 y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y sus
modificatorias respectivamente, siempre y cuando el/la postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Personal y consigne en su hoja de vida
su condicién de licenciado, anexando el documento emitido por la autoridad
competente.

[ Puntaie Final + 10% Bonificacion Lic. FF.AA (*). = Puntaie Total ]

Pagina 10 de 30



é/ e\
/nr/ Um(‘dc, de KA
{J} rhﬁ\wo_, §EL

Hums: fmw Uv/
///

\ %%

X/

A

(*) Unicamente son acreedoras de la bonificacién, aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de Licenciado
de las Fuerzas Armadas a partir del 01 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

. Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgaré una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, en
beneficio de la persona con discapacidad que haya participado en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, siempre y cuando el/la
postulante consigne en su hoja de vida dicha condicién, anexando el documento
emitido por la autoridad competente.

[ Puntaje Final + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Total ]

. Deportista de Alto Rendimiento:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674, aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre que éste sea pertinente al perfil de
puesto en concurso, cuando el/la postulante haya aprobado la evaluacion y que
haya indicado dicha condicién al momento de su postulacién; debiendo, ademas,
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primerospuestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen 16%

en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos Federados Sudamericanos yhayan obtenido medallas 129
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. °

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en JuegosDeportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

Nivel 4 | participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro 8%

ylo plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcasnacionales. 4%
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Puntaje Evaluacién Curricular + XX% Bonificacion de Deportista Calificado = Puntaje
Final de Evaluacidn Curricular

D. Para la asignacion de la bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley
que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

a) Bonificacion en la Entrevista

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién
Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido
e en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
25 oo ne 2\ como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

AR
q Rl Bonificacidn a los postulantes técnico y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad =10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el

mc”wﬁﬁx puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y
.,/,g,;Q Uni‘:{ac,: de\'a\\\ formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de
({; Retysos ‘} méritos.

\Z H umahos ,gv//

\\ L4
N e V4

A b) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en
el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido
por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el
sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacién en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

4.6.3. Puntaje Final y Total:

a) Para determinar el puntaje final el Comité de seleccion suma los puntajes ponderados
obtenidos de la evaluacion curricular y entrevista personal, por los/las postulantes
calificados/as como “APTOS/AS” en cada una de ellas.
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b) Para obtener el puntaje total, se suma el puntaje final y las bonificaciones, en caso
correspondan.

c) En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité de Evaluacion
para determinar el desempate considera de manera excluyente y en orden de
prelacion, el mayor puntaje en:

i)  Experiencia laboral especifica.
i) Capacitaciones.
iii) Formacion académica.

4.7.Publicacién de Resultados

- Culminadas las etapas del concurso publico, el Comité de Evaluacién publicara los

resultados correspondientes en la pagina web de la Universidad Nacional de Tumbes

: _ (www.untumbes.edu.pe), En caso de presentarse reclamos por parte de los postulantes

: /‘}1 e «Q;; en cualquiera de las Etapas del Concurso, la atencion y respuesta de los mismos sera
Ye

Jf}f‘ + publicada en el Mural Informativo arriba mencionado. Es deber del postulante que
ST presentd el Reclamo, deberé acercarse a conocer el resultado del mismo. El Comité de
Evaluacion emitira el Informe Final de Resultados ante la Unidad de Recursos Humanos

para ser elevados al Titular del Pliego para su aprobacién en Consejo Universitario,

K@%E,\\ Luego de finalizado el Concurso Publico, considerando que la documentacion generada
,/,of\u n“.\(,ad dt:\\\ contiene informacién de caracter personal de los postulantes, el Comité de Evaluacién
({é rqg.§\47503 (‘} estd facultado a destruir la documentacion vinculada con el desarrollo del mismo:
\Z, Humahos a,g‘f/}’/ cuadernillos de pruebas, fichas opticas usadas, curriculum vitae, formatos y hojas de
N\ % B /_,/3.’/” trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso.

_V..DELAS IMPUGNACIONES

- Sl algun postulante considerara que el Comité de Evaluacion encargado de conducir el
}ﬂ¢oncurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
/desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
~ recurso de reconsideracion o apelacion dentro del plazo sefialado y en el horario de atencion

de mesa de partes de la Universidad Nacional de Tumbes (de 08:00 hasta las 15:00 horas),
debiendo consignarse expresamente la direccion electronica o domicilio actual al cual debera
notificarse la respuesta.

- En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este se dirige tunicamente contra los
resultados finales del concurso publico y deberé interponerse dentro del plazo de quince (15)
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Sélo seran
admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten, dentro del plazo sefialado
mediante mesa de partes de la Universidad Nacional de Tumbes, debiendo consignarse
expresamente el correo electronico al cual debera notificarse la respuesta. Este recurso es
opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacién. La fecha de
notificacion corresponde a la fecha del envio del correo electronico de la respectiva
resolucion.

- De presentarse recurso de apelacion, el cual serd interpuesto tnicamente contra los
resultados finales del concurso publico, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser

Pagina 13 de 30


http://www.untumbes.gob.pe/

la instancia competente en resolver los recursos de apelacion presentados al interior del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos. El plazo para interponer el recurso
de apelacidn es de (15) dias habiles computado desde el dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales y debera presentarse mediante mesa de partes de la Universidad
Nacional de Tumbes.

- Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las bases que se
suscite durante el desarrollo del concurso publico, sera resuelto por el Comité de Seleccién,
salvaguardando el debido proceso y resolviendo cualquier situacion en mérito a los principios
de igualdad y equidad.

VI.DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

AR Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
/}?’._J}}l + Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan y/o acrediten los requisitos minimos.
/- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningln postulante obtiene puntaje minimo
en cualquiera de las etapas del proceso.
- Cuando el postulante ganador no se acerque a suscribir el contrato en el plazo de cinco (05)
@EUU; \ dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de resultados finales.

/0

/(/) 3
( }ﬁ“ﬁg“ \‘7ﬁ QANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

2 }” InE ‘“}()(“ ln[/
AL )
G G" | proceso puede ser cancelado en alguno de los SIgUIentes SUpueStOS sin que sea
N VEFE _/
‘\‘\“:!;;;,;::rl'-“{ responsabllldad de la Universidad Nacional de Tumbes.

o ~Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
\Por restricciones presupuestales.
)Otras razones debidamente justificadas.

" Nl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

/ El postulante declarado “GANADOR” en el proceso de seleccion de personal para efectos de la

: suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Tumbes, dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales, portando lo siguiente:

- Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales.
- Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos en otra entidad del Estado (Anexo 9).
- Declaracion Jurada de Nepotismo. (Anexo 10).

8.1.PRECISIONES IMPORTANTES:
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

- El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria, asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio. Es de absoluta
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responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso, cuyos
comunicados seran publicados en el portal web de la Universidad Nacional de Tumbes,

- La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
comision designada para conducir el proceso de seleccidn, debidamente designada por
el Consejo Universitario.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanente el portal web de la Universidad
Nacional de Tumbes, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité de
Evaluacion del Concurso Publico.

a) En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o

A7 Uric

| ﬂ},f'f’!*‘

lugar establecido por el Comité de Evaluacion, sera automaticamente descalificado.

“\b) En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera

automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la
Universidad Nacional de Tumbes adopte.

b c) El Comité de Evaluacion tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes bases del

—

“A(A(}/\/ N

\
<

(f’ Umt‘dc. de © ]‘
\

s.

\\

Ul Retysos &
"'nfn s @)
nanos /}/

f)

)

Concurso Publico en caso de presentarse dudas o0 vacios en estas y/o resolviendo los hechos
o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en mérito
a los principios de igualdad y equidad.

\g) El postulante que logre la vacante a la cual postuld, debera firmar el respectivo Contrato

dentro de un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de resultados finales.

j/ e) En caso que el postulante ganador no suscriba el contrato en el plazo establecido en las

presentes bases, se podra convocar al accesitario
El contrato es condicion indispensable e insustituible para que el postulante ganador del

¢ procedimiento de contratacién inicie sus labores.
g) \El puntaje final obtenido por los postulantes en el procedimiento de contratacion, es

Cancelatorlo solo tiene efecto para el cual se inscribi6. No genera ni otorga ningun derecho
para cubrir vacante alguna, fuera del mismo.

R)/ En el caso que se declare desierto el procedimiento de contratacion, el Comité de Evaluacion

de la Universidad Nacional de Tumbes, volvera a convocar dentro de los treinta dias habiles
posteriores a la culminacién del procedimiento anterior, a un nuevo procedimiento, hasta
completar los cargos asignados de acuerdo a la necesidad de la universidad, previo registro
de lo actuado en Acta.

El Comité de Evaluacion sera competente para resolver cualquier situacion especial y/o
prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada en la presente base.
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ANEXO N° 01
Ficha para la Evaluacion de Personal

Grupo Profesional

item Aspectos a evaluar Puntaje | Maximo | Calificacion
a.1 | Grado Académico de Bachiller 12
a. Formacion | @2 | Titulo Universitario 14 18
Académica (*) | 33 | Grado de Magister 16
a.3 | Grado de Doctor 18
Estudios de especializacion y/o diplomados
relacionados con el cargo al que postula, minimo
: 011100 horas. 8
£ UricuA | 2 .(iapgf;tamon (4 puntos para cada estudio acreditado) 14
/JQ/Q | l Capacitacion en materias relacionadas con el
U b.2 | cargo al que postula, minimo 24 horas. 6
(2 puntos para cada capacitacién acreditada)
Experiencia General
Wﬁ?ﬁ\\ o Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado. 6
/qr/? Unf"}"&ci de “_“Q o Un mes equivale a 30 dias y no se asigna puntaje
ki," Rettysog €9 }(perlenma por periodos menores a 30 dias.
\(? Humahos &,gv/}f'_aboral 18
N ' 2 (xh Experiencia Especifica
o 02 Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado. 12
St P Un mes equivale a 30 dias y no se asigna puntaje
N por periodos menores a 30 dias.
(L / :5117{}' d.1 | Dominio tematico del puesto al que postula. 14
 Ao~%))  |d2 | Capacidad analitica. 11
g & Er}trevis*ai d.3 | Eticay competencias. 10 50
Personal (****)
> d.4 |Facilidad de comunicacion
d.5 |Vocacién de servicio.
TOTAL 100

*

(*) Para la formacién Académica se calificara el grado mas alto que se presente.
(**) Se considerara los documentos con una antigiiedad no mayor de 5 afios.
(***) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional en funcién a los meses.

****) El Comité podra establecer diversos criterios de evaluacion en la etapa de la entrevista segun el perfil del puesto.
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ANEXO N° 02
Ficha para la Evaluacion de Personal

Grupo Técnico

item Aspectos a evaluar Puntaje | Maximo | Calificacion
a.1 | Egresado de Instituto Superior Tecnoldgico. 10
a. Formacion a.2 | Titulo Profesional Técnico. 12
NN 16
Academica | 53 | Egresado Universitario. 14
a.4 | Bachiller Universitario 16
Capacitacion en materias relacionadas con el cargo
b.1 | al que postula, minimo 24 horas. 10
£ oriciate 2\ b . (2 puntos para cada capacitacién acreditada).
: ,+=eapacitacion 14
/JQ AL ) Cursos de Office u Ofimatica (Word, Excel, Power
K VY b.2 | Point.). 4
(2 puntos para cada capacitacion acreditada).
s Experiencia General
m”}‘/\?\
.\ o\ - Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado.
/qr/? Uni¥ad de “_‘\\\\ c.1 8
ki," {f““iﬁo _f;f); : - Un mes equivale a 30 dias y no se asigna puntaje
2 NUmahog /g 7 i 1
\i Mo c/E,;;{fr/)eriencia por periodos menores a 30 dias. 2
S L?P*E;a' Experiencia Especifica
2 |- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado. 12
/ \ - Un mes equivale a 30 dias y no se asigna puntaje
B por periodos menores a 30 dias.
SR I d.1 | Conocimiento y habilidades. 18
*|""d. Entrevista | 4 2 | Comprensién de situaciones. 14
=~ Personal : : 50
(***) d.3 | Trabajo en equipo. 10
d.4 | Vocacién de servicio. 8
TOTAL 100

*

*

Para la formacion Académica se calificara el grado mas alto que se presente.

(**) Se considerara los documentos con una antigiledad no mayor de 5 afios.
(***) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional en funcién a los meses.

****) EI Comité podra establecer diversos criterios de evaluacion en la etapa de la entrevista segun el perfil del puesto.
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ANEXO N° 03

Ficha para la Evaluacion de Personal

Grupo Auxiliar
item Aspectos a evaluar Puntaje | Maximo | Calificacion
a.1 | Educacion Secundaria Completa. 10
a. a.2 | Egresado de Instituto Superior Tecnoldgico. 12
Formacion 16
Académica |@-3 | Titulo Profesional Técnico. 14
a.4 | Egresado Universitario. 16
b. Capacitacion en materias relacionadas con el
;... |capacitacién |b.1 | cargo al que postula. 14 14
; /\f} \ (") (2 puntos para cada capacitacion acreditada).
7 Experiencia General
Corresponde 0.15 puntos por cada mes
¢.1| acreditado. 8
/@ﬁjk\ C. Un mes equivale a 30 dias y no se asigna puntaje
/é\*ﬁ \ ‘ExXperiencia por periodos menores a 30 dias. 20
% Unifad de © . —
({ uj T?s-‘(?i\.qjso? f;!'[,(?fk;al Experiencia Especifica
\% Humahos o/
X” Huy 130 cﬁ%/ Corresponde 0.40 puntos por cada mes
N JEFE_LZ ¢.2 | acreditado. 12
- Un mes equivale a 30 dias y no se asigna puntaje
s por periodos menores a 30 dias.
%, ON d.1 | Conocimiento y habilidades del puesto. 16
Entrevista |d.2 Manejo de materiales y herramientas. 13 50
)
(ofuPersonal | d.3 | Proactividad. 11
7" d.4 | Sentido de Responsabilidad 10
TOTAL 100

(*) Para la formacién Académica se calificara el grado mas alto que se presente.

(**) Se considerara los documentos con una antigiiedad no mayor de 5 afios.

(***) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional en funcion a los meses.

(****) El Comité podra establecer diversos criterios de evaluacion en la etapa de la entrevista segun el perfil del puesto.
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ANEXO N° 04
CARTA DE PRESENTACION DE EL/LA POSTULANTE

Sefiores
Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional de Tumbes

Presente. -
Y 0, e (Nombres 'y  Apellidos)
identificado(a) con DNI (), CE( ), Otros ( J)N®..ovvvvvviriieiiiiiiiiin , mediante la presente

# uricy o ', le solicito se me considere para participar en el Proceso de Contratacion CAS N° -
‘ /J;tj“lu 2025-UNTUMBES, convocado por la Universidad Nacional de Tumbes — UNTUMBES como

postulante a:

p—— Codigo del Puesto: ..................
N\ KON <N, NOMDIE del PUESIO: ...

/r/) Un“'d(' de (\ \\!
B Re ("(\;oo_, \ Unidad OrganiCa : .......vvveiiiieiiiee e
\\}( h HNE ‘I”()(“ l;r/[/
\ @’/ Para lo cual, declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos indicados en el
NG EFE_
S aviso de convocatoria como: formaciéon académica, experiencia general, especifica y en el

__sector publico como los de, cursos y/o programas de especializacion, conocimientos y demas
' "-3'reqU|S|tos declarados en la ficha de postulante; asimismo, conocer los criterios de evaluacion
pubhcados en las Bases del Proceso de Contratacidn convocado, adjuntando a la presente las

declaramones juradas de acuerdo a los Anexos N.° 05, 06, 07 y 08

Ciudad Y FECNA:. ... .eeeiieeii e

Nombres y Apellidos de ellla Postulante: ............ccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiii,

BTN, e

(Idéntica al DNI)
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

Y 0t (Nombres y Apellidos), identificado(a) con DNI
NO e, , con domicilio en
Distrito......coovvvviviennnn, , Provincia, , Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
b) No estar inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, contratar con el
~ Estado o para desempefiar funcion publica.
\No tener impedimento para ser postor o contratista ylo para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o

cargo convocado.
/,}’U;&i); No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, ni haber sido condenado con sentencia firme por los delitos previstos
en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475, los articulos 153, 170, 171, 172,
/ Mww N\ 173,173-A, 174,175,176, 176-A, 177,179, 179-A, 180, 181, 181-A, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297 298,
) ¢ 301, 302 y 316-A del Codigo Penal.

/(,) , .
g lrém(:::i :g) mo estar inscrito(a) en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

fm
.\\

> Hy ) =No estar inscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de acuerdo a Ley N°
2 } HOE ‘/”()(“ lné

\\ c_\,,/ 8970.
Ny VEFE ;V No tener sancion de destitucion o despido que haya quedado firme o que haya agotado la via

administrativa, y haya sido debidamente notificada.

h) No tener parientes en la entidad que sean funcionarios de direccion y/o personal de confianza, hasta el

cioseuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o
'conwvenma con facultad para nombrar y/o contratar personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
pracgso de contratacion, conforme a la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°021-2000-PCM.
i No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de
la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacidén en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacién
proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de
esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a
desvincularme del proceso de seleccidn, de considerarlo pertinente.

Ciudad y FECha: ...

Nombres y Apellidos de ellla POSIUIANEE: ............oviiiiiiiiiii e

Firma: .

(Idéntica al DNI)
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ANEXO N° 06
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:
I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes /afio

"~ NACIONALIDAD:

A
\ﬁhwf /~ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

==

/'7/\;;3(, [M"J \ RUC

S
/§> Uni§ad de © \\
\“ Rbﬁ\;og
\

\% Humahos ,:’,’ N° BREVETE: (SI APLICA)
\\"./

C« /

N JSERE V4
X VEFE

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

=

/“GIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELU

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI L_ NO

[

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : sIL_ No [ N°RESOLUCION SERUMS

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.
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. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado:
Sl N° REGISTRO:

NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,
en el cual se acredite su condicion.

lll.  LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

S NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
-\ autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

,}”ﬂ!ﬁ. DEPORTISTA CALIFICADO:
El postulante es deportista calificado:

S NO

—

7 \U\UU/\/
/> “Ag \ Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la

//o) Um(’du de © \\ autoridad competente
\'“ Re (‘(‘:w., SE
\

c\ ,/

e (En el caso de Doctorados, Maestrlas Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que
veEre 2
N estén involucrados con el servicio al cual se postula).

T Universidad Estudios Fecha de
/2. Titulo Especialidad | Instituto (’) Ciudad / | Realizados Extension del
(1) P Pais desde / hasta | Titulo(2)

el (mes/aino) (mes/aio)
Doctorado

' Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Estudios
. Fecha de
o o s Ciudad AT extension
Concepto Especialidad | Institucion | Pais desde / hasta mes del titulo
/ afio <
(total horas) (TeEEnE),
Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
- Especializacion
.oy | Cursos ylo
- /f( ~.\ | capacitacion
/lfU,;Q\ /- Cursos ylo
" | capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Fanciosn, | Cursos lo
m\ ww”'\’g\ capacitacion '
( Unitad de "\ ['Informatica
Ul Rettysos f-';L | e
\Z Humdhos &/ nformatica
7 &)/ | Idiomas
e | diomas
WCESP IQ\IFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
<\
Marcar con un aspa donde corresponda:
Idioma 1: |dioma 2
Muy Bien Regular Muy Bien  Bien Regular
Bien
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe
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VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronoldgico.
o | Nombre de la Fgc!rc? o Fecha de IS E L
A Entidad o Cargo nicio culminacion cargo
(1) (dia/mes/ ; ~ (afios, meses
Empresa < (dia/mes/aiio) .
afo) y dias)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
3 /}/)7‘] BM‘arcar con aspa segun corresponda:
( «v: =Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
. Nombre de la F?ﬁ?ca:ode Fecha de Tler:::ro gn el
/@?C‘u&{ N° |  Entidad o Cargo (dia/mes] culminacion (afios r?\eses
/@"‘U’ ‘;\_( Empresa afio) (dia/mes/ aio) d|:as)
.',g/:’ “\Jéi(-’! 1
({3}1 Re‘«.\‘}.\{sgss =]
\\\\:3 } f!.n'ne"t'nos cg:///’/
S EFE_Breve descripcion de la funcion desempefiada:
/iérc"a.r con aspa segun corresponda:
ublica (__), Privada (__), __), Organismo Internacional (__), Otro
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Int ional (__), Otro( )
Nombre De La F?ﬁ?ca:ode Fecha de Tler:::ro gn &
N° Entidad O Cargo . culminacion _carg
(dia/mes/ . - (afios, meses
Empresa ~ (dia/mes/ aio) ;
ano) dias)
3

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Nombre de la F?ﬁ:‘::ode Fecha de Tler::: gn =
N° entidad o Cargo . culminacion _carg
(dia/mes/ . < (afios, meses
empresa < (dia/mes/ afio) ;
afo) dias)
4
Breve descripcién de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Y Yo Nombre de la F?ﬁ?caiode Fecha de Tler::ro sn &
Jr Rl N°|  entidad o Cargo ; culminacion _carg
(== (dia/mes/ . < (afios, meses
A Bl empresa < (dia/mes/ aio) :
afo) dias)
. 5
/Q %Qve descripcion de la funcién desempefada:
//5/\ Um(‘du dg %,
\{il Rhﬁ\;cg l
\\‘;1’,:';; Humahos ln ’/
\é\\ JEFE Marcar con aspa segun corresponda:
NSz Publlca( ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Not4: Se podré afiadir otro cuadro si es necesario.
o Experiéncia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Tiempo Total

_| especifica) (afios, meses, dias)
L En el Sector Publico:
Experiencia Laboral . :
General En el Sector Privado:
En total (Sector Publico y/o Privado)
L En el Sector Publico:
Experiencia Laboral . :
o En el Sector Privado:
Especifica — -
En total (Sector Publico y/o Privado)

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO
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VIl. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

N° | Nombre de la entidad o empresa

Cargo de la
referencia

Nombre de la persona | Teléfono actual

&7 0Ly \

I N

/"

o
Z7QPCIng, X
/\*0 \ U N
A 2\

~ b, ’,.\
e Un{\‘l‘aci de ‘
4 Redysos & |

A
/

Y/
4

7 Humahos @
& Inos c’ﬁ’//

' (hﬁil'y@bes, ......
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES (Ley N°

29607)
R o TP , identificado/a con
DNI (), CE ( ), Otros ( ) N°.coceeeiiiiiiiiiiisnnees, CON - domicilio real en
........................................................................................................ , Distrito .o
- Provingia .......oeiiie - Departamento .............ccoeevviiiiiiiee e, , declaro

bajo juramento :

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde,
no marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

£ JWICEA \
RE e !
A ) \
/h ALY ] Tener antecedentes Penales. [ ]
Tener antecedentes Judiciales. [ ]

ZaPCIORN .
m— %x\ Tener antecedentes Policiales.

S
/e Um\g{aci de ‘\_\\\\
Ul Rettysos SEL
\

&
2 }'fl,{l'n;‘f”(')o 13;,[
N T {r,-//

\Y =y

\\\i‘gf_yjr;_ﬂ,,;’/’" Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes

acciones administrativas y de Ley.

2 \
€IUAAA Y FECNA:. ...

Firma: e
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ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

R o TP , identificado/a con DNI
( ), CE ( ), Otros ( ) N , con domicilio en
........................................................................................................ Distrito ....coovvviiiiiiins

Provincia .....cccccvvviiiiiiiiiiiiiieeeee - Departamento ... de
nacionalidad.......................... JEdad.................. de estado civil ..o
Profesion...........ccccccvee... a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempenarme COMO ...........ovvvvvuruiiiieeieeeeeeeeeeee e en la Universidad Nacional de

Tumbes, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

" BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

/Jq AL / 5 (Marque con “X” la respuesta)

' PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
| acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por la CONADIS
ﬂu”/‘/ \
(/fo Lr}m:'ac' de B‘)NIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Ul L'(.‘( "‘OJ =
\\4{/ Tumg fnno ‘(Marque con “X” la respuesta)
\ JEEE ~PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
S| Usted es una persona Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de conformidad con
lo descrito en el Art. 61° de la Ley 29248 que establece criterios para asignar una
vl bopi icacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
n benef|0|o del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
docunﬁento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion
l.de Llcen0|ado
BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con “X” la respuesta)
DEPORTISTA CALIFICADO S NO

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece el accesode
deportistas calificados de alto nivel a la administracion publica, y cuenta con la

acreditacién otorgada por la Federacion Peruana del Deporte y el Comité
Olimpico Peruano.

Ciudad y FECha:.. ...,

Firma:
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO

D o TR id
entificado/a con DNI NO i, , domiciliado
T ; al amparo de la Ley n°

28175, Ley Marco del Empleo Publico y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no percibo mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso del Estado
.~y declaro conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruano mas de una remuneracion por cualquier
‘f tipo de ingreso y que es incompatible la percepcion simultanea de remuneracidn y pensidn por servicios
/hfi ) prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas por la Ley (por funcién docente y la percepcion de

dietas por participacion en un directorio de entidad del Estado).

Declaro, ademés, que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones conforme a lo
m@ 2 lepuesto en la Normatividad vigente respecto al Codigo Penal y a la Ley 27444 de Ley de Procedimiento

/fo Uniad de ‘Administrativo General.
% ReSysos S

/m
\'E:

\Z

> Hur { ,,' /
& nanos @/

X/ c:////
A\ P

Firma

Nota: Documento a presentar para la firma de contrato
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Yo, , identificado(a) con DNI N°

postulante en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de

la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos
o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de

2 WICHA |

o
——— |

la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos

‘ /J(U/A“ 5\, 0 la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

" Encaso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
T pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
/\p‘f\f\ "‘”/4,7\ de convivencia o uniéon de hecho, en la
LR R i
/& Um\g{aci det“_\\\ entidad.
{\i}’l }Tf;ﬁ\:fo_, (‘g} | Cargo que ocupa la persona con la que es
- UImanc T/ . . ’ . o
\9 migRas c{':-:/// pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
\ vere _# de convivencia o union de hecho, en la
S entidad.
e El grado de parentesco con la persona hasta
— e .
1, 7€l cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, conviviente o
anion de hecho.
m

de

de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES
D.N.I

Nota: Documento a presentar para la firma de contrato
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