INFORME
TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL PLIEGO

ANEXO N° 3

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

TUMBES - TUMBES - TUMBES
10 - 2025

®
Dr, Enrique\Edjson Bénites Judraz
el
FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: ENRIQUE EDISON BENITES JUAREZ
CARGO: RECTOR

UNNERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracion jurada y el que suscribe
se responsabiliza por su contenido y sus anexos.




.

Vi

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturafeza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESC DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

1.4 Informacién General de Titular de Pliego.

1.5 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras {Cuando corresponday).

1.6 Misidn, Vision, Valores y Organigrama.

1.7 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision
institucional durante el pericde a reportar.

1.8 Resultados obtenidos al final de la Gesfién.

1.9 Asuntos de prioritaria atencion institucional

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencion de los Sisternas Administrativos.
1.11 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

1.12 Negociacion colectiva.

1.13 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion o ejecucion.

1.14 Confiictos Sociales

1.15 Gestion decumental

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTC DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TiTULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de instalacion de la Comisidn de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)

ANEXOS

(*) La Entidad incluird el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo




\‘0 GENERAL
A ARMINISTRA

=
r?ff

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional de Tumbes, UNTUMBES, es una persona juridica de derecho
publico, creado por Ley N° 23881, con sede en la provincia de Tumbes, Departamento de
Tumbes, goza de autonomia normativa, de gobierno, académica, econdmica y administrativa.

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional de
Tumbes es el distrito de Tumbes, Provincia de Tumbes, departamento de Tumbes y fuera de
ella en el Pert, seguin sus influencias Académicas y de investigacién.

BASE LEGAL

Las normas sustantivas que establecen las competencias y funcionamiento de la
Institucion es la siguiente:

1.- Constitucion Politica del Pert
2.- Ley N° 23881 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Tumbes
3.- Ley Universitaria -- Ley N° 30220

4.- Estatuto de la Universidad Nacional de Tumbes, aprobado con Resolucion N° 02-
2016/UNTUMBES-AE y modificado con Resolucién N° 008-2019/UNTUMBES-AU.

5.-Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, gue aprueba los lineamientos de Organizacion del
Estado.

Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que los lineamientos para la Formulacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF

6.-Ley - Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion el Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM y su modificatoria.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

La finalidad de la universidad Nacional de Tumbes (UNT) es formar profesionales
competentes y lideres a través de una educacién de calidad, humanistica, cientifica y
tecnoldgica. Esto se logra mediante la promocién de la investigacién, la responsabilidad
social y ambiental, y la difusion de la cultura, con el objetivo de contribuir al desarrollo
integral de la sociedad y al uso racional de los recursos naturales.

PRINCIPIOS

Principios fundamentales:

- Formacidn profesional de calidad

- Investigacién e Innovacion

- Desarrollo sostenible y responsabilidad social
-Etica y valores

-Internacionalizacién y cooperacion

esis de la gestion de la Entidad

gestién de la entidad es un proceso que organiza, planifica y dirige y controla las
gctividades y recursos de una organizaciéon para alcanzar sus objetivos de manera
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eficiente. La Universidad Nacional de Tumbes, en el marco de la implementacién de la
Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la calidad de la educacién Superior
Universitaria, y la Ley Universitaria;, busca generar conocimiento a ftravés de la
investigacion, a la formacién integral, humanistica, cientifica y tecnolégica, a través del
ejercicio de la docencia; y al desarrollo del pais, a través de sus diversas formas de
presencia en la sociedad.
Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacion General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
Cddigo de la Entidad: 3550 Cargo del Titular: RECTOR
?{:3:2205 y Nombres del | £\ RIQUE EDISON BENITES JUAREZ
Tipo de documento de N*® de documento de
identidad: D identidad: 03628008
Teléfono (1): 972850267 Correo Electrénico (1): ggs'igggﬁé@umw
Teléfono (2): Correo Electrénico (2):
RPN TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O
R RO AR INTERRUMPIDO
INFORME A REPORTAR

Bodhiaie inldod fiii Nro. Documento de

(*?_C e Mkl 11/02/2024 Nombramiento/Designaci
; on

Nro. Documento de Cese

de corresponder

Fecha de cese de gestion:

Fecha de inicio del Fecha de corte del
periodo reportado: URIAROR seroda reprtado: 13/10/2025

Fecha de Generacion (**): | 24/10/2025

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable: LUIS ENRIQUE MENDOZA COSTA

Cargo del Funcionario | i 10F~TOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Responsable:

(*) Cuando corresponda.
Ry (**) El Aplicativo Informético llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras gue intervienen en la elaboracién del Informe (*)

’ y Tipo y N° de Apellidos Fecha de Remitié

5 Unidad ejecutora ks P y G ; ik

N Prosipestl documento de nombres inicioen el | informacion
i ,) P identidad cargo (si/no)
AGAONAL 55y oS W ; i
(/ Q\E- R g funcionarios que firman la informacidn remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

o3
4

112.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

2 @) -
N2, ceNE Ja Mision
\3{}#&““5‘ Formar profesionales, fomentar la investigacion cientifica, la innovacién, la transferencia

tecnolégica y el compromiso social; dirigido a estudiantes egresados, docentes y
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administrativos de la universidad Nacional de Tumbes, comprometidos con los valores
éticos competitivos y de calidad contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y el
pais.

b. Vision
Reconocimiento por el desarrollo de la investigacion cientifica e innovacion tecnologica y
referentes nacionales e internacionales, desde una educacion de calidad con
responsabilidad social y ambiental.

c. Valores
Valores de la universidad Nacional de Tumbes (UNT) incluyen la dignidad humana, la ética
plblica y profesional, la responsabilidad social y ambiental, | creatividad, la innovacion, la
calidad académica y la internacionalizacion. Estos valores reflejan en su misién de formar
profesionales éticos y competitivos que contribuyan al desarrollo sostenible de la region y
del pais.

d. Organigrama
Resolucion N° 0426-2021-UNTUMBES-CU

JIN 2

83
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2.4 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su

misién institucional durante el periodo a reportar.

La Universidad Nacional de Tumbes cuenta con veinticuatro (24) AEI en total, En la evaluacion
se prioriza las AEl gue tienen pricridad 1 y 2 en la ruta estratégica del PE| 2025 - 2030, los
cuales son ocho (8), debido a que tienen mayor vinculacién con el logro de los OE! que
cumplen con los objetivos misionales de la universidad y contribuye a la atencion de la
comunidad universitaria. Ademas, es necesario analizar las AE| crificas, no consignadas
anteriormente, las cuales se encueniran con bajo cumplimiento de los logros esperados.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

l.os resultados especificos del final de ta gestion de la universidad Nacional de Tumbes (UNT)
no son claros, pero los resultados mas recientes vy relevantes incluyen la proclamacion del
nuevo Rector Ing. Enrigue Edison Benites Juarez, para el periodo complementario hasta
noviembre 2026.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional

-El Vicerrectorado académico debe asegurar la disponibilidad de herramientas tecnologicas
nara la realizacion de capacitaciones virtuales del programa de fortalecimiento de capacidades
de los docentes.

-Establecer un sistema digital para convocatorias, seguimiento y evaluacion del proceso de
selecclon docente.

-Capacitar al personal en aplicacién de la normatividad vigente para el procesc de seleccion
docente y coordinar con anticipacion los cronogramas y perfiles requeridos por cada facultad.
-Ampliar la cantidad de vacantes a ofrecer del programa de asistencia alimentaria, para
satisfacer la demanda de los estudiantes.

-La Unidad de Biblioteca debe emitir carnet de lector a todos los ingresantes durante el
proceso de matricula.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una oplima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y ia
rendicién de cuentas.

3.1 Asunfos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos

1.

Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de a gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3¢ dias
2. Indispensable ; Requieren ser realizadas denlro los primeros 3 meses
3. Necesario ; Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencién Prioridad

I
N Tema Asuntos relevantes inmediata

*Detaliar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PE], Plan Operativo Institucional - POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado ~

PDRC / PDLC, entre ofros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Puablico

Medidas y t.acuion?s de atencién Priotidad
inmediata

N Tema Asuntos relevantes
e
FARGION s )
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* Defallar por Unidad Ejecutora de carrespander acerca de

Autorizacién del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico ¥ en el nivel institucional, Saldos de
presupuesta, Congiliacian Presupuestal, Modificacion presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal v prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

e Tema Asunfos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Pragrama Multianual de Inversiones (PMl}, Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N® Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de comesponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Confable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
N° Tema Asunfos relevantes Medidas y acciones de atencion Prioridac

inmediata

* Detallar por Unidad Ejeculora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titwlares y suplentes, Carlas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencidn

inmediata Pricridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacion de saldos en meneda nacional
y moneda exiranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencidn

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevanfes

* Betallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucién), inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonic-Contable; entre
ofros.

AL ity

8. Sistema Administra ‘\vo de Gestion de Recursos Humanos

it ¥ I s
[N /j\":;?.‘r‘*‘fgﬁiﬁﬁf 0}}{ [ Asuntos relevantes | Medidas y acciones de atencion | Prioridad
T A=Y ‘\
o2 £ to i 8
o fin}
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inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilta dnica de pago, Legajo de cada servidor plblice de la entidad, Programacidén de vacaciones, Elabaracidn del PDP,
Situacidn de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccidn, Registro de controf de asistencia, Manual Clasificader
de Cargos; entre ofros.

9. Sistema Nacional de Control

Medida i id -
N° Tema Asuntos relevantes sY ?ccmn.a s de atencion Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sisterna Nacional de Confrol, Acciones de Auditoria, entre ofros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Piblica
o Medi ion ncic s
N Tema Asuntos relevantes das y acciones de atencion Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacion de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROSs o documentos sobre gestion por
procesos de a2 entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimienfos Administrativos — TUPA, Relacidn de
programas/proyectosfempresas adscritas al gobierno regionalficcal, Texto Unico de Procedimientos Administratives —
TUPA, registrado en el MODULQ TUPA de servicios al cludadano v dispanible para acceso del cludadano en [as sedes de
la entidad; entre otros.

1. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrative, laboral, constitucienal, arbitraje,
conciliaciones, preceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denuncianie o agraviado, denunciado
o tercero civilmenle responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dlas de la gestién entrante; entre ofros.

3.2 Servicios Basicos en locales de ja Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos # de
. Cantidad de | # de recibos Pendienies .
N Servicios L. recibos
servicios Pagados dentro del Vencidos
Plazo
1 |AGUA 2 2 0 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 2 2 0 0

Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros

Ne Servici Cantidad de Cantidad de Entidades que
erviclo servicios brindan el servicio
i . AGUA 1 1

Ver Anexo N° 1.2
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Situacion de la negociacion

SIDUNT, SIND. TRABAJ.
CAS -SITRACASUNT

N° 063-2025/UNTUMBES-R DE
{17/02/2025) CONFORMACION NDE
COMISION NEGOCIADORA QUE
TENDRA A CARGO LA
NEGOCIACION DEL PROYECTO DE
CONVENIO COLECTIVO 2025-2026
DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUMNES- SITRACASUNT,
RESOLUCION N°
060-2025/UNTUMBES-R DE
13/02/2025 DEL SINDICATO DE
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES.

N° Nombre de fa Sedes o Regién lecti i R b
organizacion sindical vincuiada goléctiva que compromete uso esponsable
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
SINDICATO DE TODAS LAS SEDES DE RESOLUCION N° PERCY MORAN
TRABAJADORES DELA | LAUNIVERSIDAD 150-2024/UNTUMBES -R, DE PAICC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES | {18/03/2024) CONFORMACION DE
NACIONAL DE TUMBES - NUEVA COMISION NEGOCIADORA
SITRAUNT, SINDICATC DEL SINDICATO DE
DE DOCENTES DE LA TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE
NACIONAL DE TUMBES - TUMBES - SITRAUNT, RESOLUCION

3.4 Instrumentos de gestién en proceso de elaboracion

N® Instrumento Meta yio Finalidad Estado Bocumento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
CUADRO PARA LA Los Instrumentos de EN ELABORACICN | Los Instrumentos de
ASIGNACION DE Geslion detallados Gestidn detallados, se
PERSONAL - CAP, siguientes como el CAP, encuentran n proceso de
MANUAL DE MCC, MPP Y ROF, se elaboracion para su
CLASIFICADOR DE encuentra el proceso de evaluacion y ejecucién
CARGOS - MGC, elaboracién para su para su actualizacion,
MANUAL DE PERFIL DE | evaluacién y ejecucién. Asegurando de que dichos
PUESTOS - MPP, instrimentos se alineen
1 REGLAMENTO DE con la normativa nacional
ORGANIZACION Y e instilucional vigente,
FUNCIONES - ROF incluyendo ias leyes y
resoluciones emitidas por
el Ministerio de Educacion
y la Superintendencia
Nacional de Educacién
Superier Universitaria
(SUNEDU).

Instrumentas de gestion no vigenias en proceso de elaboracion o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentosf internes, decumentos institucionales u ofros pendientes que ef titufar entrante podra

efecutar o dar contmmq@g._ggél periodo de gestidn.

= ,ﬁg’gc\()!\lfq i
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3.5 Conflictos sociales

UINIVERSIDAD NACIONAL BE TUMBES

Z
A
P

OficinafArea de Prevencién y Gestién de Conflictos Sociales s/ NO
N® +Cuenta con una Oficina/Area de Prevencién y Gestidn de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES NO
Acclones
" Conflicto social L, realizadas para Acciones Cargo del
N .y g Ubicacion - . Responsable
identificado solucion del pendientes responsable
conflicto
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
La universidad NO NINGUNA NINGUNA LUIS ENRIQUE DIRECTOR
Nacional de MENDOZA COSTA | GENERAL
Tumbes, no registra DE
1 Conflictos Sociales, ADMINISTR
Que crea una ACION
situacidn que podria
derivar en violencta.
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramife de la Entidad
o " \ L. . . Desde mes | Hasta mes
N Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO y afio y afio [*)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
1.2 ; Electrénico No
{documentos
generados mediante el
1 uso de firmas digitales,
software, programas y
otros en cumplimiento
del modeto de gestion
documental)?
1.1 ;Eltipo de sistema | No
de framite de la
9 entidad es Fisico
{documentos en papel
y con firmas
manuscritas?
(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la enfidad
Ne ¢ Su Sistema de Tramite Documentaric cumple con la normativa del Modelo de sirNO
Gestion Documental, de acuerde Resolucion de Secretarfa de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 | UNIVERSIDAD NACIGNAL DE TUMBES No
AN

gy
T
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3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite

Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad

Nﬂ

Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion® proceso’ su visualizacion aprobacién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

PLAN ANUAL DE TRABAJO RESOLUCION N* 426- SISTEMA DE 0 18/07/2023
1 ARCHIVISTICO DE LA 2023/UNTUMBES-R ARCHIVOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TUMBES

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u ofros.

*Tipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucian N°x

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentaria (mesa de parles: tradicional o mixia); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepeion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica”.

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

VI.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).
ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
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