Universidad Nacional de Tumbes
Oficina General de Personal y Capacitacion.

Evaluacion del Personal Contratado Mediante la mod alidad de
Servicios Administrativos (CAS).

La Oficina General de Personal y Capacitacion, ha participado en la Tercera
evaluacion de Concurso Publico, 2009 para la cobertura de plazas
administrativas, mediante contrato, conformado el jurado calificador sgte:
Presidente Jefe de La Oficina General de Administracion CPC. Suclupe
Chaname, Juan Francisco, miembros del jurado calificador Ing. José
Modesto Carrillo Sarango jefe de la Oficina General de Personal y
Capacitacion, Lic. Claudio Olaya Olaya, Jefe de la Oficina General de
Planeamiento; CPC. Meneses Rujel, Javier, Jefe de la Oficina de
Abastecimiento;  Presidente de los Trabajadores Ing. German Garcia
Merel; al citado evento se presentaron 23 participantes de los cuales
resultando ganadores 15 plazas; los mismos que se han distribuido en las
dependencias de la Universidad Nacional de Tumbes. Se detallan segun
Anexo N°01 al mes de Octubre del 2009.

ANEXO N°01

N° | Plazas Dependencia

1 Ingeniero Agrobnomo FCA

2 Asistente Contable OGAADM/OCONT

3 Técnico Especialista en OGEPS
Musica

4 Vigilante OGPC

5 Vigilante OGPC

6 Vigilante OGPC

7 Periodista oaGill

8 Técnico Administrativo OGP

9 Abogado OCI

10 | Abogado OGAJ

11 | Medico OGBU

12 | Asistente Laboratorio de CIUNT
Idiomas

13 | Secretaria FCS

14 | Técnico en Informatica OGINF

15 | Técnico Administrativo FIP
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Universidad Nacional de Tumbes

Oficina General de Personal y Capacitacion.

Reconocimiento y Pago de Asignacion por 20y 25 A

os de Servicio

La Oficina General de Personal y Capacitacion, ha organizado expedientes
fundamentando el otorgamiento por reconocimiento de tiempo de servicio
por 20 y 25 afios de servicio, a través de la informacion obtenida en el area
de escalafén a los trabajadores administrativos y docentes beneficiarios a
este derecho, que ha continuacion se detalla, segun anexo N° 02 al mes de
Octubre 2009.

Anexo N°02

N° | Nombres y Apellidos Cuarto Quinto Sexto
1 | Saldafa Suarez, Nicolas X
2 | Mendoza Neira, Oscar Augusto X

3 | Seminario Chirinos, Teodoro X

4 | Jiménez Arrunategui, Monica X

Subsidio por Sepelio y Luto

La Oficina General de Personal y Capacitacion, de la Universidad Nacional
de Tumbes, a través de sus informes de termino de carrera administrativa,
del servidor administrativo y docente, ha subsidiado a 13 personas
familiares de los titulares que ha continuacion se detalla segun anexo N°03
al mes de Octubre 20009.

Anexo N°03

N° | Apellidos y Nombres Condicién Familiar

1 | Galarza Mendoza, Administrativo | Padre
Javier

2 | Rodriguez Ruiz, Dante | Docente Madre

3 | Farfan Garcia, Gladis Docente Madre

4 | Castro Carrasco, Juana | Administrativo | Padre

5 | Niguen Inga, Maria Docente Esposo
Isabel

6 | Paz Lopez, Manuel E Docente Padre
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Universidad Nacional de Tumbes
Oficina General de Personal y Capacitacion.

7 | Chiquinta Alcalde, Juan | Docente Padre
8 | Céspedes Pefia, Administrativo | Madre
Santos

9 | Céspedes Pefa, Victor | Administrativo | Padre

10 | Calle Céaceres, Amarilis | Docente Padre

Gonzales Villegas, Docente Titular
11 | Gerardo

Gutarra Cerron, Docente Madre
12 | Feliciano Victor

Jiménez Arrunategui, Administrativo | Padre
13 | Mdnica

Control de Asistencia y Permanencia de Docentes y A dministrativos
de la Universidad Nacional de Tumbes.

La Oficina General de Personal y Capacitacion, ha establecido mecanismos
de control, en cuanto en el area Administrativa, se lleva el control de
tarjetas, reloj tarjetero; y en area de docentes se lleva un control de hojas
parte diario, con la finalidad que los trabajadores administrativos y docentes
cumplan, con su responsabilidad de asistir al centro de trabajo, conforme al
horario establecido en sus respectivos reglamentos, tanto docentes como
administrativos.

Formulacién del Presupuesto para el Afio Fiscal 2010

La Oficina General de Personal y Capacitacion, como responsable de la
proyeccion del gasto anual, ha formulado el presupuesto del personal, tanto
nombrado, contratado, consignados en un grupo genérico, personal y
obligaciones sociales para servidores Publicos afio 2009, de personal
docente y administrativo, nombrado docentes, contratados personal activo,
y cesante asi como movilidad racionamiento AFP.
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Universidad Nacional de Tumbes
Oficina General de Personal y Capacitacion.

Convenios

La Oficina General de Personal y Capacitacion, ha participado en la
organizacién de convenios con Entidades Financieras, lleva un control
mediante los descuentos estableciendo un pacto entre los trabajadores de
la Universidad Nacional de Tumbes y Entidades Financieras, ha
continuacion se detalla convenios con las entidades financieras segun su
anexo N°06 al mes de octubre 2009.

Anexo N°06

La Universidad Nacional de Tumbes, tiene convenios con diferentes
Instituciones Financieras, llevando un control de los descuentos efectuados
de uno de los trabajadores.

* Banco de la Nacion.

e Banco Financiero.

* Banco de Crédito.

« Caja Municipal de Sullana.
» Caja Municipal de Piura.

e Caja Municipal de Paita.

e Caja Municipal de Truijillo.
* Scotiabank.

Subvenciones

La Oficina General de Personal y Capacitacion, en su funcion de
elaboracion de los expedientes, en beneficio del personal docente y
administrativo ha elaborado planillas respecto a subvenciones.

Capacitacion

La Oficina General de Personal y Capacitacion, ha formulado un proyecto
de plan anual de capacitacion, Para los servidores nombrados, Contratado
administrativo, de la universidad Nacional de Tumbes.

La capacitacion se convierta en una obligacion para la Universidad
Nacional de Tumbes, a la vez en un deber para el personal Docente y
Administrativo nombrado y contratado. Al mes de Octubre. Segun se
detalla segun anexo N° 08. al mes de Octubre 2009.
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Universidad Nacional de Tumbes
Oficina General de Personal y Capacitacion.

Anexo N°08
N° |Cursos de Capacitacion Mes
1 Normatividad y reglamentacion del Enero
Sistema de personal de la UNT.
2 Sensibilizacion sobre Auto Estima y Marzo
Comunicacion
3 Micro Empresa (Nueva Ley y Reglamento de | Segunda Semana de
las Mypes) Julio
4 Seminario Propiedad Intelectual y
normalizacion (Instituto Nacional de Defensa 21 de Julio
INDECOPI
5 Bioseguridad y Manejo de Residuos Sélidos
21 de Agosto
6 Redaccion Administrativa 07,09y 11 de
setiembre
Afiliacion.

La Universidad Nacional de Tumbes, tiene afiliado a su personal hombrado
y contratado de la Universidad Nacional de Tumbes en diferentes
AFP. Segun anexo N°09 al mes de octubre 2009.

ANEXO N°09

La Universidad Nacional de Tumbes,

tiene afiliados a sus trabajadores

Administrativos nombrados, Personal docente Nombrado, Personal docente
contratado, Personal de Servicios Administrativos. Contratado mediante la
modalidad de servicios Administrativos. (CAS).

Estan Afiliadas en las siguientes AFP

- AFP Horizonte.
- AFP Integra.

- AFP Pro Futuro.
- AFP Prima.
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