REGLAMENTO GENERAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE SU NATURALEZA

ART. 01.-

ART. 02.-

ART. 03.-

ART. 04.-

CAPITULO I

La Universidad Nacional de Tumbes, es la primastitucion Publica de
educacién superior de la frontera norte del Pesta litegrada por profesores,
estudiantes y graduados que se dedican al estlalianvestigacion, la
educacion y difusion del saber, la promocién dauleura, el arte y el deporte y
a la extension y proyeccion social.

La Universidad Nacional de Tumbes tiene su sedaamudad de Tumbes.
Para el cumplimiento de sus fines dispone adem&sed#os de Investigacion,
de Estudio, de Produccion de Bienes y PrestaciéBedeicios dentro y fuera
de su sede.

La Universidad Nacional de Tumbes se rige por $&aldecido en la
Constitucion Politica, en la Ley Universitaria NB8733 y sus modificatorias,
en el Estatuto y en el presente Reglamento. Tarenomia académica,
normativa, administrativa y econémica en conformidan lo normado en la
Ley.

La Universidad Nacional de Tumbes, por su ubicadi@nteriza y en la

reserva de biosfera del norte oeste, es estrat§goontribuye al desarrollo
sustentable de la Region y del pais. Sus integgaggtan identificados con la
proteccion del medio ambiente, la defensa de larsolia nacional y el

respecto a los valores patrioticos.

PRINCIPIOS Y FINES

ART. 05.-

Son principios de la Universidad Nacional de Tusplb@s siguientes:

a). La busqueda de la verdad, la afirmacién dedtares, la defensa de la
soberania nacional y el servicio a la comunidad.



ART. 06.-

b).

f).

g)-

h).
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La acreditacion de sus unidades académicaslugi@s y servicios
como resultado del cumplimiento de sus fines.

El pluralismo y la libertad de pensamientocdéca, de expresion y de
catedra con sujecion a los principios constitugies y a sus fines.

El rechazo a toda forma de violencia, intolerandiscriminacion y
dependencia.

El ejercicio y defensa de una auténtica autdaomcadémica,
econémica, normativa y administrativa, asegurandou
perfeccionamiento y consolidacion.

La participacién democratica de sus estamentasla vigencia plena
del principio de autoridad.

El respeto a la gratuidad de la ensefianzamarelo de lo establecido
en la Ley.

La integracion de la Universidad en el contaxdoional e internacional
ante la globalizacion de la economia, para logaacdmpetitividad
institucional.

Son fines de la Universidad Nacional de Tumbesigsientes:

a).

b).

Conservar, acrecentar y transmitir la culturaversal con sentido
critico y creativo, afirmando los valores subregies, regionales y
nacionales.

Realizar investigacion cientifica, humanisticg tecnoldgica
participativa, que coadyuve al perfeccionamientoadamico
profesional y a la formacion de los estudiantegcadndola a los
requerimientos de la regién y del pais para camtrié su desarrollo y
transformacion socio-econdmica.

Difundir oportunamente y validar los resultadieslas investigaciones,
efectuadas, extendiendo su accion y sus servicilascamunidad para
propiciar su desarrollo integral.

Formar profesionales, cientificos y humanistis alta calidad, en
concordancia con las necesidades de la sociedad.

Promover, en forma permanente, la cooperaé@dnida y econémica,
asi como el intercambio académico con universidadesstituciones
cientificas, tecnoldgicas y culturales del pais gx¢ranjero.

S



f).

g)-

h).

)

CAPITULO 1l

3
Fomentar entre sus integrantes, el espiritusdperacion personal
permanente, la identificacién institucional, la idatidad social, la
defensa de los derechos humanos y de la soberanianal como
elementos fundamentales de su desarrollo, que t@mesu
reconocimiento nacional e internacional.

Desarrollar mecanismos Optimos de producciobidees y prestacion
de servicios, con la participacion activa de sutegirantes, para
satisfacer las demandas socio-econdmicas inteynasternas que
coadyuven y sirvan como generador de recursos adoas orientados
a su consolidacion.

Promover la ejecucion de actividades orientaalda proteccion del
medio ambiente y al manejo adecuado de los recunsbgrales,
evitando su deterioro y extincidon, respectivamente

Asumir el liderazgo como institucion de conautasesoramiento de la
comunidad y el Estado.

Analizar y pronunciarse libremente respectoaadalidad nacional e
internacional.

DE LA AUTONOMIA:

ART. O7.-

La autonomia concedida ala Universidad Nacional Tdenbes, para el
cumplimiento de sus fines, mediante lo dispuesttaedonstitucion Politica y
en la Ley Universitaria, comprende:

a).

b).

Aprobar y modificar su Estatuto y sus Reglam&iternos.

Elegir y renovar sus 6rganos de gobierno yralgdes y dirigir la
Institucion en conformidad con lo normado en la,l&y el Estatuto y
en el presente Reglamento.

Formular, ejecutar y evaluar sus planes derddkay planes de
funcionamiento.

Organizar, desarrollar y evaluar su sistemdé@munéco en conformidad
con los principios y fines institucionales.

Elaborar, financiar y ejecutar su presupuadiizando sus recursos
econdémicos con responsabilidad y con sujecion $pudsto por la
Ley.



ART. 08.-

ART. 09.

ART. 10.-

ART. 11.-

f). Administrar sus bienes y rentas.
Q). Planificar, organizar, ejecutar y evaluar les/eios Institucionales.

La violacion de la autonomia de la Universidad ibleal de Tumbes es
sancionada conforme con lo dispuesto en la Ley astoridades y estamentos
asumen la defensa de su institucion ante los adtbatorios internos y
externos de su autonomia e interponen las denucmissspondientes.

La Universidad Nacional de Tumbes puede crear |teams, Escuelas
Académicas o Profesionales y Escuelas de Postgesde| ambito regional,
conforme con las necesidades de la region y cobiliddid con los planes de
desarrollo nacional.

El recinto y los locales de la Universidad Naclatea Tumbes son inviolables.
Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Béta pueden ingresar con
sujecion a lo estrictamente sefialado en el segpadafo del articulo 8vo. De
la Ley Universitaria, modificado mediante el D.L° RR6.

La Universidad Nacional de Tumbes, al igual ggedemas Universidades del

pais, tiene los mismos derechos y obligacionesblesidos en la Ley y
aguellos que rigen para las entidades publicas.

TITULO Il

DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA:

ART. 12.-

ART. 13.-

La organizacion académica de la Universidad Natide Tumbes se sustenta
en el régimen de Facultades que funcionan conriostede integracion,
descentralizacion y desconcentracion.

La organizaciéon administrativa de la Universidadcidnal de Tumbes se
sustenta en los principios de racionalizacion, iedfiia y eficacia; apoya
oportuna y convenientemente al sistema académi gdacumplimiento de

sus fines, razon fundamental de la Institucion.

La estructura Organica de la Universidad Nacidealumbes es la siguiente:

l. Gobierno
= La Asamblea Universitaria
. El Consejo Universitario
= El Rector
. Los Consejos de Facultad

] Los Decanos



Organos Académicos

Las Facultades

La Escuela de Postgrado

Las Escuelas Académico Profesionales
Los Departamentos Académicos

Los Centros

Los Institutos

Organos Administrativos

Oficina General
(OGCDA).
Oficina General de Biblioteca y Servicios Informras (OGBSI).
Oficina General de Extension y Proyeccion So&¥bEPS).
Oficina General de Investigacion (OGlI)
Centros Productivos y/o Académicos.

Organos de Asesoramiento y Control:

Oficina General de Planeamiento (OGP).

Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ).
Oficina General de Auditoria (OGAUD).

Oficina General de Cooperacion Técnica (OGCT).
Comité Académico

Comité de Investigacion

Organos de Ejecucion y de Apoyo:

Secretaria General (SG).

Oficina General de Informética (OGINF).

Oficina General de Imagen Institucional (OGlI|I).
Oficina General de Admisién (OGAD).

Oficina de Coordinacién y Gestién (OCG).

Oficina General de Administracion (OGA).

Oficina General de Bienestar Universitario (OGBU).
Oficina General de Personal y Capacitacion (OGPC).
Oficina General de Infraestructura y Mantenimigi@&IM).

de Coordinacion y Desarrollo Acambém

Organo Electoral:

Comité Electoral Universitario Autbnomo.



CAPITULO V

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA:

ART. 14.-

ART. 15.-

La Asamblea Universitaria esta integrada por:

a).
b).
C).
d)

e)

f)

9)

El Rector, quien la preside.
Los Vicerrectores Académico y Administrativo.

Los Decanos de las Facultades.

El Director de la Escuela de Postgrado.

Los representantes de los profesores de las diésrdfacultades en
namero igual al doble de la suma de las autoridade®rsitarias a que
se refieren los incisos anteriores. La mitad deseton profesores

principales; los asociados en proporcion de trastas (3/5) y los

auxiliares en la proporcion de los dos quintos)(2fél total de los

principales. Su mandato tiene vigencia por eldages tres (03) afios.

Los representantes de los estudiantes constituytmceo del numero
total de los miembros de la Asamblea. Su mandateaos (02) afios.

Dos (02) representantes de los graduados. Su mhaeashai@ dos (02)
afos.

Los funcionarios administrativos del mas alto niadisten a la
Asamblea como asesores cuando son requeridodergicho a voto.

Asi mismo, asisten en condicion de supernumeracms,voz pero sin
voto, los representantes de las organizaciones igesnde los
profesores, estudiantes y personal administratigojenes son
acreditados por sus respectivos gremios.

La Asamblea Universitaria representa a la Comuhldaiversitaria y tiene las
siguientes atribuciones:

a).

Elegir al Rector, al 0 a los Vicerrectores gcldrar la vacancia de sus
cargos.



ART. 16.

ART. 17.

b). Ratificar el Plan de Desarrollo de la Univdesl aprobado por el
Consejo Universitario.

C). Reformar el Estatuto de la Universidad.

d). Pronunciarse sobre la memoria anual del Regtoevaluar el
funcionamiento de la Universidad.

e). Acordar, por mayoria calificada, la creaciomsidn o supresion de
Facultades, Escuelas Académico Profesionalestutostiy Escuelas de
Postgrado.

f). Elegir anualmente a los miembros del Comitécteial Universitario
Auténomo.

0). Las demas que la Ley y el Presente Reglamerdorifieren.

La Asamblea Universitaria se reiine en sesion ar@diruna vez en el semestre,
y extraordinariamente por iniciativa del Rectoreogliien haga sus veces o de
mas de la mitad de los miembros del Consejo Uritegis o de mas de la
mitad de la Asamblea Universitaria.

La citacion alas sesiones ordinarias de Asamblagelkitaria se efectia con
guince (15) dias de anticipacién, en forma esgriteediante aviso en el diario
local o regional de mayor circulacion. Las sesiasaordinarias se citan con
ocho dias de anticipacion.

A la citacion escrita se acompafia la agenda ydarmdentacion pertinente.

La condicion de miembro de la Asamblea Universitage pierde en los
siguientes casos:

a). Cuando se pierde la condicion de autoridad.

b). Por suspension y/o separacion de profesorssugiantes de acuerdo a
lo establecido en el presente Reglamento.

C). Por el cambio de categoria del docente y paoitalicion de egresado
del estudiante.

d). Por ausencia a la Universidad por un periodgomde 6 meses en
razon de licencia o enfermedad o por capacitacfimalizada o por
otros motivos previstos en la Ley.



CAPITULO VI

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:

ART. 18.-

ART. 19.-

El Consejo Universitario, es el rgano de direca@aperior, de promociéon y

ejecucion de la Universidad. Esta integrada pdresitor y los Vicerrectores,

los Decanos de las Facultades y en su caso, ettbirde la Escuela de

Postgrado, por un (1) representante de los graduagbor representantes de
los estudiantes, cuyo numero es el de un tercB) (¥l total de los miembros

del Consejo.

El mandato de los graduados y de los estudiantete etos (02) afios y no
pueden ser reelegidos.

Los funcionarios administrativos de mas alto niasisten al Consejo como
asesores cuando son requeridos, sin derecho a \Agd.mismo, asisten en
condicion de supernumerarios con voz pero sin uaorepresentante de los
gremios de los profesores, estudiantes y persaimaingstrativo reconocidos
por la Universidad.

El Consejo Universitario, dentro de su seno, ctnstj obligatoriamente,
Comisiones Permanentes para el ejercicio de lgsecégas competencias
académicas y administrativas. Dichas Comisionesademta al plenario del
cumplimiento de sus tareas.

Son atribuciones del Consejo Universitario:

a). Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan AmlgaFuncionamiento y
Desarrollo de la Universidad.

b). Aprobar el Reglamento General de la UniversidhdReglamento de
Elecciones y todo tipo de reglamentos.

C). Aprobar el Presupuesto General de la Univedsidatorizar los actos y
contratos que atafien ésta y resolver todo lo gertina su economia.

d). Proponer a la Asamblea Universitaria la cragcfasion, supresion o
reorganizacion de Facultades, Escuelas o Seccidee®ostgrado,
Departamentos Académicos, Escuelas e Institutos.

e). Ratificar los planes de estudio o de trabajoppestos por las
Facultades, Departamentos, Escuelas y demas usidaddémicas.

f). Conferir los grados académicos y los titulosfgsionales aprobados
por las Facultades, asi como otorgar distincionesotificas y
reconocer y revalidar los estudios, grados y tétutdorgados por
universidades extranjeras cuando la Universidaé astorizada para
hacerlo.



ART. 20.-

9)-

h).

-

K).

0).

Aprobar anualmente el nimero de vacantes patia concurso de
admisién previa propuesta de las Facultades y EsdaePost Grado ,
en concordancia con el presupuesto y el Plan derfde de la
Universidad.

Nombrar, contratar, remover y ratificar a lo®fpsores y personal
administrativo de la Universidad, a propuesta, ancaso, de las
respectivas Facultades.

Declarar en receso temporal a la Universidaal @alesquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancia&sjloeran, con cargo
de informar a la Asamblea Universitaria.

Ejercer en instancia revisora, el poder discgio sobre los docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicio.

Conocer y resolver todos los demas asuntos Qoe estan
encomendados especificamente a otras autoridadessitarias.

Designar, a propuesta del Rector, al Secret@goeral, a los Jefes de
Oficinas Generales y a los Directores de los Camileé Gestion, asi
como a los Directores de las empresas universtaria

Aprobar licencias para autoridades, profesorgs personal
administrativo y de servicios.

Aprobar y dar a conocer a la comunidad Univarnsi el calendario de
actividades académicas antes de la iniciacion deriogo
correspondiente.

Aceptar herencias, legados y donaciones.

Ratificar acuerdos y convenios con otras Usidaides o entidades
nacionales o extranjeras.

Las demas que la Ley y el presente Reglamertorifieren.

El Consejo Universitario se retne en sesion oridinaa (01) vez al mes y en
sesion extraordinaria a iniciativa del sefior Recta peticion de més de la
mitad de sus miembros.



CAPITULO ViII
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DEL RECTOR Y LOS VICERRECTORES:

ART. 21.-

ART. 22.-

El Rector es el personero y representante legdh déniversidad. Tiene las
atribuciones y obligaciones siguientes:

a).

b).

g)-
h).

j)-

K).

Preside el Consejo Universitario y la Asamileaversitaria y hace
cumplir sus acuerdos.

Dirige las actividades académicas de la Unidats y su gestion
administrativa, econdmica y financiera, asi comordima, revisa,
supervisa y asesora dichas actividades.

Presenta al Consejo Universitario, para sukamion, el Plan Anual de
Funcionamiento y Planes de Desarrollo de la Unidads y a la
Asamblea Universitario su memoria anual.

Refrenda los diplomas de grados académicowilipgiprofesionales, y
de distinciones universitarias conferidas por@h$jo Universitario.

Delegar las funciones y responsabilidades gtieme convenientes para
lograr una eficiente gestion universitaria.

Informar anualmente a la comunidad universitaobre el presupuesto
institucional.

Convocar y presidir la Asamblea Universitaria.

Velar por la autonomia de la Universidad y chemar los actos de
violacion interna y externa.

Velar por el logro de los fines de la Univeesig asi como cumplir 'y
hacer cumplir los mandatos contenidos en el Estatri el presente
Reglamento y demas dispositivos internos especiales

Define las politicas institucionales

Las demas que otorga o manda la Ley, el Estatat Asamblea
Universitaria y el Consejo Universitario.

Para ser elegido Rector se requiere:

a).

Ser ciudadano en ejercicio.



ART. 23.-

ART. 24.-

ART. 25.-
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b). Ser profesor principal con no menos de doc #fids en la docencia
universitaria, en la Universidad Nacional de Tumibe$os cuales cinco
(05) deben serlo en la categoria y ejercicio ¢a @aiversidad. No es
necesario ser miembro de la Asamblea Universitgria,;

C). Tener el grado de Doctor, o el mas alto tiprofesional, cuando en el
pais no se otorgue dicho grado académico en suciakgad.

El Rector es elegido por un periodo de cinco &ios. Puede ser reelegido.
El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva yire®mpatible con el
desemperio de cualquier otra funcidn o actividadigalb privada.

La Universidad tiene dos (02) Vicerrectores: Ud)(Académico y un (01)

Administrativo. Reunen los mismos requisitos ydie el mismo periodo de
mandato y las mismas condiciones de reeleccidrsgexigen para el cargo de
Rector.

El Vicerrector Académico es el primero en prelagi@na reemplazar al Rector
y tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

a). Planificar con el Rector las actividades acadgsde la Universidad

b). Apoyar al Rector en lo pertinente.

C). Organizar y apoyar las actividades académicasoerdinacion con las
Facultades.

d). Supervisar  los expedientes de titulos profedes y grados
académicos.

e). Coordinar y supervisar las actividades de moge social y de

extension universitaria.
f). Evaluar las actividades de la Biblioteca Cdntra

Q). Elevar al Consejo Universitario, los reglamentmternos de las
dependencias a su cargo.

h). Elevar anualmente al Consejo Universitario laalgacion del
funcionamiento de las oficinas académicas a swcarg

)B Elevar al Consejo Universitario la Memoria Ahuke las actividades
efectuadas en el ambito de su competencia.

D). Cumplir con las demas funciones que le asigri@asejo Universitario
y el Rector en conformidad con lo normado en ehttst y en el
presente Reglamento.



ART. 26.-

ART. 27.-

ART. 28.-

ART. 29.-
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K). Otros que le asigne el Rector, o las normaalésgvigentes.

El Vicerrector Administrativo es el segundo enlge®n para sustituir al
Rector y tiene las atribuciones y obligacionesisigtes:
a). Planificar, con el Rector, las actividades adstriativas, en funcién de

la actividad académica de la Universidad.

b). Coordinar, supervisar y asesorar la ejecuci@ ld actividad
administrativa y financiera de la Universidad.

C). Elevar al Consejo Universitario, para su apcaba el reglamento
interno de las dependencias a su cargo.

d). Elevar anualmente al Consejo Universitarionébrime de evaluacion
sobre el funcionamiento de las Oficinas GeneraldwsiAistrativas a su
cargo.

e). Evaluar la labor de los Jefes de las Oficindmiistrativas a su cargo

y, en coordinacién con éstos, la del personal decexministrativo y
de servicio que laboran en las dependencias quicegnente son de
Su competencia.

f). Elevar al Consejo Universitario la Memoria Ahuke las actividades
realizadas.
0). Las que le asigne el Rector o las normas lsgadentes.

En ausencia del Rector y Vicerrectores asumiraflasiones propias del
Rectorado el Decano titular con mayor antigliedald elocencia universitaria.

El cargo de Rector y de Vicerrectores quedanntasgoor:

a). Renuncia aceptada por el 6rgano competente.

b). Impedimento fisico o mental permanente, conguiob como
invalidante.

C). Negligencia en el ejercicio de las funcionebidi@mente comprobada

por el 6rgano jurisdiccional competente.

En caso vacar el cargo de Rector, asume el caryaerrector Académico,
quien dentro de los treinta (30) dias calendarioddelarada la vacancia
convoca a elecciones para designar al nuevo Resitonpre que falte mas de
un (01) afio para el término del mandato.
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ART. 30.- En caso de vacancia simultanea de los cargos cderReVicerrectores, asume
el cargo de Rector, el profesor principal en eimég de dedicacién exclusiva
de mayor antigiiedad en la docencia en la Univeisiicional de Tumbes;
debiendo convocar a elecciones en un plazo no nuey860 dias.

CAPITULO VI

DEL CONSEJO DE FACULTAD

ART. 31.- El Consejo de Facultad es el maximo organo de gubide la Facultad; esta

integrado por:

a). El Decano que lo preside.

b). Cuatro (04) profesores principales.

C). Tres (03) profesores asociados

d). Un profesor (01) auxiliar

e). Cuatro (04) estudiantes; y

f). Un (01) graduado como miembro supernumerariodarecho a voz.

ART. 32.- Los representantes de los profesores son elegatog gntre los profesores de
Su respectiva categoria y su mandato dura tres #i®s. No existe
incompatibilidad en el ejercicio simultaneo delgmade jefe de Departamento
Académico y de miembro del Consejo de Facultad.

ART. 33.- En las Facultades con mas de una escuela acadgrafesional, el nUmero de
representantes ante el Consejo de Facultad esiguiit



ART. 34.-

ART. 35.-

ART. 36.-
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Los representantes de los estudiantes son eleginigsentre los estudiantes de
la respectiva Facultad. Su mandato dura un (0b) Mo pueden ser
reelegidos.

El representante de los graduados es elegido pasfsectiva Asociacion de
Graduados formalmente reconocida por la Universiddd mandato dura un
(01) afo, con derecho a voz y no puede ser reelegid

Son atribuciones y funciones del Consejo de Fattulta

a).

b).

C).

d).

f).

9)-

h).

j)-

K).

Elegir al Decano, pronunciarse sobre su reaumndeclarar la vacancia
del cargo.

Aprobar y/o modificar el reglamento interno ldeFacultad y demas
reglamentos especificos.

Elaborar el proyecto de presupuesto de la Estyl proponerlo a la
Oficina General de Planeamiento de la Universidaacidhal de
Tumbes.

Aprobar el plan de funcionamiento y desarrdbda Facultad.

Aprobar los planes de trabajo de los DeparttmseAcadémicos y
demdas unidades académicas en todas sus lineasid@® ac

Proponer al Consejo Universitario el nombrarteencambio de
modalidad, contratacion y ratificacion del persondbcente y
administrativo de la respectiva Facultad.

Aprobar los grados académicos vy titulos profeses en las carreras
gue imparte la Facultad.

Designar al profesor Secretario Académico dé&daultad, entre los
profesores de la misma y a propuesta del Decano.

Designar a los integrantes de los comités peamies a propuesta del
Decano.

Aprobar la carga académica de los profesorespyesta por los
respectivos Departamentos Académicos.

Proponer al Consejo Universitario los criterpzga la seleccion de los
postulantes y el nimero de vacantes que debenrseiben cada
proceso de admision.

Aprobar la licencia de sus profesores hastagddapso de tres (03)
meses.



ART. 37.-
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Aprobar el Plan de Capacitaciéon para sus pafes, asi como el
otorgamiento de becas para sus estudiantes.

Aprobar la Memoria Anual del Decano.

Aprobar y modificar los curriculos de las Edase Académico-
Profesionales de la Facultad, a su propuesta.

Proponer ante el Consejo Universitario, para ratificacion, las
licencias otorgadas a sus profesores, con finegpedeccionamiento,
actualizacion y estudios de Postgrado, asi comdidascias para el
goce, por una sola vez, de un afo sabatico, a estgpulel respectivo
Departamento Académico.

El Consejo de Facultad se retne en sesion ordinaeg01) vez al mes y en
sesion extraordinaria a iniciativa del Decano ceticppn de mas de la mitad
(1/2) de sus miembros.

CAPITULO IX

DEL DECANO

ART. 38.-

ART. 39.-

El Consejo de Facultad elige al Decano entre lofepores principales de la
misma que rednan los siguientes requisitos:

a).

b).

Tener diez (10) afios de antigiedad en la daéhuversitaria, tres
(03) de los cuales deben haber sido ejercidos exatkgoria y en la
Universidad.

Tener el grado de Doctor o el mas alto Titulofésional cuando en el
pais no se otorgue dicho Grado Académico en swiedipad.

El Decano es elegido por un periodo de tres (08f afipuede ser
reelegido. Para la eleccion y reeleccion se regueevoto de los dos
tercios (2/3) del numero legal de los miembrosGimisejo de Facultad.

Son funcionesy atribuciones del Decano:

a).
b).

C).

d).

Presidir el Consejo de Facultad.
Dirigir la funcidon académica y administrativa.

Representar a la Facultad ante la AsambleadtBitaria y el Consejo
Universitario.

Elaborar y proponer al Consejo de Facultadlah Be Desarrollo y de
Funcionamiento de la Facultad, dando preferentecite a la actividad
académica.



ART. 40.-

ART. 41.-

ART. 42 .-
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e). Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones des lorganismos
competentes.
f). Proponer al Consejo de Facultad la designad&ias comisiones que

considere necesarias y del Secretario Académita Eacultad.

). Proponer al Consejo de Facultad el presupuestsolidado de las
unidades de la Facultad.

h). Informar al Consejo Universitario sobre la gestacadémica y
administrativa de la Facultad.

). Promover el intercambio académico con organgsmmacionales y
extranjeros compatibles con sus fines.

i) Las demas que sefiala en la Ley, en el Estado ¢l Reglamento
especifico.

Son causas de vacancia del cargo de Decano lédeeslas para el Rector en
el articulo 130° del Estatuto de la Universidadibiza de Tumbes.

En caso de ausencia del Decano, asumira el cargmigsor principal en el
régimen de Dedicacién Exclusiva de la Facultad mayor antigiedad en la
categoria.

En los casos de vacancia del cargo de Decano,rdefiode Facultad efectia
la eleccion de un nuevo Decano para completar dbg® del mandato,
siempre que falten menos de seis (06) meses paeantinacion del mismo;
caso contrario se elige para el periodo que manlzgy |

CAPITULO X

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

ART. 43.-

ART. 44 -

El quérum para la instalacion y funcionamiento aésamblea Universitaria,
del Consejo Universitario y de los Consejos de Fadues de la mitad (1/2)
mas uno (1) del nimero legal de sus miembros.

Los acuerdos de los 6rganos de gobierno se adg@atamayoria simple,
excepto en los casos en que en el Estatuto sdexstahayoria calificada (la
mitad mas uno del numero legal de sus miembrossotetwios del nimero
legal).
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CAPITULO XI

DE LAS ELECCIONES UNIVERSITARIAS:

ART. 45.-  La Universidad Nacional de Tumbes, tiene un Coralextoral Universitario
Autonomo, elegido anualmente por la Asamblea Usitemia y constituido por
tres (03) profesores principales, dos (02) asosigdan (01) auxiliar, todos
ellos en el régimen de dedicacion exclusiva o @i completo, y por tres
(03) estudiantes. Sus fallos son inapelables.

ART. 46.- EI Comité Electoral Universitario Autbnomo tiens kribuciones siguientes:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Elecciordswarlo al Consejo
Universitario para su aprobacion.

b). Organizar, conducir y controlar los procesesterales.

C). Pronunciarse sobre los reclamos que se presente

ART. 47,. El Sistema Electoral es el de lista incompletagg&f la lista ganadora y 1/3
para la que ocupa el 2do. lugar; el voto de lostetes es personal, obligatorio,
directo y secreto. Cuando el numero de profeselegibles no permita la
utilizacion de este sistema, la eleccion de reptasées ante los Organos de
Gobierno se realizard mediante voto preferencialypentre los profesores de
cada categoria.

ART. 48.- Los profesores que se encuentran con licencia algquer modalidad, no

pueden participar en ningun proceso eleccionaritadoniversidad Nacional
de Tumbes.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

CAPITULO XIi

DE LAS FACULTADES




ART. 49.-

ART. 50.-

ART. 51.-

ART. 52.-
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Las Facultades son las unidades fundamentalesgd@ipacion y formacion
académico profesionalde la Universidad Nacional de Tumbes. Estan
integradas por profesores, estudiantes y graduados.

En las Facultades se imparten una o mas carreséessjgnales, de acuerdo a
los curriculos administrados por las respectivaxuélas Académico
Profesionales con que cuentan. Coordinan y dekarrahctividades de
investigacion, extension universitaria, proyecaonial, produccion de bienes
y prestacion de servicios.

Son principios de las Facultades los siguientes:

a) La busqueda del cambio, mediante la creacion deosumnocimientos
cientificos orientados al desarrollo de la regiortay del pais.

b) El pluralismo vy la libertad de pensamiento, de egjgm y de catedra,
con sentido critico y sujecién a los principios titncionales y fines de
la Universidad.

C). El rechazo a toda forma de violencia, discramian y dependencia.

d). La participacion activa en el desarrollo de goaciencia e identidad
institucional, local, regional y nacional.

Son fines de las Facultades los siguientes:

a). Concebir o orientar sus acciones hacia el d#karsostenible de la
region y del pais.

b). Crear y transmitir los conocimientos, de acoexdas necesidades de
cambio de las estructuras socio econOmicas, paeayowar al
desarrollo regional y nacional.

C). Formar cientificos y profesionales altamentéficados, con solidos
valores para su desempefio responsable y solidaai@, atender la
demanda socio econdmica de la region y del pais.

d). Proyectar y extender sus acciones y servicite @omunidad de su
entorno, para mejorar la calidad de vida de lagmbh.

e). Organizar y ejecutar, en forma integral, losriculos de las carreras
profesionales que importe.

f). Promover la preservacion del medio ambienté yse responsable de
los recursos naturales.



ART. 53.-

ART. 54.

ART. 55.-
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La estructura organizativa de las Facultades se leas la creacion y
funcionamiento de escuelas académico profesionaldspartamentos
académicos y areas académicas, como unidades ioperaDentro de éstas
pueden funcionar otras con fines especificos dendoidn académico
profesional, de investigacion, extension universifa proyeccion social,
produccion social, produccion de bienes y prestag@éservicios.

Las Facultades que no cumplan, en el momento derdenulgacion del

presente Reglamento, con lo establecido en eu&ntii33° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Tumbes, conforman sus odsps Consejos,

teniendo en cuenta la siguiente proporcion:

% EIl Decano

« Dos (02) profesores principales

% Un (01) profesor asociado

% Un (01) profesor auxiliar

s Dos (02) estudiantes

% Un (01) graduado como miembro supernumerario eoeatho a voz.

Son funciones y atribuciones de las Facultadesijdasentes:

a). Planificar, disefiar, aprobar y administrardgestigacion que realizan
sus unidades operativas.

b). Disefiar, aprobar y administrar los curriculesedtudio de pregrado y
de segunda profesionalizacion.

C). Establecer mecanismos de seleccion para lasadeadmision de sus
estudiantes.

d). Administrar el sistema de estudios, evaluagiéel otorgamiento de
grados, titulos y certificados especificos.

e). Administrar la matricula y los sistemas deriatg consejeria.

f). Administrar los servicios académicos requeridogara su
funcionamiento.

Q). Conducir el proceso de ingreso a la docendiabaglo por el Consejo
Universitario y supervisar la evaluacion permaneletsus profesores.

h). Planificar, aprobar y supervisar la extensidérpsoyeccion social que
realizan sus unidades operativas.

). Planificar, disefar, ejecutar y evaluar lasvédades de produccion de
bienes y prestacion de servicios, en coordinaciénatras Facultades y
con las oficinas especializadas pertinentes, suasé necesario.



ART. 56.-

ART. 57.-

ART. 58.-
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D). Establecer relaciones de cooperacion con offasultades para
racionalizar los recursos que posibiliten el lodedos objetivos.

Para el cumplimiento de sus funciones, las Faaestadienen la siguiente
estructura organizativa:

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION:

1. El Consejo de Facultad.
2. El Decanato.

ORGANOS DE LINEA:

1. Escuelas Académico Profesionales
2. Departamentos Académicos.

3. Institutos.

4. Centros.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTA:

1. Comité de Investigacion.

2. Comité de Planificacion y Presupuesto.

3. Comité de Curriculo.

4. Comité de Produccién de Bienes y Prestacion da@&esy

ORGANOS DE APOYO:

Comité de Extension y Proyeccion Social.
Comité de Tutoria y Consejeria.

Comité de Biblioteca y Servicios Informativos.
Secretaria Académica, y

Secretaria Administrativa.

arnPE

En la Universidad Nacional de Tumbes funcionarsigsientes Facultades:

= Facultad de Ciencias Agrarias

» Facultad de Ciencias Econdmicas

» Facultad de Ciencias de la Salud

» Facultad de Ingenieria Pesquera

Y las que puedan crearse cuando las necesidademalas, regionales y el
gobierno de la Universidad lo determinen.

El Decano es la autoridad responsable del funci@rdmde la Facultad y el
ejercicio de su funcion exige dedicacion exclusiva.



ART. 59.-
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El Decano es la maxima autoridad de la Facultagessonero y representante
legal ante los 6rganos de gobierno de la Univadsid

CAPITULO Xl

DE LAS ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES:

ART. 60.-

ART. 61.-

ART. 62.-

ART. 63.-

ART. 64.-

Las Escuelas Académico Profesionales son los ésgd@dinea de la Facultad,;
se encargan de la formacién de los estudiantesdaleterminada carrera, a
través de la formulacion, implementacion y ejecnasl curriculo respectivo.

Las Escuelas Académico Profesionales administmedtudios conducentes a
la obtencion del grado académico de bachiller ytidelo profesional en el
pregrado.

Las Escuelas Académico Profesionales se encudrdjania conduccion de un
Director cuya funcion exige dedicacion exclusiviacial para ser designado
debe tener la categoria de profesor principal gntat el titulo en la carrera
profesional correspondiente. En tanto las Escusdasuenten con profesores
principales, éstas se adecuan a lo dispuestorevéna disposicion transitoria
contenida en el Estatuto de la Universidad.

El Director de Escuela Académico Profesional, garaumplimiento de sus
atribuciones y funciones, cuenta con el asesoramui un Comité Directivo
designado por el Consejo de Facultad e integrado po

a). El Director de la Escuela Académico Profesiogaien lo preside.

b). Los representantes de los Departamentos Acadérde areas afines a
la carrera, en numero no mayor de tres (03).

C). Un (01) representante de los estudiantes dEstaiela Académico
Profesional elegido por y entre los alumnos regglaque hayan
aprobado el 50% del total de créditos exigido sdg@stablecido en el
curriculo respectivo.

Son Escuelas Académico Profesionales en la Undadsiie Tumbes, las que
se consignan a continuacion y que fueron ratifisada creadas a la
promulgacion del Estatuto en 1997.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS:

= Escuela de Agronomia.

= Escuela de Ingenieria Pesquera Forestal y Medioidéten
= Escuela de Zootecnia.

= Escuela de Agroindustrias.

= Escuela de Ingenieria Agricola.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS:

= Escuela de Contabilidad.

= Escuela de Economia.

= Escuela de Administracion.
= Escuela de Finanzas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

= Escuela de Obstetricia.

Escuela de Enfermeria.

Escuela de Nutricion y Dietética.

Escuela de Laboratorio y Analisis Bioquimicos yn@ios.

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA:
= Escuela de Ingenieria Pesquera.

CAPITULO XIV

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS:

ART. 65.-

ART. 66.-

ART. 67.-

ART. 68.-

ART. 69.-

Los Departamentos Académicos son unidades opeatia servicio

académico que reunen a profesores que cultivaipliiies relacionadas entre
si. Sirven a una o mas Facultades segun su elipedig se integran a una
Facultad conservando su capacidad funcional. Deeflaacia de su

funcionamiento depende la producciéon académicaadé&alcultad y de la
Universidad.

En los Departamentos Académicos se coordinan lasidacles de sus
profesores y se determinan las acciones tendiehteamplimiento de los
requerimientos de las Facultades que los soliciteNo deben existir
departamentos Académicos que brinden el mismocservi

Los Departamentos Académicos estan a cargo de fanejegido por un
periodo de tres (03) afios, entre los profesordaands adscritos. Para dicho
cargo se requiere ser profesor principal en ehrégide dedicacion exclusiva.

La funcion del jefe de Departamento Académico, exigdicacion exclusiva y
es incompatible con el desempefio simultaneo deatgoade gobierno o de
direccion administrativa permanente en la Univexrsid

Son funciones de los Departamentos Académicosjdagentes:

a). Elaborar, ejecutar y evaluar los Planes deaib&to y Planes de
Funcionamiento.

b). Coordinar la elaboracion y actualizacion de #kabos, asi como
evaluar el desarrollo de su contenido.



ART. 70.-

ART. 71.-

f).

9)-

h).

)

K).
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Participar en los procesos de seleccion, evdlnay promocion de sus
profesores.

Distribuir racionalmente la carga académicéoderofesores adscritos.
Atender en forma adecuada y oportuna los reqigtos propios de
las asignaturas que se administren en las Escubtasiémico

Profesionales.

Promover y desarrollar la investigacion en fonade la ensefianza y el
desarrollo regional y nacional.

Promover y desarrollar la proyeccion social en campo de su
competencia.

Supervisar y evaluar el desempefio del trabegalémico asignado a
sus respectivos profesores.

Proponer la capacitacion y perfeccionamientosds profesores en
atencion a los intereses del Departamento Academespetando el
principio de igualdad de oportunidades y lo dispues el Estatuto y
Reglamento especifico.

Formular los requerimientos de profesores p@eal administrativo.

Proponer los candidatos para el goce del dfiatisa.

Para el cumplimiento de sus funciones, los Depatans Académicos tienen
la siguiente estructura organizativa:

ORGANOS DE DIRECCION:

1) Junta de Profesores.
2) Jefatura.

ORGANOS DE LINEA:
1) Area Académica:

. Laboratorios.
. Gabinetes.

. Talleres.

. Museos.

Los Departamentos Académicos de la Universidadddatide Tumbes son los
siguientes:
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS:

Departamento Académico de Produccion Agricola.
Departamento Académico de Ingenieria Agricola y@&ue
Departamento Académico de Quimica y Fisica.

Departamento Académico de Sanidad Vegetal y Praglucc
Pecuaria.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS:

= Departamento Académico de Contabilidad.

= Departamento Académico de Administracién y Economia
= Departamento Académico de Matematica e Informatica.
» Departamento Académico de Ciencias Sociales.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

Departamento Académico de Ciencias Médicas.
Departamento Académico de Gineco-Obstetricia.
Departamento Académico de Enfermeria.
Departamento Académico de Biologia y Bioquimica.

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA:
= Departamento Académico de Acuicultura.
= Departamento Académico de Tecnologia y Apoyo aodianBcion
Pesquera.

CAPITULO XV

DE LOS CENTROS E INSTITUTOS:

ART. 72.

ART. 73.-

ART. 74.-

La Universidad Nacional de Tumbes puede establesétutos y centros de
investigacion, aplicacion y produccion de bienegrgstacion de servicios
dentro y fuera de su sede institucional para ebnajmplimiento de sus fines.

Los centros son unidades operativas organizadasfines de proyeccion
social, extension universitaria, produccion de ésrprestacion de servicios,
practicas experimentales y preprofesionales.

Los Centros pueden ser:
a) De las Facultades.

b) Interfacultativos.
c) Del Rectorado.



ART. 75.-

ART. 76.-

ART. 77.-
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Los Centros de las Facultades son organizadoopddnsejos de Facultad y
formalmente aprobados por la Asamblea Universitaridlos Centros
Interfacultativos son organizados por acuerdo de odlomas Facultades e,
igualmente, son aprobados por ese mismo Organd@otierno. En ambos
casos y para los efectos de dichas aprobaciorregsiere de la mitad mas uno
del numero legal de los miembros que constituyefssiamblea Universitaria.
Los Centros del Rectorado son organizados y aposbgwor el Consejo
Universitario.

Los Centros son conducidos por un Director Gergmtguesto por el Consejo
de la Facultad correspondiente o por el Rectoroals€jo Universitario, el cual
lo designa por mayoria simple.

Los Centros de la Universidad Nacional de Tumbaed@®siguientes:

DE LAS FACULTADES

Facultad de Ciencias Agrarias:

= Centro de Produccion Agricola.
= Centro de Investigacion y Extension Agraria “Losifoes”.
= Centro de Produccion Pecuaria.

Facultad de Ciencias de la Salud:
= Centro Gineco Obstétrico.

Facultad de Ingenieria Pesquera:

= Centro de Produccion Acuicola.
=  Centro de Pesca Artesanal.

INTERFACULTADES

=  Centro de Estudios Preuniversitarios

DEL RECTORADO

= Centro de Capacitacion, Actualizacion y Perfecaieato
Profesional de la Universidad Nacional de TumbdsG&PUNT)

= Centro de Informatica y Telecomunicaciones de lavétsidad
Nacional de Tumbes (CITUNT)

= Centro Pecuario de Aves y Animales Menores



ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

78.-

79.-

80.-

81.-

82.-

83.-

84.-
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Los Institutos son unidades operativas que reunprof@sores y estudiantes
para dedicarse a la investigacion en sus diferamtedes y modalidades de
manera que contribuyen a la solucién de los profemmue confronta la
comunidad local y regional.

Los Institutos son de dos clases:

a) Institutos de las Facultades, con dependentidatesejo de Facultad.
b) Institutos Interfacultades, con dependencigCaisejo Universitario

Los Institutos son creados en conformidad con éesidades instituciones y
se les asigna los recursos necesarios para el icoiemtio de sus funciones
consignadas en sus respectivos Reglamentos.

Los Institutos son conducidos por un Director giesdo por el Consejo de
Facultad o por el Consejo Universitario segun elocdara ser designado
Director de Instituto se requiere ser profesor alenhs alta categoria, haber
participado en proyectos de investigacion y ataegiroduccion intelectual en
el objeto del Instituto. Su mandato dura tres €iR)s.

Los Institutos para el cumplimiento de sus obgtiy funciones, tienen un
Comité Directivo integrado por el Director, quieo preside y dos (02)
profesores adscritos.

Los profesores de la Facultad son adscritos a siituto por el Consejo de
Facultad, teniendo en cuenta las necesidadegunistiales, asi como su
especializacion y produccioén cientifica.

Los Institutos pueden ser creados a iniciativa ade grofesores interesados,
quienes a efecto, presentan al Consejo de Faauttgmtoyecto de factibilidad
para su aprobacion.

CAPITULO XVI

DE LOS ORGANOS DE APOYO AL SISTEMA ACADEMICO:

ART. 85.-

Los 6rganos de apoyo al sistema académico de leeldiad Nacional de
Tumbes son los siguientes:

= Oficina General de Coordinacion y Desarrollo Acaaém
= Oficina General de Investigacion.

= Oficina General de Biblioteca y Servicios Informas.

» Oficina General de Extension y Proyeccion Social.



ART. 86.-

ART. 87.-

ART. 88.-
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La Oficina General de Coordinacion y Desarrollo é@aico es el 6rgano
encargado de apoyar la administracion académica godrdinar, asesorar y
prestar servicios a las Facultades en lo refer@nilaneamiento y evaluacion
curricular, disefio del sistema de evaluacion ystegiacadémico, asi como al
perfeccionamiento e intercambio de profesores ydesttes a nivel nacional e
internacional.

Son funciones de la Oficina General de CoordinagiDesarrollo Académico:

a). Proponer al Vicerrector Académico los lineartosrde politica sobre el
desarrollo académico y elaborar el programa areiédatbajo.

b). Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las anes relacionadas con el
desarrollo de la actividad académica de la UnidasiNacional de
Tumbes.

C). Disefiar y adecuar permanentemente a la realidstitucional el
sistema de evaluacion académica y curricular d&dversidad en
coordinacion con las Facultades.

d). Prestar asesoramiento y servicios a las Faladtg demas unidades
académicas en materia de planeamiento y evaluami@démica y
curricular.

e). Programar y/o proponer convenios o programgsedeccionamiento e
intercambio de profesores y estudiantes a nivabnate internacional.

f). Ejecutar y cumplir las demas funciones y adthdes que le asigne la
alta direccién y la que le corresponda por mandetto establecido en
las disposiciones legales vigentes.

La Estructura Orgénica de la Oficina General der@oacion y Desarrollo
Académico es la siguiente:

a). DEL ORGANO DE DIRECCION:

= Oficina General de Coordinacion y Desarrollo Acaaém
b). DE LOS ORGANOS DE LINEA:

=  (Oficina de Coordinacion Académica.
= Oficina de Desarrollo Académico.

C). DE LOS ORGANOS DE APOYO:

= Area Técnica.
= Secretaria y Tramite Documentario.



ART. 89.-

ART. 90.-

ART. 91.-
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La Oficina General de Investigacion es el 6rgancasgado de promocionar,
coordinar, apoyar,organizar, conducir, supervisar y controlar lasawes de
investigacidon humanistica, cientifica y tecnolégicae en forma obligatoria
realicen los profesores de las diferentes Facidtddda Universidad en forma
obligatoria como parte de su tarea académica pajaran el conocimiento
técnico y cientifico y evidenciar su excelenciad#raica.

Son funciones y atribuciones de la Oficina Gengeainvestigacion:

a).

b).

f).

9)-

h).

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las aees relacionadas con el
desarrollo de la investigacion.

Proponer al Consejo Universitario, a través a&terrectorado
Académico, los lineamientos de la politica sobrgestigacion vy
formular su Plan Anual de Funcionamiento.

Coordinar el funcionamiento de los Comités deestigacion de la
Universidad.

Estimular y apoyar la capacitacion de los itigeslores de la
Universidad, para actualizar sus conocimientos tifieos vy
tecnoldgicos.

Justificar y gestionar fuentes de financiangdepira impulsar la
ejecucion de los trabajos de investigacion.

Proponer convenios para la ejecucién de aadéd de investigacion
con las universidades del pais o con entidadegan@mos nacionales
e internacionales dedicados a la investigacion.

Publicar y difundir los resultados de la inigetion realizada en la
Universidad.

Ejecutar y cumplir las demas funciones y adddies que le asigne la
Alta Direccién y las que le corresponde segun lomaalo en las
disposiciones legales vigentes.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficirené3al de Investigacion,
tiene la estructura organica siguiente:

a).

ORGANO DE DIRECCION:

= Jefatura Oficina General.



ART. 92.-

ART. 93.-

ART. 94.-
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b). ORGANOS DE LINEA:

= Oficina de Coordinacion y Difusion de Proyectos.
= Oficina de Supervision de Trabajos de Investigacion

La Oficina General de Biblioteca y Servicios Infatmos, es el organo
encargado de organizar y controlar, en coordinacdm las Facultades, la
prestacion del servicio del sistema de bibliotezastercambio informativo a
través de la red de comunicaciones.

Son funciones de la Oficina General de Bibliotegaervicios Informativos,

las siguientes:

a). Proponer al Vicerrectorado Académico, los lmiesatos de politica del
sistema bibliotecario y produccion de material cadivo y servicios
informativos a nivel universitario.

b). Elaborar y proponer el programa anual de tmabaj

C). Planear, organizar, ejecutar y evaluar lasoaes del sistema de
bibliotecas y servicios informativos.

d). Conducir, coordinar, apoyar y asesorar el fumammiento del sistema
de bibliotecas y servicios informativos.

e). Producir material educativo e informatico qoadyuve al logro de los
objetivos de la actividad académica.

f). Brindar servicios informativos, de nivel nacarcomo internacional a
través de las redes de informacion.

Q). Editar y difundir periédicamente, a través des medios oficiales de
informacion las actividades de difusiéon culturatigntifica producidas
por los érganos competentes.

h). Otras que le asigne el Vicerrector Académico.

La estructura organica de la Oficina General deli@dras y Servicios
Informativos, es como sigue:

a). DEL ORGANO DE DIRECCION:

= Oficina General de Bibliotecas y Servicios Inforivas.
= Direccion de Bibliotecas y Procesos Informativos.



ART. 95.-

ART. 96.-

ART. 97.-

b).

d).
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DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO:

= Comités de Bibliotecas y Redes de Informacion.

DEL ORGANO DE APOYO:

= Unidad de Servicios Informativos y Editorial Uniggaria.

DE LOS ORGANOS DE LINEA:

= Unidad de Biblioteca Central y Procesos Informativo
= Bibliotecas Especializadas y Proceso InforméatieEakcultad:

. Ciencias Econdmicas.
. Ciencias Agrarias.

. Ingenieria Pesquera.

. Ciencias de la Salud.

La Oficina General de Extension y Proyeccion Spciabrdina y promociona
las actividades sociales, econémicas, culturakedugativas de las Facultades,
con fines de cooperacion, asistencia e integraci@comunidad.

La funcion de extension y proyeccion social en reladde influencia de la
Universidad, se realiza a través de:

a).

b).

C).

d).

La EXTENSION, con la cual amplia su radio de accion en bemetiei
la comunidad.

La CAPACITACION , desarrollando actividades dirigidas a los
miembros de la comunidad que no ha tenido accéstaiversidad.

La ASISTENCIA TECNICA , prestando servicios de orientacion a la
comunidad para una mejor satisfaccion de sus rozmkes.

Los SERVICIOS, que proporciona a través de las especialidades qu
cultiva y desarrolla la Universidad en su labor déraica y de
investigacion.

La PROMOCION, apoyando la participacion organizada de la
comunidad en programas y acciones que permitanraneja calidad de
vida.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficirenéal de Extension y
Proyeccion Social tiene la siguiente estructuraioica:

a).

ORGANO DE DIRECCION:

= Jefatura General
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b). ORGANOS DE LINEA:

Oficina Adjunta.

Unidad de Transferencia e Intercambio de Ciendiagnologia.
Unidad de Prestacion de Servicios Profesionalegpréfesionales.
Unidad de Promocion del Arte y la Cultura.

C). ORGANO DE APOYO

= Secretaria y Tramite Documentario

TITULO V

DE LOS ORGANOS DE APOYO AL SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES BASICAS

ART. 98.- La administracion en la Universidad Nacional de bas se basa en los
principios de unidad, autoridad, racionalizacidesancentracion, innovacion
y simplificacién administrativa; apoya oportunagneenientemente el Sistema
Académico para el cumplimiento de sus fines.

ART. 99.- Los funcionarios a cargo de las oficinas admintistaa, son profesionales, en
conformidad con lo establecido en las normas qgenrila estructura y
clasificacion de cargos.

ART. 100.- Los jefes de las oficinas generales tienen capdaldadecision, conforme con
lo dispuesto en la Ley, en el Estatuto y en elgresReglamento.

ART. 101.- Los jefes de oficinas técnicas, cuando son de aondi, son designados por el
Rector.

ART. 102.- Los responsables de las unidades organicas, acami administrativas,
estan obligados a presentar, ante sus inmediapEsisres, informes anuales
pormenorizados de su gestion, para la elaboraci@onsolidacion de la
memoria institucional.

CAPITULO XVl

ORGANOS DE APOYO:

ART. 103.- La Oficina General de Administracion es el orgamzargado de organizar,
ejecutar y supervisar sistematica y racionalmeateadministracion de los



ART. 104.-
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ART. 106.-
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recursos economicos y financieros en apoyo al latgolos fines de las
Facultades y demas unidades académicas.

Tiene las siguientes funciones:

a. Contrae compromisos con cargo al presupuestcal ade la
Universidad.

b. Devenga gastos y efectia pagos conforme con utarizacion
presupuestal.

C. Registra la informacion econémica y financiera.

d. Vela por el patrimonio de la institucion en leede concierne.

e. Asesora y orienta a las dependencias de la tsidael en asuntos de su

competencia.

f. Otras funciones inherentes al cargo o que Ignasiel Vicerrector
Administrativo.

La Oficina General de Administracién, para el climgnto de sus funciones,
cuenta con las Oficina de Contabilidad, Tesorémstecimiento y Servicios
Auxiliares.

La Oficina General de Administracion depende pudra y
administrativamente del Vicerrector Administrativeesta a cargo de un
profesor principal o asociado designado por el €ondJniversitario a
propuesta del Rector.

La Oficina General de Bienestar Universitario ésdomyano encargado de
coordinar, promover y ejecutar programas de bianegeneral de los
integrantes de la Comunidad Universitaria mediapte desarrollo de
actividades en el area de su competencia.

Tiene las siguientes funciones:

a. Organiza y conduce programas orientados al si@nede los
profesores, estudiantes y personal administrativo.

b. Organiza, realiza y dirige las actividades desis® social y otras
formas de ayuda a los estudiantes.

C. Organiza y dirige el servicio médico asistenamientado a los
integrantes de la Comunidad Universitaria.

d. Organiza y apoya la realizacion de las activedatkportivas, sociales y
de recreacion.
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ART. 108.-

ART. 109.-

ART. 110.-
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e. Mantiene actualizado el registro personal sieickante.

f. Canaliza y supervisa el servicio de Comedor ®rsiario, conforme
con la disponibilidad presupuestal.

La Oficina General de Bienestar Universitario d&®ee jerarquica y
administrativamente del Vicerrector Administrativesta a cargo de un
profesor principal o asociado designado por el €ondJniversitario a
propuesta del Rector.

La Oficina General de Personal y Capacitaciéneledrgano encargado de
organizar, dirigir y ejecutar las acciones y prosecnicos de administracion
de personal, asi como de planificar y programamatasones de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

Tiene las siguientes funciones:

a. Cumple y hace cumplir las normas y Directivas 8Sistema de
Personal.

b. Formula, ejecuta y evalla el Plan Anual de Ciggadn.

C. Establece y administra un sistema integral dércbde personal.

d. Establece y mantiene actualizado el Registragalafén del Personal

docente y administrativo.
e. Administra las politicas de remuneraciones,ipeBs e incentivos.

f. Implementa y ejecuta programas y actividades quedyeoven al
mejoramiento de las relaciones laborales en ladJsigad.

g. Presta asesoramiento y apoyo técnico en las nmata@ su
competencia.

h. Otras inherentes al sistema que administra degsen asignadas.

La Oficina General de Personal y Capacitaciéna ghrcumplimiento de sus
funciones, cuenta en su estructura organica, c@iitéha de Remuneraciones
y Escalafén y la Oficina de Capacitacion. Jeramuicadministrativamente
depende del Vicerrector Administrativo. Esta a cailg un profesor principal
0 asociado designado por el Consejo Universitapmpuesta del Rector.

La Oficina General de Infraestructura y Mantenimuees el érgano encargado
de coordinar, proyectar y ejecutar el plan de debar fisico de Ila
Universidad, asi como de asegurar la conservaciamgtenimiento de los
bienes muebles e inmuebles y de proporcionar lvicges generales.
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Tiene las siguientes funciones:
a. Formula el Plan de Obras de corto y medianoopdsz concordancia
con el Plan de Desarrollo de la Universidad y tethdeen cuenta las

prioridades establecidas por la Alta Direccion.

b. Elabora los expedientes técnicos para la ejéoube obras de acuerdo
con lo previsto en el correspondiente Plan de Obras

C. Ejecuta, supervisa y/o controla la ejecuciéol@as.

d. Administra los servicios generales para la nar@tadémica y
administrativa de la Universidad.

e. Asesora a los organos de la Universidad en &pectos de su
competencia.

f. Otras que le sean asignadas.
ART. 111.- La Oficina General de Infraestructura y Mantenimoedepende jerarquica y
administrativamente del Vicerrector Administrativesta a cargo de un

profesor principal o de un profesional altamenti#ficado designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector.

CAPITULO XIX

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

ART. 112.- El Consejo Universitario es el Organo de Direccguperior, de Promocioén y
de Educacion de la Universidad.

ART. 113.- El Rector, es el personero y representante legé déniversidad, preside el
Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria hace cumplir sus
acuerdos, dirige las actividades académicas denigetsidad y su gestion
administrativa, econdmica y financiera. Definepaftiticas institucionales.

ART. 114.- EIl Vicerrector Académico planifica con el Rectos kactividades académicas
de la Universidad en concordancia con lo estaldeeid el Estatuto y en el
presente Reglamento.

Coordina, supervisa y asesora la ejecucion dectimidad académica de la
Universidad Nacional de Tumbes.
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El Vicerrector Administrativo planifica con el Rect las actividades
administrativas en funcion de la actividad acadénde la Universidad, en
concordancia con lo dispuesto en el Estatuto \t presente Reglamento.

Coordina, supervisa y asesora la ejecucion de tigidaxd administrativa y
financiera de la Universidad Nacional de Tumbes.

CAPITULO XX

ORGANOS DE ASESORIA

ART. 116.-

ART. 117.-

ART. 118.-

La Oficina General de Planeamiento es el organoagesora la planeacion
universitaria en lo referente a planes, presupsesstudios y proyectos;
orienta el proceso de racionalizacion administeativconsolida la evaluacion
de la gestién institucional.

Tiene las funciones siguientes:

a) Asesora a la Alta Direccion en materia de su coermid.

b) Orienta y coordina la formulacién del plan de faom@émiento y
desarrollo de corto, mediano y largo plazo de lavémsidad, en
concordancia con la politica de desarrollo institnal.

C) Conduce la formulacion del presupuesto de la Usidad en
concordancia con I0©®RGANOS pertinentes y evalla su ejecuciéon
conforme con la normatividad vigente.

d) Formula, ejecuta y evalla los estudios conducealteso racional de
los recursos fisicos, materiales y humanos, ednasitos académico y
administrativo.

e) Apoya, consolida y sistematiza las actividades skadéstica de la
Universidad.

f) Todas aquellas inherentes a los sistemas que atirailyi que le son
encargadas por el Rector.

En conformidad con lo establecido en la legislagt@supuestaria, para todos
los casos que tengan que ver con los aspectosppestales, se requiere,
obligatoriamente, la opinién del jefe de la OficiBaneral de Planeamiento.

La Oficina General de Planeamiento, para el cumehin de sus funciones,
cuenta con las Oficinas de Planeamiento, de Prestpy de Racionalizacion
y Estadistica. Depende jerarquica y administratessie del Rector; esta a
cargo de un profesor principal o asociado designado el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.



36
ART. 119.- La Oficina General de Asesoria Juridica es el @gamcargado de prestar
asesoramiento normativo — juridico; orienta, corduccautela los procesos judiciales y/o
administrativos y dictamina los contratos y conesrgue suscribe la Universidad.

Tiene las funciones siguientes:

a) Asesora a los Organos de la Universidad, en mgtefdica.

b) Orienta, conduce y cautela los procesos judicialadministrativos en
que intervenga la Universidad.

C) Analiza las normas legales y las sistematiza yndiéude acuerdo con
las exigencias y necesidades de la Universidad.

d) Emite informes juridicos sobre las consultas legglee le plantean los
Organos de la Universidad.

e) Ejecuta y cumple con las demas funciones que ¢mas| Rector y las
que correspondan por mandato establecido en Ipegilisones legales
vigentes.

ART. 120.- La Oficina General de Asesoria Juridica dependeéargaica vy
administrativamente del Rector de la Universidastaka cargo de un profesor
o profesional altamente calificado designado poCehsejo Universitario a
propuesta del Rector.

ART. 121.- La Oficina General de Cooperacion Técnica es elafygencargado de
asesorar a los Organos de Gobierno en el procesande la informacion
necesaria y en la coordinacion de acciones parigecucion de becas y
donaciones; asi como para lograr el intercambiaé&m&o, tecnoldgico y
cultural.

Tiene las funciones siguientes:

a) Asesora y capacita a la comunidad universitaritaayestion de becas,
donaciones, convenios y financiamiento de proyedtosvestigacion y
desarrollo.

b) Canaliza la cooperacion que la Universidad puedadar a otras
instituciones con fines compatibles.

C) Propicia la elaboracion de proyectos para ser zaugls ante los
organismos cooperantes.

d) Gestiona fuentes de financiamiento nacionales errniationales para
las diferentes actividades de la Universidad.

e) Las demas que le asigne el Rector.
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ART. 122.- La Oficina General de Cooperacion Técnica dependgrduica y
administrativamente del Rector de la Universidastaka cargo de un profesor
principal o asociado designado por el Consejo Usitaio a propuesta del
Rector.

CAPITULO XXI

ORGANO DE CONTROL

ART. 123.- La Oficina General de Auditoria es el organo ermdogde analizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales emdién de los recursos
asignados y cautela la gestion econdmico — admatiis y financiera de la
Universidad, en conformidad con las normas estatsecen el Sistema
Nacional de Control, en el Estatuto y en el pres&gglamento.

Tiene las funciones siguientes:

a) Ejerce oportunamente el control posterior internto@das las areas,
proyectos y actividades comprendidas en el prestpuele la
Universidad.

b) Informa oportunamente al Rector, respecto de Issltalos de las
acciones de control efectuadas.

C) Remite el resultado de las acciones de controlestzbigestion de la
Universidad contenidos en informes o documentodaies, al Rector
y simultaneamente a la Contraloria General de faiBleca.

d) Efectia el seguimiento correspondiente a las mesiocorrectivas
derivadas de las acciones de control.

e) Efectia la Auditoria a los Estados Financieros gs@®puestarios de la
Universidad.

f) Asesora prudentemente y sin caracter vinculantRedtor de la
Universidad.

Q) Las demas que le asigne el Rector.

ART. 124.- La Oficina General de Auditoria, para el cumplinbeede sus funciones cuenta
con la Oficina de Auditoria Académica y la Oficinde Auditoria
Administrativa. Jerarquica y administrativamentepatele del Rector y
funcionalmente de la Contraloria General de la Rkgal Esta a cargo de un
profesional altamente calificado, designado p&atsejo Universitario previo
cumplimiento de la normatividad pertinente estabdkecpor el Sistema
Nacional de Control.
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CAPITULO XXl

ORGANOS DE APOYO

ART. 125.-

ART. 126.-

ART. 127.-

La Secretaria General es el Organo encargado dealcaar, coordinar y
supervisar el tramite documentario; ademas organizcionaliza el sistema
de archivo y administra el registro de grados awvacis Yy titulos
profesionales.

Tiene las funciones siguientes:

a) Proyecta, registra, transcribe y distribuye lalesones, acuerdos,
constancias y da cumplimiento a las demas dispossi emanadas de
la Alta Direccion.

b) Organiza y custodia el patrimonio documentaricadgrniversidad.

C) Lleva el Registro de Grados Académicos y de Titlrosfesionales
expedidos por la Universidad.

d) Las demas que le asigne el Rector.

La Secretaria General depende jerarquica y admatisimente del Rector.
Esta a cargo de un profesor principal o asociadigdado por el Consejo
Universitario a propuesta de dicha Autoridad Ursitaria.

La Oficina General de Informatica es el 6rgano sga@o del procesamiento
automético de toda la informacion académica y ahtnaiiva de la
Universidad, para la oportuna toma de decisiones.

Tiene las siguientes funciones:

a) Disefia y administra los sistemas de informacioemygal y de registro
integral.

b) Administra los recursos informaticos.

C) Administra y coordina el uso de redes cientificassiemas de bases de
datos.

d) Asesora y apoya a los Organos de la Universidad asuntos
informéaticos.

e) Las demas que le asigne el Rector.
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La Oficina General de Informética depende jeramuyicadministrativamente
del Rector. Esta a cargo de un profesor principasaciado designado por el
Consejo Universitario a propuesta de dicha Autaridaiversitaria .

La Oficina General de Imagen Institucional es ebado encargado de
organizar y ejecutar la publicacién y difusion des lactividades de la
Universidad y establecer canales de comunicaci@nnia y externa; promueve
las relaciones interinstitucionales para acrecelatamagen institucional de
esta Universidad.

Tiene las siguientes funciones:

a. Promueve y dirige los mecanismos de comunicactéma y externa.

b. Establece y conduce el protocolo institucional.

C. Implementa y conduce los programas de comudicasmcial.

d. Mantiene debidamente informada a la comunidadetsitaria y a la
opinion publica sobre los programas, proyectosalizaciones de la
Universidad.

e. Propicia y dirige los mecanismos pertinentesa phfortalecimiento de

las relaciones interinstitucionales.

f. Propicia la creacion y conduce los medios dewutoacion social de la
Universidad.
g. Otras que le sean asignadas por el Rector.

La Oficina General de Imagen Institucional depenparquica y
administrativamente del Rector. Estd a cargo deptofesor o de un
profesional altamente calificado designado por ehsgjo Universitario a
propuesta del Rector.

La Oficina General de Admisién es la encargadaldeificar, coordinar y
evaluar los mecanismos de ingreso de estudiantasUnmiversidad, en los
niveles de pregrado y postgrado.

Tiene las siguientes funciones:

a. Dirige, organiza, administra y evalla los prosede admision en sus
diferentes modalidades.

b. Presta apoyo técnico a la Comisién EjecutivaAdienision en la
ejecucion de los Concursos de Admision.
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ART. 135.-

40

C. Prepara el prospecto de admision.

d. Elabora y mantiene actualizado el Banco de Rtagu de la
Universidad.

e. Apoya la evaluacion de los exdmenes administratoel Centro de

Estudios Preuniversitarios.

f). Mantiene actualiza la informacion estadistida los procesos de
admision.
g. Otras que le asigne el Rector.

La Oficina General de Admision depende jerarqyieaministrativamente del
Rector. Estd a cargo de un profesor principal aiado designado por el
Consejo Universitario a propuesta de dicha Autaridaiversitaria.

La Oficina de Coordinacién y Gestion es el Orgale enlace entre la
Universidad Nacional de Tumbes y los Organismos véisitarios,
gubernamentales y privados para la coordinaciéa gelstion de los asuntos
académicos, economicos, normativos y administrativautorizados por los
organos de gobierno de la Universidad.

La Oficina de Coordinaciéon y Gestién tiene coredesla ciudad de Limay
cumple funciones por delegacion o encargo.

La Oficina de Coordinacibn y Gestion depende ¢priga vy
administrativamente del Rector de la Universidagtaa cargo de un profesor
ordinario o de un profesional altamente calificathsignado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

TITULO VI

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS SERVICIOS Y OTR OS

CAPITULO XXl

GENERALIDADES:

ART. 136.-

El personal administrativo y de servicios cumpdokes de apoyo a la
actividad académica y al desarrollo de los plang®gramas y otras
actividades de la Universidad. Se rige por el régirtegal de los servidores
publicos del pais.
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El personal que labora en los Centros Productiwen los Proyectos de
Inversion se rigen por lo establecido en la nowigdad propia de dichos
Centros y Proyectos; la relacion que se establecgenera derechos para el
ingreso a la Carrera Administrativa. La Universidestablece la politica
remunerativa especifica para ellos.

El ingreso a la Carrera Administrativa se efeatbigatoriamente mediante
concurso publico.

El personal administrativo tiene deberes y obimaes en conformidad con lo
dispuesto en las leyes pertinentes y en sus regtasme

El personal administrativo y de servicios es nadbr contratado o cesado por
el Consejo Universitario con sujecion a lo estableceen la normatividad
vigente; la administracion de este personal esi@go de la Oficina General
de Personal y Capacitacion.

La Capacitacion del personal administrativo esigabdria y constituye
requisito indispensable para ascensos y promoci@h&€3onsejo Universitario
aprueba el Plan Anual de Capacitaciéon a propueasta ©ficina General de
Personal y Capacitacion.

El ingreso del personal administrativo y de séogice sujeta a la existencia de
plazas vacantes debidamente presupuestadas.

El Jefe de la Oficina General de Personal y Cépaon informa anualmente
al Consejo Universitario, sobre los servidores iathtrativos mas destacados
para el otorgamiento de estimulos, en conformidaal lo normado en el

articulo 248° del Estatuto de la Universidad.

El personal administrativo participa obligatorianteeen los actos publicos a
los que la Universidad los convoque.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO - FINANCIERO

CAPITULO XXIV

DEL REGIMEN ECONOMICO:

ART. 145.-

La Universidad Nacional de Tumbes constituye uiegel Presupuestal. El
Rector es el Titular del Pliego. Asume la respottisiaol de los sistemas de
administracion economica, financiera y presupuestal
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La autonomia institucional es principio esencilapla administracién de los
recursos economicos y financieros de la Universidad

La Comunidad Universitaria tiene la obligacion despetar, cautelar y
acrecentar el patrimonio institucional.

El patrimonio asignado a los diferentes 6rganokdéniversidad, son de uso
prioritario, pero no exclusivo de ellos, y estaobau responsabilidad su
conservacion y mantenimiento. Cada dependenciaienantactualizado el
inventario de los bienes asignados.

La Universidad asigna sus recursos economicad¢ieros y presupuestales a
las Facultades en forma equitativa en funciondssisiguientes indicadores:

Numero de profesores.
Numero de alumnos.
Numero de laboratorios.
Nuamero de escuelas.

00T

Los bienes adquiridos por la Universidad con caagdos proyectos de
Investigacion, constituyen patrimonio de la mismsop asignados en uso al
investigador mientras dure la ejecucion del prayect

Toda autoridad, docente o administrativo que eeabnaciones, legados o
transferencias en favor de la Universidad, esteyathb, bajo responsabilidad,
a dar cuenta de ello al Rectorado para su acepta&cidcorporacion en el
patrimonio institucional.

Las condiciones para el endeudamiento institutignpara la enajenacion de
sus bienes de capital son aprobadas por el Coblsgyersitario por mayoria
absoluta de la mayoria de sus miembros.

El producto de la venta y arrendamiento de losdsale capital es utilizado en
concordancia con lo establecido en el articulo 28@t Estatuto de la
Universidad.

El uso contrario a los fines o accién que caugerideo, dafio o desmedro o
perdida de los bienes de la Universidad constitiafla y es sancionado
conforme con lo dispuesto en la Ley Universitaria.

El Vicerrectorado Administrativo a través del darga correspondiente,
mantiene actualizado el margesi de bienes e imerta la Universidad y por
cada dependencia.
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CAPITULO XXV

DEL REGIMEN FINANCIERO:

ART. 156.-

ART. 157.-

ART. 158.-

ART. 159.-

ART. 160.-

ART. 161.-

ART. 162.-

Los recursos financieros de la Universidad sorsigsientes:

Recursos Ordinarios.

Canon y Sobrecanon.

Recursos Directamente Recaudados.

Donaciones, legados y herencias.

Los Aportes del Gobierno Regional o Gobiernosikipales.
Endeudamiento.

Saldos de Balance.

Otros provenientes como resultado de lo dispueat disposiciones
especiales

S@Pa0 Ty

Los Recursos provenientes de Canon y Sobrecammigudamiento y de
disposiciones especiales son utilizados con sujezild previsto en su propia
normatividad.

Las tasas educacionales son fijadas por el Conbkjiversitario. Su
modificacion es aprobada por el Consejo Univelisitar

La Universidad puede establecer estimulos en fdeolos miembros de la
Comunidad Universitaria que consigan donacionesrayegtos para ser
ejecutados por la Institucion.

El Fondo de Ayuda del Profesional de las Univardes y el Fondo de
Desarrollo y Promocién Universitaria, creados metdido dispuesto en los
articulos 287° y 290°, respectivamente, del Estaié rige por su propio
reglamento.

La Corporacion Financiera Universitaria y las Fagidnes creadas segun lo
dispuesto en los articulos 293° y 294° del Estatietda Universidad, se rigen
por sus reglamentos especificos.

La gratuidad de la ensefianza en el nivel de Rtegrarige segun lo dispuesto
en el articulo 57° de la Ley Universitaria N° 2378®dificado mediante el
inciso g) del articulo 2° del Decreto Legislativ® TB9.
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CAPITULO XXVI

DEL REGIMEN PRESUPUESTAL

ART. 163.-

ART. 164.-

ART. 165.-

ART. 166.-

El Presupuesto de la Universidad se formula ynamg en concordancia con
el Plan Anual de Trabajo Institucional. El Tituldel Pliego aprueba mediante
la Resolucion correspondiente, el Presupuestdunginal de apertura.

La Oficina General de Planeamiento alcanza opam@mte a las unidades
operativas las directivas para la formulaciéon dedsppuesto institucional.
Igualmente consolida y compatibiliza la formulacidal presupuesto de la
Universidad y lo eleva al Consejo Universitariogoan aprobacion.

La Oficina General de Planeamiento, conforme apmlispuesto en la Ley
26884, modificatoria de la Ley 26703, Ley de Gestlresupuestaria, es
responsable técnico de la conduccion del Processupuestario de la
Universidad Nacional de Tumbes; por tanto estargocde la programacion,
formulacién, control y evaluacion del presupuesto.

Asimismo la Oficina General de Planeamiento se tdoge en el Centro de
consolidacion y de remision de la informacién geegsnera en el proceso
presupuestario remitido a la Direccién NacionaPdesupuesto Publico.

La fase de ejecucion del presupuesto, correspantte Unidad Ejecutora,
conforme con lo dispuesto en el articulo 43° deeha 26703, Ley de Gestion
Presupuestaria, modificado por el articulo 1° deehn26884.

CAPITULO XXVII

DE LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIO S

ART. 167.-

ART. 168.-

El Consejo Universitario, previo estudio de fadtlad autoriza el
funcionamiento de Centros de Produccion de Bienfles Yrestacion de
Servicios dependientes del Rectorado, de las Faladf e interfacucultativos.
La Oficina General de Planeamiento dictamina léilddiclad de los Proyectos
de Inversion.

Los Programas o actividades autofinanciadas forpeme del sistema de
gestion productiva. Sus remanentes o utilidadestitopen ingresos propios
de la Universidad. Sdlo se autoriza la ejecuciomaglgellos que garanticen la
generacion de una rentabilidad no menor del 15é%capcion de lo normado
en el reglamento de CENPROBIS.
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Los presupuestos de inversion y operacion dedagr@s productivos y de las
empresas creadas por la Universidad son aprobadosep Consejo
Universitario o por el Rector con cargo a dar caehtConsejo Universitario.

Los recursos provenientes de las actividades gsarmllan los centros de
produccion son distribuidos y utilizados de acuerolo las politicas adoptadas
por el Consejo Universitario. La utilidad se disttye conforme con lo

dispuesto en el articulo 328° del Estatuto sienypoeiando no existan otras
prioridades institucionales.

El sistema de gestion de los Centros de Producopira a través de los
siguientes 6rganos:

a) Organo de Direccion : Directorio del Centro
b) Organo Ejecutivo : Jefatura del Centro

El Consejo Universitario acuerda la fusion, transfacion y disolucion de los
centros productivos.

La Universidad oferta a terceros, servicios afiaesi quehacer, para generar
ingresos propios.

Para ser miembro del directorio de un centro ptdn se requiere ser
profesor ordinario o profesional altamente caldica

Para ser jefe de un centro productivo se requyieseer titulo profesional
universitario y experiencia en el area.

Los profesores, funcionario y la alta direcciore quarticipen en la gestion y
supervision de los Centros Productivos perciben wwanpensacion
econdmica, con cargo a los correspondientes prestgsique siempre y
cuando exista utilidad y en concordancia al ReglamdeCENPROBIS.

CAPITULO XXVIII

DE LAS EMPRESAS UNIVERSITARIAS:

ART.

177.-

Las empresas universitarias se constituyen eronoidad con lo normado en
los articulos 332° y 334° del Estatuto.



ART. 178.-

ART. 179.-

ART. 180.-

ART. 181.-

ART. 182.-
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Los miembros del directorio de las empresas usitegias son designados por
el Consejo Universitario a propuesta del Rectoemlo preside.

En las empresas universitarias de economia migtalJniversidad tiene
participacion mayoritaria absoluta en el acciortari@0% como minimo.

El directorio de las empresas universitarias estéggradas por profesores
ordinarios.

Para ser Gerente de una empresa universitarieecpgere poseer titulo
profesional universitario y experiencia en el area.

El capital social inicial, asi como los incrementodisminuciones de capital,
son aprobados por el Consejo Universitario, conogd mayoritario de sus
miembros

TITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO XXIX

GENERALIDADES

ART. 183.-

ART. 184.-

ART. 185.-

Las autoridades universitarias, funcionarios, afives, profesores, personal
administrativo y de servicios son responsables midtrativa, civil y
penalmente por las contravenciones a los debebkgaoones, prohibiciones
o incompatibilidades en el cumplimiento de sus ifmes respectivas.

Todo proceso disciplinario debe iniciarse, bagpomsabilidad, en un plazo no
mayor de un afio contado a partir del momento eragaatoridad competente
tome conocimiento de la comision de la falta. Casnotrario se declarara
prescrita la accién sin perjuicio de las responigiuies civiles o penales a que
haya lugar.

Es autoridad competente para el caso de los dacgrestudiantes el Decano
de la Facultad correspondiente o el Director dédeuela de Postgrado en su
caso. Para los servidores administrativos o decsesy sus jefes inmediatos
superiores. Para el caso de las autoridades umarexs, profesores,
funcionarios y directivos, el Rector de la Univdesd

Las sanciones corresponden a la magnitud deltas segun su gravedad. Sin
embargo su aplicacion no es, necesariamente, a&tveel0 automatica,
debiendo contemplarse en cada caso no sélo laatetarde la infraccién, sino
también los antecedentes del servidor.



ART. 186.-

ART. 187.-

ART. 188.-

ART. 189.-
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Los descuentos por tardanzas e inasistenciasenenticaracter de sancion
disciplinaria, por lo que no eximen de la aplicacidle la sancion
correspondiente.

La condena penal privativa de la libertad efectivauspendida, por delito
doloso, en agravio del Estado lleva consigo la regpan automética de la
Universidad.

En este caso, la separacion se materializa al m@oto de la sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada en Ultirsiaitia.

Tratdndose de concurso de faltas se impondrankEi&@aque corresponda a la
mas grave.

Todo lo no previsto en el presente capitulo sstaja lo establecido en el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrataagobado con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y en las demas normas legategexas y
complementarias.

CAPITULO XXX

TRIBUNAL DE HONOR

ART. 190.-

ART. 191.-

ART. 192.-

ART. 193.-

El Tribunal de Honor es un ente autbnomo en saidmamiento que conoce,
investiga y emite opinidbn ante el Rector, sobrentmu disciplinarios
relacionados con autoridades, profesores y estiediae la Universidad.

El Tribunal de Honor esta conformado por tres gsofes principales titulares
y dos suplentes, al que se integra un represent@htgremio docente y uno
del gremio estudiantil en calidad de observadomas wz y sin voto. El
estudiante se integra cuando el asunto disciptirieata sobre un estudiante.

Los profesores integrantes del Tribunal de Hommm designados por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector. Bbregentante de los
profesores y de los estudiantes son acreditadosusarespectivos gremios.

Para ser representante estudiantil ante el TribdeaHonor se requiere ser
alumno regular, haber aprobado 160 créditos y adbarado en el tercio
superior de su promocion.

La designaciéon de los miembros del Tribunal de di@e efectia mediante
Resolucion, en la que se especifican los cargoPrdsidente, secretario y
vocal. La designacion en los cargos se efectUaidemamdo el orden de
precedencia que se establece en el articulo 16 Esthguto.
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El mandato de los miembros del Tribunal de Horsodes un afio, pudiendo ser
ratificados por un periodo adicional. La condictinmiembro del Tribunal de
Honor es irrenunciable.

Los miembros del Tribunal de Honor estan impedidesabstenerse en la
votacion para la toma de decisiones. Pueden, sibaeyo, inhibirse de
participar en un proceso por las causales sigugente

a) Parentesco dentro del cuarto grado de consadgdim segundo de
afinidad con el denunciante o procesado.

b) Relacion conyugal con el denunciante o procesado
C) Parentesco espiritual con el denunciante o pesh®e
d) Comprobada enemistad con el denunciante o fadoes

e) Haber intervenido como abogado mandante o mandatarel mismo
proceso.

f) Encontrarse en litigio con la Universidad.

Los miembros del Tribunal de Honor, sélo pueden reeusados por las
causales establecidas en el articulo anterior.

La investigacion de una presunta falta cometidaupa autoridad, docente o
estudiante se inicia por disposicion del Rector.

El Proceso Administrativo Disciplinario en ningéaso excede de treinta (30)
dias habiles improrrogables. El incumplimiento pielzo sefialado configura
falta de caracter disciplinario.

El Tribunal de Honor propone al Rector la sancaisolucion o prescripcion
segun corresponda.

El Tribunal de Honor puede solicitar la asesorégnica que estime
conveniente.

En conformidad con lo establecido en el preserggldRento los docentes
cesantes, pueden ser sometidos a Proceso Adntimistidisciplinario por
faltas que hubiesen cometido en el ejercicio ddigusones.

El Proceso administrativo disciplinario en la Usnsidad Nacional de Tumbes
culmina con la expedicion de la correspondienteolResdn Rectoral.

Contra la Resolucion que pone fin al Proceso Adstrativo Disciplinario, en
la Universidad Nacional de Tumbes procede:



ART. 204.-
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a) Recurso de reconsideracion, ante el propio Recto
b) Recurso de Apelacion ante el Consejo Univeisitar
C) Recurso de revision ante el Consejo de Asuntmstébciosos de la

Asamblea Nacional de Rectores.

Los asuntos no contemplados en el presente aapseilrigen por lo normado
en su Reglamento especifico.

CAPITULO XXXI

COMISION

PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS

ART. 205.-

ART. 206.-

ART. 207.-

ART. 208.-

ART. 209.-

La Comisién Permanente de Procesos Administratissiplinarios es un
ente autonomo en su funcionamiento que conocestigeey emite opinion,
ante el Rector, sobre asuntos disciplinarios retexios con trabajadores
Administrativos de la Universidad.

La Comisidbn Permanente de Procesos Administratbeiplinarios esta
constituida por tres miembros titulares y tres (@8gmbros suplentes. La
citada Comision es presidida por un funcionariagieslo por el Rector y la
integran el Jefe de la Oficina General de Persp@apacitacion y un servidor
de carrera designado por los trabajadores adnatigis.

La designacion de los miembros de La Comisién Beemte de Procesos
Administrativos Disciplinarios, se efectua mediaR&esolucion, en la que se
especifica los cargos de presidente, secretaraal yosuplentes.

El mandato de los miembros de La Comision Perntanele Procesos
Administrativos Disciplinarios es de un afo, puderser ratificados por un
periodo adicional. La condicion de miembro es uramable.

Los miembros de La Comision Permanente de Procésimsinistrativos
Disciplinarios estan impedidos de abstenerse gatkcion para la toma de sus
decisiones. Pueden sin embargo inhibirse de paati@n un proceso por las
causales siguientes:

a) Parentesco dentro del cuarto grado de consadgdim segundo de
afinidad con el denunciante o procesado.

b) Relacion conyugal con el denunciante o procesado
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C) Parentesco espiritual con el denunciante o pesh®e
d) Comprobada enemistad con el denunciante o fadoes
f) Haber intervenido como abogado mandante o mandatarel mismo

proceso.

Los miembros de La Comision Permanente de Procésisinistrativos
Disciplinarios, solo pueden ser recusados por éasaes establecidas en el
articulo anterior.

El Proceso Administrativo Disciplinario de unagueta falta cometida por un
servidor administrativo se inicia por disposicidl Rector.

El Proceso Administrativo Disciplinario en ningéaso excede de treinta (30)
dias habiles improrrogables. El incumplimiento plelzo sefialado configura
falta de caracter disciplinario.

La Comision Permanente de Procesos Administrafdissiplinarios propone
al Rector la sancién, absolucion o prescripcidnisagrresponda.

La Comision Permanente de Procesos Administrativissiplinarios puede
solicitar la asesoria técnica que estime convesient

Los servidores administrativos cesantes, en conélad con lo establecido en
el presente Reglamento, pueden ser sometidos adero&dministrativo
Disciplinario por faltas que hubiesen cometido legjercicio de sus funciones.
El Proceso Administrativo Disciplinario culminarcResolucién Rectoral.
Contra la Resolucion que pone fin al Proceso Adstrativo Disciplinario, en
la Universidad Nacional de Tumbes procede:

a) Recurso de reconsideracion, ante el propio Recto

b) Recurso de Apelacion ante el Consejo Univeisitar

Los asuntos no contemplados en el presente aapseilrigen por lo normado
en su Reglamento especifico.

CAPITULO XXXl

COMISION ESPECIAL
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ART. 219.- Para los casos de faltas cometidas por funciamayioDirectivos de la
Universidad, el Proceso Administrativo Disciplimaresta a cargo de una
Comision Especial integrada por tres miembros desigs por el Rector
acordes con la jerarquia del procesado. Esta Camigindra las mismas
facultades y observara similar procedimiento @€dmisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios.

CAPITULO XXXIII

REHABILITACION

ART. 220.- Las autoridades, docentes, funcionarios, directivesrvidores administrativos
de carrera y personal de servicio que hayan sidwim@ados, para ser
rehabilitados deben haber observado buena conguotaenido evaluacion
favorable desde la aplicacion de la sancion.

ART. 221.- La rehabilitacién deja sin efecto toda menciénomstancia de la sancion
impuesta y registrada en el legajo personal. Sadliza mediante Resolucion
Rectoral.

La rehabilitacion del docente autoridad, docentacifunario, directivo,
servidor de carrera o personal de servicio que baiaseparado o destituido,
segun corresponda, y que hubiera reingresado anlaetdidad a prestar
servicios, sélo procedera transcurridos cinco é8s computables a partir de
dicho reingreso.

ART. 222.- La rehabilitacion se efectuard a solicitud deleliesado y contara
necesariamente con el informe favorable del jefeethato.

TITULO IX

DE LA INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION

UNIVERSITARIA

CAPITULO XXXIV

DE LA INVESTIGACION

ART. 223.- La Investigacion es una funcion fundamental y atibga del quehacer
universitario, fuente de creacion y superacionadeda académica y orientada
a solucionar la problemética regional y nacional.
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Las Universidades cooperan con el Estado realizgoaloiniciativa propia o
por encargo de éste, de acuerdo con sus posilabdastudios, proyectos e
investigaciones que contribuyan a atender los proas de la region o del
pais.

La Universidad Nacional de Tumbes, a través dersstutos o Centros de
Investigacion de las Facultades y en coordinacam la Oficina General de
Investigacion planifica, establece y define los goamas y lineas de
investigacion en sus diferentes tipos y modalidades

La Universidad Nacional de Tumbes, a través ddrestutos o Centros de
Investigacion establece convenios de ejecucionrageptos de investigacion,
con entidades publicas.

La Universidad Nacional de Tumbes, asigna anuakndat Presupuesto de
Recursos Ordinarios, un porcentaje no menor al @ gdinanciar los
proyectos de investigacion cientifica y tecnologycdifundir sus resultados,
asi como a la adquisicion de los bienes de capital.

Los estudiantes participan activamente en la fumcite investigacion,
especialmente en la ejecucion de proyectos detigaesn y en la elaboracion
de tesis.

La metodologia de la enseflanza aprendizaje, est&ulada a los
procedimientos y pautas de la investigacion.

La investigacion cientifica en la Universidad Nagibde Tumbes se realiza
mediante la formulacion y ejecucion de:

a). Proyectos convencionales
b). Tesis de maestria o doctorado
C). Proyectos de investigacion multidisciplinarios

La Investigacion se realiza en el nivel institmab e interinstitucional, la
misma que esta orientada hacia los siguientes @spec

a). Hacia actividades de aplicacién y transferetezgiaologica sustentable.
b). Hacia actividades productivas de desarrollb abmocimiento y la
ciencia.

Las Facultades a propuesta de sus Institutos destigacion aprueban los
programas y lineas de investigacion en sus difesdigos.

El Comité de Investigacion de cada Facultad evéb3aanteproyectos de
investigacion, de acuerdo a los criterios que éstablezca y que son de
conocimiento de la Oficina General de Investigacion
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CAPITULO XXXV

DE LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA:

ART. 234.-

ART. 235.-

ART. 236.-

ART. 237.-

ART. 238.-

ART. 239.-

ART. 240.-

La extension y proyeccion universitaria es funciimdamental de la
Universidad y constituye la interaccion permanemtee ésto y la Sociedad.

La Universidad Nacional de Tumbes a través de sigiraf General de

Proyeccion y Extension Universitaria, planificamealizan labores orientadas
a contribuir al bienestar de la comunidad y a fasibin de su patrimonio

cultural y social.

La extension y proyeccion universitaria que redizbiniversidad Nacional de
Tumbes, recibe el aporte econdmico del Estadovagrde su presupuesto y de
los organismos del sector publico o privado nadi@nanternacional que la
fomente.

La proyeccion universitaria es funcién inherenta &niversidad Nacional de
Tumbes; orientada a fomentar una confianza redproc a contribuir al
bienestar de la comunidad.

Las principales orientaciones en el desarrolloageaktividades de proyeccion
universitaria son:

a). La realizacion de la actividad académica usitania al servicio de la
comunidad, preferentemente de los sectores populare

b). El servicio de asesoria técnica de los docemtes organizaciones de
produccion de bienes y prestacion de servicios.

C). La suscripcibn de convenios con organismosesgmtativos de la
comunidad, para contribuir a la ejecucion de pnogi de desarrollo
comunitario.

La extension universitaria esta dirigida a rescadarecentar y difundir la
cultura y promover el desarrollo cientifico, te@gto y artistico de la
sociedad.

Las principales orientaciones en las actividadesamello de la extension y
universitaria son:
a) Realizar programas de extension y difusion de liaicu

b) Desarrollar actividades de capacitacion, actuatimag fortalecimiento
profesional.
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ART. 244.-
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C) Desarrollar programas de formacion técnica no usitaia que puedan
conducir a una certificacion.

d) Desarrollar programas de formacion profesioraluniversitaria que
pueden conducir a una certificacion.

e) Realizar programas de prestacion de servicmfesionales.
f) Realizar programa de transferencia de tecnalogi

Q) Fomentar la ensefianza Preuniversitaria.

h) Fomentar la ensefianza de Idiomas Extranjeros.

Los miembros de la comunidad universitaria estaigados a realizar y/o
apoyar la ejecucion de las actividades de extenspgiyeccion social.

Los profesores ordinarios o contratados en las hdadiees de dedicacion
exclusiva o a tiempo completo, pueden ejecutaroaesi de extension y
proyeccidn social con una subvencién consideradeelepresupuesto del
proyecto siempre y cuando genera utilidad y seicedlera de la jornada
laboral.

Los egresados de la Universidad Nacional de Turpbeden participar en la
ejecucion de proyectos y acciones de extensiomyepcion social en calidad
de colaboradores.

Los alumnos participantes en proyectos de extengi@royeccion social
asumen las funciones de colaborador en las comdigiestablecidas en cada
proyecto. Para el efecto, deben tener la condmé&alumnos regulares.

TITULO X

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO XXXVI

DEL BIENESTAR:

ART. 245.-

ART. 246.-

El bienestar universitario es un estado 6ptimo fia@psocial de los miembros
de la comunidad universitaria que les permite deblar tareas de formacion
profesional y académica.

La Oficina General de Bienestar Universitario, pafacumplimiento de sus
funciones, cuenta con recursos especificos e sfeables, consignadas en el
presupuesto general de la Universidad.



ART. 247 .-

ART. 248.-

ART. 249.-

ART. 250.-

55
Son funciones de bienestar universitario:

a).- Prestar servicios a los miembros de la conaghtdhiversitaria y apoyar
los que surjan de su propia iniciativa y esfuerzo.

b).-  Fomentar actividades culturales, artisticassgativas y deportivas.

Los programas Yy servicios que ofrece el bienestavetsitario de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la Universidad Na&iale Tumbes son:

a).- De salud: orientados a satisfacer la atencmédica integral,
odontoldgica y servicios auxiliares correspondignte
La Universidad brinda este servicio directamentemediante la
suscripcion de convenios con centros de salud reegspecializados.

b).- De servicio social y asistencia econdmica,ua Bliembros: previo
estudio de la situacién socio-econémica de éstos.

c).- De cultura recreacion y deporte: orientadatesarrollar las aptitudes
fisicas y mentales de los miembros y servidoredadeniversidad,
organizando actividades periodicas, asi como @dgs y juegos
florales universitarios.

d).- De servicio de alimentacion: orientado a $atEr necesidades
nutricionales de los miembros de la comunidad ugitaia mas
necesitados.

El servicio de alimentacion se adecua a los finesbiknestar de
acuerdo con las disponibilidades institucionales daracter

presupuestal.

e).- De programa vivienda: para profesores, pefsadaninistrativo y de
servicios.

f).-  De transporte: orientado a satisfacer las side€es de sus miembros y

los que se deriven de las exigencias académicas lgsdacciones de
fomento de bienestar universitario. Los usuariogresbligados a
colaborar para que el servicio se mantenga en aptoandiciones. La
frecuencia del servicio estara en concordanciaaéaatividad de las
unidades de transporte y a la disponibilidad pressial, asi como a las
directivas de austeridad dictadas por el Gobieraati@l.

La Universidad otorga becas y bolsas de trabajoca@rformidad con lo
establecido en su Reglamento y de acuerdo a sorulsidad presupuestal.

La Universidad puede otorgar créditos educativos atelerdo a sus
posibilidades y a lo establecido en la reglamedtaciespectiva, a los
estudiantes que no gocen de becas ni de bolsasbdgot los mismos que son
exclusivamente para estudios.



ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

251.-

252.-

253.-

254.-

255.-

256.-

257.-

258.-

259.-

260.-

261.-

56
La Universidad brinda ayuda econdmica a los miesate la Comunidad
Universitaria que participen en certamenes de tara&gentifico nacionales e
internacionales y de acuerdo con la disponibilipiesupuestal.

La Universidad premia a los miembros de la comuhidaiversitaria que
elaboren tesis y trabajos de investigacion de tardobresaliente.

Los hijos de los profesores y del personal admatisb y de servicios estan
exonerados del pago por concepto de admision @osoia vez.

La Universidad a través de la cooperacion técgi@ondmica gestionara
becas de estudio y perfeccionamiento a favor deraunidad universitaria, en
el ambito nacional e internacional.

La necesidad de libros y material de estudio asfeaha mediante la libreria y
la editorial universitaria.

Los Fondos que generen la conduccién de servicaugiyidades del bienestar
universitario sirven para mejorar sus bienes yises

De los ingresos provenientes de las tasas eduedesoge destina el 50% para
financiar programas de bienestar universitariompre y cuando no existan
otras necesidades mas urgentes que garanticeeria marcha institucional.

Las cafeterias de la Universidad ofrecen servides alimentacion. Su
funcionamiento esta sujeto a contratos renovaptesjo concurso ofrecen, asi
mismo, menu universitario con caracter obligatorio.

Los bienes y servicios que ofrecen deben reunidicames de higiene,
variedad y economia de precio.

Se constituyen los Juegos Florales en sus divdiseiplinas una vez al afio en
los que se promovera y premiara la participaciordaeentes, estudiantes y
trabajadores.

La Universidad promueve la practica de los depori@soya financieramente a
los equipos que la representen, en las diferentasplinas deportivas en
eventos regionales, nacionales e internacionaléSu participacién esta
supeditada a la calificacion previa que garantinea buena imagen de la
Universidad y a la disponibilidad presupuestal.

Las Facultades, Centros Federados, Biblioteca @emmprenta Universitaria
y otras unidades, brindan servicios de impresiodegrsas, servicio de
mimeografo, fotocopiado, encuadernacion, enmicadmtrps similares a
precios menores que los ofrecidos por empresasdass
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El servicio de salud orientado a satisfacer la aden médica integral,
odontologia y servicios auxiliares correspondieetsa dirigido a los docentes
y administrativos. La Universidad, con la finalidde ofrecer una mayor
cobertura de estos servicios, suscribe conveniogeotros de salud.

Los docentes y administrativos de la Universidadidial de Tumbes gozan
del beneficio de subsidios por fallecimiento derpadcényuges e hijos, segun
lo establecido en las normas legales vigentes.

TITULO Xl

DE LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS

CAPITULO XXXVII

DE LA ADMISION

ART. 264.-

ART. 265.-

ART. 266.-

La Admision es el proceso por el cual se deternten&ncorporacion a la
Universidad para cursar estudios profesionaleg sustenta en la evaluacion
de las capacidades, méritos y preparacion de ktsilpotes.

L a Admision para seguir estudios en las Facultdeesuelas Académico
Profesionales y Escuela de Postgrado de la UndaetdNacional de Tumbes,
se realiza en dos niveles:

a). Concurso para estudios de Pregrado

b). Concurso para estudios de Postgrado

En ambos casos se tiene en cuenta las valoraconegynadas en el articulo
N° 21 de la Ley Universitaria N° 23733 y en elaagento respectivo.

La Admision a la Universidad Nacional de Tumbesresliza mediante las
siguientes modalidades:

a). El Concurso Ordinario de Admision.

b). Por exoneracion segun lo dispuesto en losudni@1°, 55° y 56° de la
Ley Universitaria N° 23733.

C). A través del Centro de Estudios Preuniversitade la Universidad
Nacional de Tumbes, segun lo establecido en secdgp Reglamento.

d). Por convenios.
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El Concurso de Admision es conducido por la Comisecutiva de
Admision, en conformidad con lo establecido en sgl&mento.

El Concurso de Admision se realiza una o dos vetdeafio, segun los
requerimientos de las Facultades y Escuelas AcadérRirofesionales,
siguiendo el calendario y contando para tal fin danparticipacion de
profesores y estudiantes.

La Admision para seguir estudios de Postgrado sporsabilidad de la
respectiva Escuela de Postgrado y se sujeta gblesdo en su Reglamento.

Las vacantes para ser cubiertas mediante el Can@urdinario de Admisién y
por exoneracion son propuestas por las Facultdesjelas de Formacion
Profesional y de Postgrado, en concordancia cqrduisto en sus planes de
desarrollo enmarcados dentro del Plan de Desarmdola Universidad
Nacional de Tumbes.

CAPITULO XXXVIII

DE LOS ESTUDIOS, MATRICULA Y EVALUACION:

ART. 271.-

ART. 272.-

ART. 273.-

ART. 274.-

ART. 275.-

Los estudios que ofrece la Universidad Nacionalwi@bes son:

a). De Pregrado: profesionalizacion de régimen leegy de segunda
profesionalizacion.

b). De Postgrado: de segunda especializaciérstnag doctorado.
El régimen de estudios de profesionalizacién searorg por el sistema de
créditos con curriculo flexible en periodos anuaesemestrales de acuerdo

con el curriculo y en funcién de la capacidad dpeale cada Facultad.

El régimen de estudios de segunda especializani@estria y doctorado lo
establece la Escuela de Postgrado.

Cada Facultad determina las condiciones y exigenuaa la elaboracion de
sus respectivos curriculos.

Los estudios de Profesionalizacién incluyen lassiggguientes:
a). De formacion general.

b). De formacion profesional.

C). De formacién especializada.

El periodo lectivo semestral, tiene una duraciémimm de diecisiete (17)
semanas, y el periodo anual de treinticuatro (Bdemas.
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La Universidad Nacional de Tumbes implementa y mleba actividades
artisticas, culturales, deportivas y de proyecsoaal, las mismas que tienen
creditaje de acuerdo a lo especifico en el cuwigubn el reglamento de cada
Facultad.

La matricula es el acto académico celebrado eh#stediante y la Facultad o
la Escuela de Postgrado. Mediante la matriculastldiante adquiere los
derechos y obligaciones que se sefiala en el Reglamerrespondiente.

Las Facultades en bases a criterios técnicoscp@mlinacion con los 6rganos
competentes organizan, aprueban y publican logiberde clases en funcion
de los objetivos, fines y recursos académicos dibpes.

Las Facultades establecen y reglamentan el sisient@nsejeria y tutoria en
favor de sus estudiantes; esta a cargo de los @scqoe realizan actividades
de orientacion psicopedagadgica.

Los estudios de Pregrado se rigen por lo estallesmidos incisos d, e, f,g vy
h del articulo 57° de la Ley Universitaria 237331y conformidad con lo
establecido en el Régimen de Estudios correspotedien

La matricula en pregrado es conducida por cadaltédcen coordinacion con
la Oficina General de Coordinacién y Desarrollo démaico.

La matricula y los estudios de segunda profesinacithn son conducidos por
la Escuela de Postgrado de acuerdo con lo estdblenisu Reglamento.

Las actividades académicas de cada una de last&teslly de las Escuelas de
Postgrado se desarrollan en periodos académicatearque comienzan a mas
tardar el primer dia util de abril, previa aproléactel Consejo Universitario a

propuesta del Vicerrector Académico.

El cumplimiento del periodo lectivo es de respoitsktn del Consejo

Universitario y de los Consejos de Facultad. HElumplimiento de las

obligaciones por parte de los docentes y de logideees y funcionarios

administrativos llamados a prestar el apoyo comedignte, son objeto de las
sanciones pertinentes sefaladas en los Reglanresfetivos.

La evaluacion de los estudiantes es un sistemareintee al proceso de
ensefianza aprendizaje. Es integral y objetiva & esentada a estimular y
desarrollar las capacidades de sintesis, anatigisca y creatividad en el
estudiante.
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Las modalidades de evaluacion pueden ser las sigsie

Pasos anunciados, examenes parciales, pruebaticggatemas encargados,
pasos orales, examen final y otras modalidadesnstgyinaturaleza de las
asignaturas.

La Facultad toma conocimiento al inicio del semeesle las modalidades de
evaluacion previstas para ser aplicadas.

El calificativo final en un curso se obtiene porashelo las notas promedio
resultantes de las diferentes modalidades deasidhy en conformidad con lo
fijado en el programa del curso.

Si el alumno resulta desaprobado en una asignedarana nota minima de 08
(ocho), le asiste el derecho a patrticipar en enexa aplazado.

CAPITULO XXXIX

DE LOS GRADOS Y TITULOS:

ART. 289.-

ART. 290.-

ART. 291.-

ART. 292.-

La Universidad Nacional de Tumbes, otorga a nordbria Nacion, los Grados
Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, asi cémsorTitulos Profesionales
en la especialidad correspondiente. Da dereche @bilencién de éstos el
cumplimiento satisfactorio de los requisitos académ establecidos en el
Reglamento de Grados y Titulos.

El Titulo Profesional habilita a quien lo ostentra el ejercicio profesional
correspondiente; los grados académicos son el oetoiento a la culminacion
de la formacion académico profesional y de espeaizbn.

Para optar el Grado Académico de Bachiller se ezqui

a) Haber aprobado los créditos exigidos segun lo goasio en el Plan de
Estudios y haber cumplido con los requisitos degmaion consignados en
el curriculo de cada Facultad.

b) Haber cumplido con el tramite administrativeaegtcido.

Para optar el Titulo Profesional en las carreragepionales correspondientes
se requiere:

a) Poseer el Grado Académico de Bachiller

b) Cumplir con las exigencias prescritas para cadade las modalidades
de titulacion establecidas en la Universidad Naaidie Tumbes.

C). Haber cumplido con el trdmite administratilispuesto.
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ART. 293.- Las modalidades de titulacion establecidas en levddsidad Nacional de
Tumbes son:
a). Presentacion y aprobacién de tesis.
b). Prestacion de servicios en labores propida dspecialidad.
c).- Programa Especial de Titulacion.
ART. 294.- Para optar el titulo de segunda especialidad porfalsse requiere:
a) Poseer el titulo profesional respectivo.
b) Haber aprobado los estudios curriculares correspotes conforme a
con lo consignado en el Plan y en el Reglamentdadeéscuela de
Postgrado.
C) Realizar, sustentar y aprobar un trabajo de inyasiton original.
d) Haber cumplido con el tramite administrativeaéstcido.
TITULO XII
DE LOS PROFESORES
CAPITULO XL

DE LA FUNCION DOCENTE E INGRESO A LA DOCENCIA.

ART. 295.-

ART. 296.-

ART. 297.-

Son profesores de la Universidad Nacional de Tumlopesenes ejercen
funciones académicas y administrativas propiasddtencia universitaria, de
investigacion y proyeccion y realizan actividadescdpacitacion, produccion
intelectual, promocién de la cultura, producciéon lidenes y prestacién de
servicios, en concordancia con los fines y objetivstitucionales.

La docencia universitaria es carrera publica yige por la Constitucion
Politica, la Ley Universitaria, el Estatuto y elepente Reglamento. Los
docentes universitarios, en consecuencia, gozaosdderechos y beneficios
gue corresponden a todo servidor publico.

Los profesores universitarios son:

a). Ordinarios.
b). Extraordinarios.
C). Contratados.

Los jefes de practica y ayudantes de catedra aledtorio colaboran con los
profesores y realizan una actividad preliminar edaera docente.
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Para el ejercicio de la docencia ordinaria, es gabdirio poseer grado
académico de doctor, maestro o titulo profesionahferidos por las
Universidades del pais o revalidados en conformatadlo establecido en la
Ley. Cuando se exija titulo profesional, el pamtté debe acreditar estar
colegiado y habil para el ejercicio de la profesiem exceptia esta exigencia
para el caso de las profesiones que no cuentecotegios creados.

En conformidad con lo normado en la Ley UnivergtaN® 23733, la
Universidad Nacional de Tumbe, reconoce las sigegercategorias de
profesores ordinarios:

a). Principales
b). Asociados y
d) Auxiliares

Los profesores principales son nombrados por ufogerde siete afios, por
cinco los asociados y por tres los auxiliarestéfinino de dichos periodos son
evaluados para ser ratificados, promovidos o sdpara

La evaluacion se efectla con sujecién a lo estmldleen el Reglamento

respectivo.

Sgun el régimen de dedicacion a la Universidad &vedi de Tumbes, los
profesores ordinarios son:

a). A Dedicacion Exclusiva (D.E.), cuando tienemmoounica actividad
publica o ordinaria remunerada la que prestan aJhaversidad
Nacional de Tumbes en condicion de docentes.

b). A tiempo completo (TC), cuando dedican su tiemgpactividad a las
tareas académicas indicadas en el articulo 432 dey Universitaria
N° 23733, durante 40 horas semanales.

C). A tiempo parcial (TP), cuando se dedican atémeas académicas,
durante un periodo menor a las 40 horas semanales.

La Universidad Nacional de Tumbes propicia el ineato de los profesores
en el régimen de dedicacion exclusiva y a tiempmpeto, para el mejor
cumplimiento de sus fines, previa y exhaustiva wa@bn. Los que gocen de
este régimen, son evaluados permanentemente y decumplir sus
obligaciones perderan dicha condicion.

Los estudios de perfeccionamiento que hayan calkon la obtencion de un
grado académico o de una especializacion son rem®oa los profesores
para todos los efectos.

La Universidad Nacional de Tumbes promueve el caimbio de profesores
entre Universidades del pais o con las del extranje
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La precedencia entre los profesores ordinarios steblece en base a los
siguientes criterios:

a). La categoria.
b). La antigiiedad en la categoria.
C). La antigledad en la docencia en la Universidadional de Tumbes o

en las que le dieron origen.

Los profesores visitantes son los especialistagpgrtenecen a otros centros de
estudios universitarios o instituciones cientificasecnolégicas nacionales o

extranjeras y prestan servicios a las Facultaddsirenion de las necesidades
fijadas en el plan de desarrollo de las mismas) r8conocidos por el Consejo

Universitario a propuesta del Consejo de Facultddl&kector.

Los profesores honorarios son personas nacionadesranjeras que por sus
altos méritos académicos o en reconocimiento aredupcion cientifica o
cultural, o contribucion al desarrollo del pais porde a la Universidad
Nacional de Tumbes son reconocidos por el Consepivelsitario a
propuesta de una Facultad o del Rector.

Los profesores eméritos son los docentes de alidadaacadémica y de
reconocida dedicaciéon a la Universidad Nacional Tdenbes que han
prestado servicios docentes por un lapso minim@Od&fios los varones y de
25 anos las mujeres.

Los profesores investigadores son los que se dedigalusivamente a la
creacion y produccion intelectual. Son nombradas pl Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de Facullashe los mismos deberes
y derechos de los profesores ordinarios y estareptgxados de carga
académica.

Profesores Contratados son los que prestan senacf@azo determinado a
requerimiento de las Facultades y en las condisianee se fijan en el
respectivo contrato. Su incorporacion se realiewiprconcurso publico y en
conformidad con los requisitos y plazos sefialadda &ey UniversitariaN®
23733 y en el Reglamento respectivo.

Los jefes de practica, ayudantes de catedra y gsiegalizan cualquier otra
forma de colaboracién académica a la labor delesmf son incorporados
mediante concurso Yy acorde con los requisitoblestados en el Reglamento
respectivo.

Para ser jefe de practica se requiere:

a). Poseer Grado Académico de Bachiller o Titutdé3ional respectivo.
b). Otros sefalados en el reglamento respectivo.
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Para ser ayudante de catedra o de laboratorimagre:

a). Ser alumno de los ultimos afios de estudioa dartera profesional.

b). Pertenecer al tercio superior de su promocidemostrar vocacion por
la asignatura.

c). Otros requisitos sefialados en el reglamespectivo.

El ingreso y nombramiento en la carrera docenteocprafesor ordinario se
inicia en la categoria de profesor auxiliar de edoi€on las siguientes pautas
y requisitos:

a). Existencia de vacantes propuestas por lastadesl

b). Por concurso publico de méritos y oposicion @waluacion del
curriculum vitae.

C). Prueba de capacidad docente.

d). Poseer grado académico de maestro, doctor uto tfprofesional
otorgado por una universidad del pais o revalidaégsn la Ley.
e). Otras que se sefalen en el Reglamento.

Para ser nombrado profesor auxiliar, se requiemneptiu con los siguientes
requisitos:

a). Poseer grado académico de maestro, doctad® pitofesional.

b). Acreditar dos (02) afios de experiencia docentees (03) afios de
experiencia profesional.

C). Otros requisitos que se fijen en el Reglamesgpectivo.

Para ser nombrado profesor asociado se requiere:

a) Poseer grado académico de maestro, doctol® pitnfesional.

b) Haber desempefiado tres (03) afios como docedirano en la
categoria de profesor auxiliar.

C) Otros requisitos fijados en el Reglamento rebpec

Para ser nombrado profesor principal se requiere:

a) Poseer el grado académico de maestro o doctor.

b) Haber desempefiado cinco afios de labor docenta eategoria de
profesor asociado.

C) Haber realizado trabajos de investigacién deraliza concordante con
su especialidad.

d) Otros requisitos establecidos en el Reglamesspactivo.

e) Por excepcidon podran concursar también a estgaréa profesionales
con reconocida labor de investigacion cientificeopm mas de 10 afios
de servicio profesional
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CAPITULO XLI

DE LA RATIFICACION Y PROMOCION

ART. 318.- Los profesores ordinarios son ratificados y promogimediante un proceso de
evaluacion permanente e integral, en el que paaticel Consejo Universitario,
los Consejos de Facultad y los Departamentos Académ

ART. 319.- Los profesores ordinarios son nombrados por el €oridniversitario por un
periodo de siete afios los principales, de cince &®asociados y de tres afos
los auxiliares. Al vencimiento de los periodosatadios la Facultad efectia la
ratificacion previo proceso de evaluacion, cuyosultados son elevados al
Consejo Universitario para su aprobacion.

ART. 320.- Los procesos de ratificacibn y promocion docenten @jecutados en
conformidad con lo normado en el Estatuto y en efjl&mento respectivo.

ART. 321.- Los docentes de la Universidad Nacional de Tumb&s s encuentren
siguiendo estudios de perfeccionamiento o actuafmao en comisién de
servicios, son evaluados, ratificados o ascendictms el mismo criterio
aplicado a los profesores activos.

CAPITULO XLII

DE LOS DEBERES Y DERECHQOS DE LOS PROFESORES

ART. 322.- Son deberes de los profesores de la Universidamhihdae Tumbes:

a). Ejercer la docencia con libertad de pensamigntmn respeto a la
discrepancia.

b). Perfeccionar permanentemente sus conocimiecapgcidad docente.

C). Conocer y cumplir con lo dispuesto en la Lay,eé Estatuto y en los
Reglamentos de la Universidad.

d). Observar fuera y dentro del claustro una cotadaompatible con los
altos fines de la Universidad y contribuir a la semvacion e
incremento de su patrimonio.

e). Cumplir puntualmente con las actividades y lab@cadémicas que le
son encomendadas, asi como con las funciones dejeda y tutoria al
estudiante.
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Desarrollar labor intelectual creativa en laampos de la ciencia, la
tecnologia, las humanidades y las artes en eldirsa preferencia, con
fines a resolver los problemas locales, regionalescionales.

Participar activamente en las responsabilidaatisinistrativas y de
gobierno de la Universidad para las que sean designo elegidos
conforme con lo prescrito en la Ley Universitaea, el Estatuto y en
los Reglamentos de la Universidad.

Presentar oportunamente al Departamento Acadénde su
adscripcion, para su correspondiente aprobaciémragrama y los
silabos de las asignaturas que administran de dwuer los
requerimientos curriculares de las Facultades.

Presentar al Departamento Académico de su ipdgmm, un informe
semestral sobre su labor académica.

Ejercer la actividad docente al margen de auialgmotivacion politica
partidaria.

Cumplir los acuerdos y disposiciones emanadadad Autoridades,
salvo que atenten contra sus derechos.

Mantener la disciplina en la clase y la hordzsli en las pruebas de
control.

Contribuir a la defensa de la autonomia acadgémecondmica,
normativa y administrativa de la Universidad condadpor la
Constitucion Politica y la Ley Universitaria N° Z37

Asesorar a los estudiantes en trabajos detigaesn, de proyeccion
social y extension universitaria, como parte dabor académica.

Respetar y defender la Declaracién Universal delésecho humanos.

Dirigirse con respeto a la Autoridad Universéaar

El Profesores Ordinarios de la Universidad Nacia@®ilumbes tiene derecho

a.

a)

La estabilidad laboral. S6lo pueden ser cesadssparados por las
causales y mediante los procedimientos previstos la&nlLey
Universitaria N° 23733, el Decreto Legislativo 2€é8, el Estatuto; y en
el presente Reglamento y en otro dispositivo déémamiento juridico
vigente.
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Ejercer la libertad de ensefianza y las demasadapropias de su
responsabilidad conforme con la Ley.

Elegir y ser elegido para desempefar cargos etsitarios, de
conformidad con lo que se establece en la Ley Usitagia N° 23733,
en el Estatuto y en el presente Reglamento.

Ser ratificados y promovidos en la carrera dtEaon sujecion de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 23733 y al Reglato respectivo.

Asociarse libremente con fines profesionaletificos, culturales y
gremiales conforme con lo prescrito en la Congtitu®olitica y en la
Ley.

Al goce de un afio sabatico, siempre que tengandicion de profesor
principal o asociado en las modalidades de dedinae tiempo

completo o a dedicacion exclusiva y con mas de @) afios en la
misma Universidad; este beneficio se otorga coesfithe investigacion
o de preparacion de publicaciones, aprobadas porCahsejo

Universitario con opinién favorable del Consejo Hacultad y en
concordancia al Reglamento del Afio Sabdtico.

A ejercer su defensa ante las instancias adimatiiss y judiciales.

Al reconocimiento de cuatro (04) afios adicionales goncepto de
formacion académica o profesional al cumplir 15 saide servicio
docentes, siempre y cuando estos no hayan siddt&imaas con el
desempeiio de cargo o funcién publico.

Al goce de vacaciones pagada de sesenta (6€)t&fio, sin perjuicio
de atender trabajos preparatorios o de rutina tsitaea de modo que
no afecte el descanso legal ordinario.

A percibir una gratificacion especial de 2 asldos al cumplir 25 afios
y de 3 sueldos al cumplir 30 afios de serviciosalés.

A percibir remuneraciones conforme con lo previen la Ley
Universitario N° 23733, segun el detalle siguiente:

. Profesor principal equivalente a la de un vocalesmo.

. Profesor asociado equivalente a la de un vocaksupr

. Profesor auxiliar equivalente a la de un juez dengma
instancia.

A percibir, ademas, las remuneraciones basicadey dedicacion
exclusiva, las bonificaciones complementarias y Isgbsidios
siguientes:

= Por afnos de servicios.
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. Por grado académico avanzados o0 por segunda
especializacion

. Por estudios de postgrado.

. Por condiciones de trabajo.

. Por responsabilidad de cargo.

. Por investigacion.

. Por docencia universitaria.

= Por familia.

. Por estrategia de desarrollo de frontera.

. Por adquisicion de bibliografia.

. Por participacion en la produccion de bienes ytpoésn de
servicios.

. Los porcentajes de cada uno de estos beneficiosstablecen

en el Reglamento respectivo.
A percibir un sueldo adicional por escolaridédstas patrias y navidad.

Al adelanto de su indemnizacion para fines deerda propia siempre
y cuando lo permita la Ley anual de presupuesto.

Obtener prestamos administrativos de la Univedsig@r causa
justificada y hasta por tres (03) sueldos mensualiedes al afio sin
interés siempre y cuando lo permita la Ley AnuaPdesupuesto.

La intangibilidad de sus remuneraciones; no eaoedufrir mas
descuentos que los que en la Ley se autoriza podata judicial y los
autorizados por él. Cuando por razones politicescales el docente es
privado de su libertad, continGa recibiendo susureraciones en tanto
no se resuelva su situacion juridica.

. Limite de edad.
. Enfermedad que le incapacite permanentemente pduacion.
. Decisién voluntaria.

A la licencia sin goce de haber a su solicitudekrgaso de mandato
legislativo o municipal, y forzosa en el caso dersembrado Ministro
de Estado, conservando su categoria y modalidad.

A la licencia con goce de haber por comision desises o por
estudios de Postgrado, actualizacion o perfecci@rdam durante el
tiempo que duren los estudios. El docente est@amd a seguir
prestando servicios a la Universidad por un tiem@anenor del doble
de la licencia o a devolver, en caso contrario, rlxmuneraciones
actualizadas percibidas durante la misma.

A percibir viaticos para asistir a certamenesorales o internacionales,
en calidad de ponente y cuando la Universidad Isigde en
representacion.



69

r)  Viaticos y licencia con goce de haber cuandoUaiversidad le
encomienda estudios de interés para la Institucion.

s) Al otorgamiento de licencia sin goce de haber potivos particulares
hasta por 90 dias, en un periodo no mayor de unsaii@erjuicio de las
necesidades de la Institucion.

t) A que sus deudos reciban una asignacion para gdsteepelio y luto
equivalentes a 4 sueldos. Por circunstancias e$pgc el Consejo
Universitario puede acordar una cantidad mayor.

u) A recurrir, en conformidad con lo establecido eimeiso a) del articulo
95° de la Ley Universitaria N° 23733, al Consejo Asuntos
Contenciosos Universitarios de la Asamblea NacideaRectores como
maxima Instancia Administrativa de apelacion conés resoluciones
expedidas por el Consejo Universitario en caso atesiderar que sus
derechos han sido violados.

Todos los beneficios econémicos se efectian derdmiee la disponibilidad
presupuestal de la Universidad Nacional de Tumbes.

CAPITULO XLIlI

DE LAS SANCIONES:

ART. 324.- Las sanciones aplicadas a los profesores sorglaigsies:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension.
c) Separacion temporal.
d) Destitucion.

La sancién especificada en la letra a) es aplieadta linea jerarquica y las
consignadas en las letras b), c) y d) son aplgcpdael Rector a propuesta del
Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de bes) Comisién Especial
de Procesos. El Rector puede sancionar hasta uimméke 30 dias sin
necesidad de procesos administrativo.

ART. 325.- Son causas de amonestacion escrita:

a) La inasistencia injustificada a las actividades décscas o
administrativas o de gobierno a las que ha sigalgjtcuando menos con
24 horas de anticipacion.

b). Incumplimiento de las actividades académicas @argo.



ART. 326.-

ART. 327.-

ART. 328.-

C).

d).

e).

f).
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Incumplimiento de los plazos para la entregaadt&as de notas e
informes.

Tardanzas a clases e inasistencias a las mismas

Conducta que afecte su prestigio y comprongetadponsabilidad a su
cargo.

Falta de respecto a los 6rganos jerarquicos.

Son causas de suspension o separacion temposéjlésntes faltas:

a).

b).

e).

f).

La reincidencia en las situaciones que han tago a la amonestacion
escrita.

La inasistencia injustificada a mas del 15%adehoras lectivas en un
Ciclo Académico. El dictado de clases extraordasaen el Gltimo mes
del Ciclo Académico no subsana las inasistenciagiiuas.

Agresion fisica contra cualquier miembro de @omunidad
Universitaria.

Conducta inmoral o gravemente reprensible Etid con su funcion
docente.

Actos de coaccion académicos con los estudiante

Las demés que se sefiala en el Estatuto y dejas respectivas.

El profesores suspendido pueden apelar al Conseipetditario y en via de
revision al Consejo de Asuntos Contenciosos de damblea Nacional de
Rectores.

Son causales de separacion las siguientes:

a).

b).

La violacion de los principios que rigen el diomamiento de la
Universidad y la comision de actos de coaccionyidiencia que en
alguna forma interfiera o limite la libertad de eiianza o el
funcionamiento general de la Universidad.

La reiteracion de los causales por suspension.

Condena judicial que provenga de un delito aorddloso con pena
privativa y efectiva de la libertad.



ART. 329.-
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d). Por abandono injustificado de sus labores s dias consecutivos o
cinco dias no consecutivos.

El profesor que probase fehacientemente haber sg&dmcionado
injustificadamente, debera ser rehabilitado conogotbs derechos que le
asisten.

CAPITULO XLIV

DE LOS ESTUDIANTES

ART. 330.-

Son estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacde Tumbes, quienes
han cumplido con los requisitos para su admis®a.han matriculado y siguen
estudios en ella.

CAPITULO XLV

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ART. 331.-

Son deberes de los estudiantes de la UniversideidiNd de Tumbes:

a). Conocer y cumplir la Ley Universitaria N° 23A8sus modificatorias,
el presente Estatuto, los Reglamentos y demas sogoma regulen su
funcionamiento institucional.

b). Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad adestpara su formacion
académica y profesional.

C). Guardar el debido respeto a las autoridadels, daiversidad Nacional
de Tumbes, profesores y condiscipulos, personaingstnativo y de
servicios.

d). Contribuir al prestigio de la Universidad Nawb de Tumbes, a la
conservacion e incremento de su patrimonio y alptinnento de sus
fines y principios.

e). Cumplir con las actividades y tareas de ingaston y de proyecciéon
social, sefialados en el plan curricular de carrprafesional,
contribuyendo a la solucién de la problematica sgional, regional y
nacional.

f). No utilizar el nombre de la Universidad Nacibda Tumbes, de sus

Facultades, Escuelas y Departamentos ni sus loealestividades que
comprometan su prestigio o que vayan en contra we figes y
principios.



ART. 332.-
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0). Defender la autonomia académica, econdmica,matora Yy

administrativa de la Universidad concedida pordagiitucion y la Ley
Universitaria 23733.

h). Participar activamente en los eventos depaticalturales y sociales
gue organice, auspicie o intervenga la Universidad.

0). Respetar y defender la Declaracién Universdbdelerechos humanos.

1)- Someterse anualmente al examen médico que rdispa Oficina
General de Bienestar Universitario, a través de §®svicios
correspondientes.

Son derechos de los Estudiantes de la UniversidaibNal de Tumbes:

a). Copatrticipar en forma gratuita y conforme corestablecido en la Ley
Universitaria N° 23733, en el proceso de ensefaprandizaje que
conlleve a una solida formacién académico profedion

b). Expresar libre y éticamente sus ideas y no saicionadas ni
discriminadas por causa de ellas o por su actittiday discrepante.

C). Elegir y ser elegido libremente como repres#etante los érganos de
gobierno de la Universidad de acuerdo con lo disjouen el articulo
60° de la Ley Universitaria N°23733.

d). Asociarse libremente para contribuir el cumginto de los fines y
principios de la Universidad.

e). Recibir apoyo material y técnico de la Univdasi, a través de su
Facultad, para facilitar sus estudios y tareasndestigacion, y en los
altimos afios de estudio para la ejecucién de ssis t® practicas
preprofesionales, para lo cual la Universidad, teedas gestiones del
caso y efectla la suscripcion de convenios cordauhis publicas y
empresas privadas.

f). Hacer uso de los servicios académicos, asistescy de bienestar
universitario.

0). Recibir distinciones y estimulos otorgados excelencia académica,
por acciones meritorias, trabajos de investigagiéneacion intelectual
mientras cursan sus estudios y por presentar larnegis de su
promocién, podran ser premiados con becas paraaietegrales de
perfeccionamiento en el pais o en el extranjero.

h). Gestionar subvenciones econémicas de partead®niversidad y
solicitar el uso de las unidades moviles para iasish eventos



j)-

K).

).

CAPITULO XLVI
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académicos, para viajes de investigacion dentro ugraf del
Departamento. De acuerdo ala disponibilidad presstpl y
operatividad de las unidades de transportes.

Ser evaluados con estricto criterio académedagogico e informados
oportunamente sobre los resultados de sus evahescimediante la
publicacion de sus examenes y de sus calificativos.

Reactualizar su matricula si ha dejado de @stugor razones
justificadas; de acuerdo con lo establecido endg Universitaria N°
23733 y en el Reglamento respectivo.

Recibir oportunamente el carné universitario.

Gozar del pasaje universitario conforme comdéomado en la Ley; la
Universidad realiza las gestiones pertinentes paraefecto y los
estudiantes colaboran en estas gestiones.

Participar en los procesos de ingreso, radion, promocion y ascenso
de los docentes, conforme a lo dispuesto en eltEsty en el
Reglamento respectivo. Los estudiantes que paaticipseran
necesariamente del tercio superior y que curs&wcel Semestre como
minimo.

No ser separados de la Universidad, sin prendoeso disciplinario.

Dirigirse, en conformidad con lo prescrito dragiculo 95° de la Ley
Universitaria N° 23733, al Consejo de Asuntos Qumitsos de la
Asamblea Nacional de Rectores, para que se resuwivalltima
instancia administrativa, los recursos de revisidntra las resoluciones
expedidas por el Consejo Universitario, en los sasde
desconocimiento de sus derechos legalmente rectasoci

Ejercer el derecho de denunciar documentadanaetgdos Organos de
Gobierno a cualquier miembro de la Comunidad Usitarna que
incumpla gravemente lo prescrito en el Estatuto glepresente y en
los Reglamentos internos.

Ejercer el derecho de critica por razones ana@s y denunciar a los
profesores por falta de ética y de moral debidaeneatnprobados, al
amparo de lo establecido en la Ley Universitari23¥33 y en los
Reglamentos respectivos.

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
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ART. 333. Las sanciones son medidas excepcionales aplicabhlesso comprobado de
incumplimiento de los deberes de los estudiantede catentar contra los
derechos de quienes conforman la Universidad.

ART. 334.- Las sanciones de acuerdo a la Ley Universitarid2 N33 y sus modificatorias

pueden ser:
a) Amonestacion
b)  Suspension
c) Separacion

ART. 335.- Seran sancionados con amonestacion cuando lantalevista la gravedad que
implique efectuar un proceso disciplinario.

ART. 336. Seran sancionado con suspension o separaciorstiafiantes que cometan las
siguientes faltas graves debidamente comprobadas.

a).

b).

9)-

h).

CAPITULO XLVII

Deterioro, sustracciéon o destruccién del patnim de la Universidad.
Incurrir en acusaciones graves e infundadasnyodtradas como tales
en contra de cualesquiera de los miembro de la coad
universitaria.

Las agresiones fisicas contra cualquier miemieola comunidad
universitaria.

La suplantacion de postulantes y/o de estugBaeh los examenes.

La falsificacion y/o adulteracion de documertbsiales.
Cometer actos refiidos contra la moral y lasnagecostumbres.

La reiteracion en acciones que impidan el nbforeionamiento de la
actividad académica.

La condena judicial que provenga de delito aomu

DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ART. 337.- Los estudiantes estan representados ante la Asarbllieersitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad en la proporcde un tercio de sus
miembros.



ART. 338.-

ART. 339.-

ART. 340.-
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Para ser elegido representante estudiantil antérlgmnos de Gobierno de la
Universidad Nacional de Tumbes, debe cumplir conestipulado en los
articulos 60 y 61 de la Ley Universitaria N° 23733.

La Universidad Nacional de Tumbes reconoce a laféethn Universitaria de
Tumbes (FUT) como organismo representativo de stsdeantes, los Centros
Federados son reconocidos por las respectivast&desicon conocimiento del
Consejo Universitario.

Los organos de Gobierno de la Universidad NaciatealTumbes, otorgan

material y técnico a los organismos estudiantilasapel ejercicio de sus
funciones, de acuerdo a su disponibilidad presuglies

TITULOS Xl

DE LOS GRADUADQOS

CAPITULO XLVl

DE LOS GRADUADQOS

ART. 341.-

ART. 342.-

ART. 343.-

ART. 344.-

Son graduados de la Universidad Nacional de Tumbgegnes habiendo
concluido sus estudios correspondientes han olatgmatio académico o titulo
profesional con arreglo a la Ley Universitaria N8723, al Estatuto y al
presente Reglamento.

La Universidad Nacional de Tumbes propicia y reoen a una sola
Asociacion de sus Graduados y establece permanemtenainculacion con
eéstos a través de dicha asociacion o individualepeobn fines de que
contribuyan académica, ética y econémicamente &dvniversidad Nacional
de Tumbes.

La Universidad Nacional de Tumbes, mantiene aca@bs los Padrones que
registran a sus graduados y los convoca a fin @eegjerzan el derecho a
eleccion democratica de sus representantes an@rdesios de Gobierno de la
Universidad, conforme a lo estipulado en la Ley 28733 y el presente
Estatuto.

No pueden ejercer la representacion de los graduadte los Organos de
Gobierno, el personal docente, administrativo aitécy de servicio de la
Universidad Nacional de Tumbes, ni los estudiandes la Escuela de
Postgrado, ni aquellos que estén sujetos a proeesaimistrativo o judicial.



ART. 345.-

ART. 346.-
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Los representantes de los graduados a los OrgaeoSabierno de la
Universidad no pueden desempefar funciones docentesgos rentados en
ella hasta después de un afio de haber cesado.

Los representantes de los graduados elegidos déticacnente no pueden ser
reelegidos, tienen derecho a voz y voto en la AssanpConsejo Universitario
y solamente a voz en los Consejos de Facultaduypoarsacter supernumerario
de acuerdo a Ley.
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