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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO
A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |

GENERALIDADES

Las normas del presente reglamento se aplican en la evaluacion
y seleccion de los postulantes al concurso de admision a la
carrera docente en condicion de Profesores Qrdinarios de la
Universidad Nacional de Tumbes.

La admision a la carrera docente, en la condicién de profesor
ordinario se realiza por concurso publico de méritos y prueba de
capacidad docente o por oposicion conforme a las disposiciones
establecidas en el articulo 46° de la Ley Universitaria N® 23733,
Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de
Tumbes

La docencia universitaria es funcion pablica y quienes la ejercen
gozan de los derechos y asumen las obligaciones sefialadas en
la Constitucion del Estado, en la Ley Universitaria, en las leyes
que regulan el régimen de los servidores publicos y en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Tumbes.

Los principios generales del proceso de evaluacion y seleccion
de postulantes al Concurso de son:

a) Publicidad, que garantiza mantener informados a los
interesados y a todos los que intervienen en el proceso
respecto a las normas y etapas del concurso. .

b) Legalidad, que garantiza la observancia de las normas del
presente reglamento y las demas disposiciones que rigen en
el proceso de evaluacion y seleccion por parie de los 6rganos
que intervienen en el concurso.

c) Veracidad, que garantiza la autenticidad documentaria y la
fidelidad del Jurado y del postulante.

d) Eficiencia y eficacia, para garantizar la idoneidad de las
acciones que hagan posible el logro de los objetivos.

La violacion de los principics de publicidad, legalidad y
veracidad, constituyen causal de nulidad del concurso




CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO

ARTICULO 6°- EI Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Tumbes,
a propuesta de las facultades, aprueba y autoriza, mediante
Resolucion la realizacion del proceso de evaluacion y seleccion
de postulantes, para lograr los objetivos propios de la
Universidad.

ARTICULO 7°- Las Facultades a traves de su Cénsejo de Facultad, son
responsables de la organizacion del concurso y les compete:

a) Definir las caracteristicas de las plazas en concurso

b) Precisar los requisitos especificos, en mérito a la propuesta
del Departamento Académico.

¢) Ratificar la propuesta de Jurado elevada por el
Departamento Académico, segiin la especialidad. En caso de
no contar con el numero suficiente de profesores en las
categorias y especialidades requeridos, el Consejo de
Facultad, solicita a l1a (s) facultad (es) afin (es) los miembros
que se requieren para tal caso.

ARTICULO 8°- Los requerimientos de plazas de las Facultades se formulan en
base a las necesidades de docentes que demanden sus
Departamentos Académicos y en concordancia con las
asignaciones presupuestales del ejercicio econémico.

CAPITULQ 1lI

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 9°.- La convocatoria es aprobada por el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Tumbes, el Rector emite la resolucion
correspondiente. Recibida la resolucion de convocatoria, la
Oficina General de Imagen Institucional a solicitud de la Oficina
General de Personal y Capacitacion publica los avisos
correspondientes.

ARTICULO 10°-La convocatoria se hace mediante aviso publico, a nivel
Nacional debiendo publicarse por lo menos una (01) vez en el
diario Oficial "EL PERUANQ", una (01) vez en el diario oficial de
circulacién regional, y en la pagina web de la Universidad
Nacional de Tumbes




ARTICULO 11°-El aviso debe consignar la Facultad, Escuela Académica
Profesional y Deparlamento Académico a gue corresponde la
plaza docente, el nomero de vacantes, 4areas de
especializaciones, condicion, categoria y modalidad o regimen
de dedicacion docente, los requisitos en materia de grados y/o
titulos asi como la experiencia docente y/o profesional, el plazo
Para las inscripciones y recepcidn de documentos. y las
direcciones donde se realizan las mismas,

ARTICULO 12°- Después de efectuada la publicacion de la convocatoria, las
bases del concurso no pueden ser variadas por ningun motivo.

CAPITULO IV

DE LA INSCRIPCION Y POSTULACION

ARTICULO 13°- El periodo de inscripcién comprende un periode de hasta treinta
(30) dlas calendario después de publicada la convocatoria. Si el
ultimo dia no es habil, la inscripcién se prarroga hasta el primer
dia util siguiente.

ARTICULO 14° - El postulante previo pago del derecho correspondiente. recibe el
sobre conteniendo un ejemplar del Reglamento General de
Ingreso a la Docencia y un formato de relacién de documentos
que debe llenar y entregar acompariado de los documentos que
acrediten, las referencias que se consignan. Los pagos,
inscripciones y recepcion de documentos se realizan en la sede
que se sefiale en la convocatoria.

ARTICULO 15°-Después de recibida y verificada la documentacion del
postulante por la Oficina General de Personal y Capacitacion, el
sobre es cerrado y lacrado no aceptandose la inclusién de
nuevos documentos. El sobre es entregado al Presidente del
Jurado Calificador correspondiente.

ARTICULO 16°.- Vencida la fecha de inscripcion, se levanta un acta de cierre que
es suscrita por el, el Jefe de la Oficina General de Personal y
Capacitacion, el Secretario General, representante de los
gremios de docentes y estudiantes acreditados para tal fin.

DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 17°- Los requisitos legales que deben cumplir los postulantes para
concursar y acceder a cada categoria son los siguientes:

PROFESOR PRINCIPAL

a) Haber obtenido Titulo Profesional, Grado Académico de
Doctor o Maestro, haber realizado trabajos de investigaeion
en su especialidad y haber desempeniado coryeficl¥fftia,
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labor docente en Universidades del Perti o el extranjero
durante cinco (05) afios en con la calegoria de Profesor
Asociado.

b) Por excepcién, podrdn concursar también a esta categoria,
los profesionales con reconocida y demostrada labor de
investigacion en su especialidad debidamente acreditada con
las publicaciones correspondientes en las revistas cientificas
y con diez (10) o mas afios de ejercicio profesional,

PROFESOR ASOCIADO
a) Haber obtenido Titulo Profesional correspondiente.,

b) Haber desarrollado con eficiencia, labor docente en
Universidades peruanas o extranjeras durante tres (03) afios .
con la categoria de Profesor Auxiliar.

PROFESOR AUXILIAR

a) Haber obtenido Titulo Profesional colrespondiente
{debidamente acreditado)

b) Haber desarrollado por o menos tres (03) afios de destacada
y reconocida labor profesional, a partir de la obtencion del
Titulo Profesional o laborado dos (02) afios como profesor o
jefe de practica nombrado o contratado en universidades
peruanas o extranjeras.

ARTICULO 18°-Para ser aceptado como postulante, el interesado debe
presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Rector de la Universidad Nacional de
Tumbes.

b) Hoja de vida por triplicado.
c) Documentos probatorios de la hoja de vida.

d) Trabajo de habilitacion, en nimero de cinco (05) ejemplares
con el respectivo modelo instruccional

e) Copia fotostatica del Documento Nacional de Identidad
(DNI) vigente.

f) Copia del diploma de colegiatura y certificado original de
habilidad profesional,

g) Recibo de pago por derecho de inscripcion.

h) Declaracion Jurada, de no incurrir en incompatibilidad legal
para el desempefio del cargo, en caso de ganar la plaza a la
que postula,
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Declaracién Jurada asumiendo el compromiso de presentar
los documento probatorios de no incurrir en incompatibilidad
para el desempefio de la docencia universitaria tales como:
certificado de antecedentes policiales y certificado de
anlecedentes judiciales en caso de ganar la plaza.

Declaracion jurada de tener conocimiento detallado del
reglamento del concurso y aceptacion de las decisiones del
Jurado Calificador.

DE LOS IMPEDIMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
ARTICULO 19° - Estan impedidos para ejercer la Docencia Universitaria:

a) Los que hayan sido declarados judicialmente en guiebra, los

b)

que hubieran sido destituidos de cargo publico o privado,
previo proceso administrativo, los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en los
poderes publicos, los que hubieran dejado de prestar
servicios por incumplimiento de compromisos con la
Universidad Nacional de Tumbes, o tengan litigio con ella,

Los que hubieran sufrido condena penal proveniente de la
comision de delito comun doloso o estuvieran sujetos a
proceso penal de igual naturaleza con acusacion Fiscal.

Los que estdn incursos en casos de incompatibilidad,

prevista por las leyes o por el Estatuto de la Universidad
Nacional de Tumbes,

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 20°.- Los postulantes y ciudadanos en general, pueden impugnar por
escrito ante el Jurado Calificador, a los concursantes que
estuvieran incursos en causal de impedimento.

ARTICULO 21°-El plazo para esta impugnacion es de dos (02) dias Utiles,
contados desde el dia siguiente de la publicacion de postulantes
expeditos. El Jurado Calificador decide si es procedente Ia
impugnacién.

ARTICULO 22°.- Ante cualquier duda u observacién el Jurado Calificador debe
solicitar asesoria a la Oficina de Asesoria Juridica.

ARTICULO 23° - Transcurrido el término para la impugnacion interpuesta y
resuelta ésta, el Jurado se reunira en sesién publica para
determinar;

a)

b)

Si los inscritos relinen los requisitos que se fijan en el
presente Reglamento. .

Si los aspirantes se encuentra afecto de algtn impedi.m@_g!
o causal de inhabilitacion, ¥ :




c¢) En el mismo acto se resolverda las impugnaciones
planteadas. El inscrito que no acredite poseer los requisitos
sefialados en el presente reglamento no serd declarado
expedito.

Resuelta la impugnacion el Jurado publicara en las vitrinas y
pagina web de la Universidad las nominas de los postulantes
expeditos.

DE LA DECLARACION DE POSTULACION

ARTICULO 24° - Antes de la evaluacion de los pnstulantes; El Jurado Calificador
declara expedito para clase magistral o clase practica segin el
caso.

ARTICULO 25° - Al verificar el Jurado Calificador el cumplimiento de todos los
requisitos sefialados en el articulo 19, se elabora y publica la
nomina de los postulantes declarados expeditos para la
evaluacion, en las vitrinas del claustro universitario, mediante
una declaratoria de postulacion.

ARTICULO 26°- Los postulantes afectados podran interponer reconsideracion
ante el Jurado Calificador dentro del plazo de veinticuatro (24)
horas, teniendo el Jurado un plazo de 24 horas para resolver.
Después de vencido este plazo se publica Ia ndmina definitiva
de los postulantes EXPEDITOS para la evaluacion.

CAPITULO V
DEL JURADO CALIFICADOR

ARTICULO 27°.- El Jurado Calificador es el érgano encargado de conducir y
ejecutar el concurso en lo referente a la declaracion de
expeditos, la evaluacion de los méritos y las apfitudes
académicas para el ejercicio de |la funcion docente.

ARTICULO 28°.- El Jurado Calificador estd constituido por tres (03) miembros
titulares y dos (02) accesilarios de la especialidad y categoriia
requerida. La Asociacion de Docentes de la Universidad
Nacional de Tumbes (ADUNT) y la Federacion de Estudiantes
de la Universidad Nacional de Tumbes (FEUNT) acreditan su
respectivo representante en calidad de observadores.

ARTICULO 29°.-En la resolucién de designacion del Jurado, la presidencia recae
en el profesor de mayor categoria y antigiedad, notificandose
oportunamente a los designados. Esta resolucion se publica en
la vitrina de la respectiva Facultad.

La designacion como miembro del Jurado es irrenunciabté: salt
los impedimentos contemplados en este Reglamert:;— -
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Es responsabilidad del Presidente del Jurado recabar en la
Oficina General de Personal la documentacion pertinente del
Concurso, vencido el plazo de inscripciones.

ARTICULO 30°.- No podran ser miembros del Jurado Calificador:

a) Los profesores designados que tuvieran entre si relaciones de
parentesco en linea directa o colateral hasta el segundo grado
0 conyuges.

b) Los profesores que tuvieran relacién de parentesco en linea
directo o colateral hasta tercer grado o afinidad hasta el
segundo grado con alguno de los postulantes o conyuges.

c) Los sefores docentes ordinarios que no tengan grado de
Maestro o Doctor, ni acrediten investigacion cientifica.

d) Los profesores con sancién vigente del Titular, a propuesta del
Tribunal de Honor,

ARTICULO 31°.-Los miembros del Jurado Calificador deben presentar
Declaracion Jurada y dejar constancia de no estar incurso en
impedimento estipulado en el articulo precedente.

ARTICULO 32°.- El Jurado Calificador se instala indefectiblemente, en un plazo
maximo de un dia (01) util posterior al cierre de inscripcion. La
citacion para la instalacion corre a cargo del Presidente del
Jurado bajo responsabilidad

ARTICULO 33°.- Los miembros fitulares y accesitarios, estan obligados a
concurrir a la sesion de instalacion. Si alguno de los titulares no
asiste a esta sesion se incorpora como titular a un accesitario:
segun el orden establecido en la resolucion.

ARTICULO 34°.- Efectuada la instalacion el Jurado asume de inmedianio sus
funciones.

Completado el Jurado se designa Secretario y vocal,

Toda inasistencia sera justificada por escrito, la inasistencia
injustificada sera sancionada con el descuento de un (01) dia de
haber ademas de la anotacion como demérito en su hoja de
servicios.

ARTICULO 35°- La Asociacion de Docentes y la Federacion de Estudiantes
Universitarios de la Universidad Nacional de Tumbes, acreditan
un representante ante el Jurado Calificador y en calidad de
observador.

ARTICULO 36°.- El representante estudiantii, para que sea acreditado y aceptado
como tal debe ser alumno regular, tener un minimo d




créditos aprobados y ubicado académicamente dentro del tercio
superior de su promocién.

ARTICULO 37° - La inasistencia de los representantes, profesores y estudiantes a

las reuniones © acciones en las cuales son observadores, no
invalida los actos del Jurado Calificador.

ARTICULO 38° - Los postulantes podran impugnar por escrito a los miembros del

Jurado por causales del articulo 31° dentro de los tres (03) dias
de cerrada la inscripcion. Las impugnaciones se presentan a las
Facultades competentes para que resuelvan. En el caso de
declarar fundada la impugnacion se elevara al Consejo
Universitaio para modificar la Resolucion Rectoral pertinente, si
hubiera lugar.

ARTICULQ 39°-Son atribuciones y obligaciones del Jurado Calificador lds

siguientes:

a) Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados,

eliminando del concurso al postulante que consigne informacion
y documentacion falsa.

b) Solicitar a los postulantes los originales de los documentos

presentados en fotocopia para su confrontacion yfo verificacion,
en los casos que estime convenienle.

c) Declarar expeditos para la calificacion a los inscritos que hayan

cumplido con presentar toda la documentacion exigida y en los
plazos sefialados.

d) Resolver las reclamaciones yfo reconsideraciones que

presenten los postulantes.

e) Evaluar los documentos y calificar el trabajo de habilitacion y

clase magistral segun el caso de los postulantes declarados
expeditos.

f)y Cilar a los postulantes e invilar a los docentes y estudiantes de

las respectivas Escuelas Académicas Profesionales a la clase
magistral, manteniendo el orden durante la misma.

g) Rechazar las preguntas incompatibles con el tema o las

objeciones impertinentes de quienes no son miembros del
Jurado.

hy Llenar las fichas de calificacion por triplicado,

)

responsabilizandose el presidente por los originales.

Dejar sentado en acta las plazas cubiertas y las declaradas
desiertas, acompafando la relacion de los concursanies en
orden de meéritos, con su respectivo puntaje.
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ARTICULO 40°,

ARTICULO 41°,

ARTICULO 420,

ARTICULO 43°.

ARTICULO 44°

Elevar el acta y el informe final al Consejo Universitario,
debidamente suscritos por todos los miembros del Jurado.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento’

Solicitar la asesoria que estime conveniente.

DE LA EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS

- El Jurado Calificador se redne con la totalidad de sus miembros
en sesion permanente para la evaluacion de los documentos y
del Trabajo de Habilitacion conforme a las normas establecidas
en el presente reglamento. La inasistencia de los miembros
observadores no invalida el proceso de evaluacion.

DE LA EVALUACION DE LA EXPOSICION

- La exposicién del Trabajo de Habilitacion del postulanie se
realiza en acto publico, bajo la forma de una Clase Magistral.

-El postulante expone su Clase-Conferencia, basada en su
Trabajo de Habilitacion en un plazo no menor de veinte (20) ni
mayor de cuarenta y cinco (45) minutos y luego debe absolver
las preguntas del jurado, de los docentes. de los estudiantes y el
publico asistente. No se admite mas de dos preguntas por
docente y una por estudiante y publico asistente. Esta limitacion
no alcanza a los miembros del juradao.

-Segun el nimero de postulantes, las exposiciones pueden
hacerse en sesiones sucesivas y continuadas, diariamente.

Terminada la exposicién de cada concursante, los miembros del
Jurado entregan sus calificaciones al presidente del mismo en
la hoja de evaluacion.

Después de realizadas todas las exposiciones, se consolidan las
calificaciones correspondientes en este aspecto de Ia
evaluacion.

CAPITULO VI
DE LOS RUBROS

- La evaluacion y calificacion comprende los siguientes rubros:

1.  Gradosy Titulos
2. Actualizacion y capacitacion
3. Trabajos de investigacion




Informe del Departamento Academico
Clase magistral y entrevista personal
Cargos directivos o apoyo administrativo
Elaboracion de material de ensenanza
Idiomas

. Asesoria a alumnos

10. Evaluacion de los alumnos

11. Actividad de Proyeccion Social

©® NS

ARTICULO 45° - La competencia docente se mide a traves de la clase magistral.
El tema de la clase magistral se presenta como un trabajo de
habilitacién el que estd relacionado con un topico de una
asignatura del &rea de especializacion a la que postula.

El esquema de ensefanza aprendizaje debera elaborarse segun
el anexo adjunto.

El proceso de evaluacion de la competencia docente
comprende:

a) Calificacion del Trabajo de Habilitacion

b) Desarrollo de la clase magistral del tema en acto publico ante
los miembros del Jurado Calificador.




CAPITULO VI
DEL RESULTADO DEL CONCURSO

ARTICULO 46°-La consolidacion de las calificaciones de los elementos de
evaluacion del concurso, es atribucion de los miembros del
Jurado Calificador y se ajusta a lo normado en el presente
reglamento,

ARTICULO 47°.- El puntaje final de calificacion de los concursantes se obtiene
sumando el puntaje de los diferentes rubms consignados en el
articulo 45°.

ARTICULO 48° - El puntaje total minimo requerido por los concursantes para ser
declarados APTOS en cada categoria, se muestra en el anexo
del presente Reglamento

ARTICULO 49° - Fl concursante apto que alcance el mayor puntaje, en cada
caso, es declarado ganador de la plaza concursada. En los
casos de empate, cuando dos o mas concursantes a una misma
plaza obtienen el mismo puntaje final, la prioridad en el orden de
méritos se define en la siguiente forma y en orden excluyente si
la igualdad persiste:

a) Quien tenga el mas alto grado académico en el area

b) Quien tenga mayor experiencia profesional en el area que
postula

¢) Por la experiencia profesional acredilada en el area.

ARTICULO 50° -Las plazas convocadas a concurse publico sen declaradas
desiertas por no haberse obtenido, el puntaje minimo requerido
para ser ganador del concurso.

ARTICULO 51°- Los resultados de la evaluacion y calificacion del Jurado son
inapelables debiendo ser publicados inmediatamente. y constar
en el acta correspondiente.

ARTICULO 52° - El Presidente del Jurado Calificador de manera inmediata y en
acto continuo da cuenta del resultado de la calificacion al
Consejo Universitario, declarando al o los ganadores segun
orden de mérito de los postulantes con su respectivo puntaje, en
cada una de las plazas concursadas e indicando las plazas
declaradas desiertas.
Los resultados y la documentacion correspondienie se entrega
en sobre lacrado al Presidente del Consejo Universitario para el
tramite correspondiente.




ARTICULO 53,

ARTICULO 54°,

DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

- El Consejo Universitario oficializa el informe de evaluacion y los

resultados del concurso, procediendo al nombramiento de los
ganadores.

- El concursante ganador, luego de ser nombrado como profesor
ordinario, se incorpora al Departamento Académico de |a
Facultad respectiva y debe presentar los documentos a que esta
obligado conforme a lo estipulado en el inciso i) del articulo 19°
de este Reglamento.

ARTICULO 55° - El profesor nembrado si no se incorpora a laborar dentro de los

fres (03) dias utiles siguientes a la fecha de su nombramiento,
pierde su derecho de ingreso a la docencia.

De igual forma sucede si no cumple con presentar los
documentos que se indican en el inciso i) del articulo 19° dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes al de su
incorporacion a la Universidad Nacional de Tumbes.

ARTICULO 56°.- El profesor que habiendo alcanzado en otra universidad |a

categoria de asociado o principal postula a una plaza de inferior
categoria y la gana, no puede hacer valer para ningun efecto la
mayor categoria alcanzada en la Universidad de origen.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION UNICA.- Las  Autoridades. funcionarios, personal docente y

administrativo  juntamente con los postulantes, estan
obligados a colaborar con los Jurados Calificadores para el
fiel cumplimiento de las normas contenidas en este
Reglamento.




ANEXO N° 01

DE LOS ELEMENTOS Y NORMAS DE EVALUACION

La Evaluacién y Calificacion comprende los rubros sigulentes:

S 20O DDA

-~ e

1.

2,

3.

Grados y Tilulos reconocidos por la Asamblea Nacional de Reciores
Aclualizacion y capacitacion

Trabajos de investigacian

Informe de Deparlamento

Aplitud académica (Clase magistral o trabajo de habilitacion) y entrevista personal
Cargos directivos o apoyo administrativo '
Elaboracion de material de ensefianza

Idiomas

Asesorla a alumnos

Evaluacion de los alumnos

Aclividad de proyeccion social

GRADOS Y TITULOS:
Se comprende denlro de Grados y Titulos, los siguientes:

- Grado d= Doctor 12
- Grado de Maestro 09
= Thulg Profesional 08
- Grado de Bachiller 08

El puntaje mé&ximo en este rubro es de 20,0

1.1 Se evalua el titulo profesional y &l mas alto grado académico

1.1 Sdlo seran evaluados ios grados expedidos por una Universidad

1.2 Los grados académicos y tilules recibidos en &l extranjero seran evaluados siempre fue
eslen revalidados en el Perd o que hayan sido reconocidos oficialmente en aplicacian
de los convenios de reciprocidad para la validez de titulos,

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACION:
2.1 Asislente a certamenes académicos:

-En el extranjero 1,0

-Macionales 0.5
2.2. Diplemados y especializacién, por cada 50 horas 0.5
2 3. Estudios de postgrado (por semestre concluido) 20
2.4 Ponencias an cartdmenes académicos

-En el extranjero 2.0

-MNacionales 15

El puntaje maximo en esle rubro sera de 1 0,0

TRABAJOS DE INVESTIGACION
3.1. Trabajo de investigacion aprobado con Resalucion Recloral

-Culminado (por cada uno} 3.0

-En efecucién (por cada uno) 1,5
3.2 Trabajo de investigacion publicado en revistas cientificas {por cada uno) 25
3.3 Publicacion de libro o texto, acreditado con su ejemplar

{por cada uno) 20

(el mismo puntaje se aplicara a los coautores)

El puntaje maximo en este rubro ser de 10,0
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4.

5.

INFORME DEL DEPARTAMENTOQ ACADEMICO
El informe académico de evaluacian docente se realiza con la participacion de la Junta da
Profesores, bajo la direccion del Jefe del Departamento Académico, mediante la ficha del
anexo 3 consignada en |a pagina 25 del presente reglamento.

1. Muy bueno 10
2. Bueno T
3. Regular - 5
4. Deficienla 2

APTITUD ACADEMICA (CLASE MAGISTRAL O TRABAJO DE HABILITAGI{}H} ¥
ENTREVISTA PERSONAL
5.1.  Aplilud Cientifica

5.1.1. Clase magistral / Trabajo de habilitacion creveeiral 4,8 )
5.1.2. Capacidaddocente.........coooevicvioceie e (30
52, Entrevistapersonal ... v 13,00

5.1. Aptitud Cientifica
Criterios de Evaluacian

5.1.1 Trabajo de Habilitacidn: (4,0 puntos, )

* Monografia
a) Elaboracion de un tema producto de una investigacion bibliografica.
) El tema esta relacionado con el drea académica a que perienace el
aspirante.
c) El tema es relevante y pertinente con la realidad =social

* Informe de Investigacion
Ez una greacion de nuevo conocimiento que pueden adoptar las  siguisntes
modalidades:
1. Investigacion cientifica
2. Investigacion tipo ensayo con planteamiento de una tesis de trabajo
a) Debe parlirse de wuna inlerrogante sugerida por la  realidad
{problematica)
by Utiliza una Idgica coherente gue lienda resclver el problema planteado
En general debe usarse la secuencia del Método Cientifico.
e} Eltrabajo debe referirse a la especialidad a |a que concursa,

5.1.2 Capacidad Docente { 3,0 puntos }

1 Capacidad Didaclica
a) Expone con claridad y légica el lema molivo de la exposicion. 3
b} Muestra dificullad en la exposicion del tema de suclase ... 2
¢) Noesclaroynosedejaentender ................................ 1

2. Manejo del ldioma

a) Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes
de las sintaxis ...... e 3

by Utiliza los términos con pmpaedad pert:— hﬂna dnﬁcullaﬁes
Sintacticas o, si utiliza la sintaxis correctamente sus lérminos
no son adecuados .. - 2

c) Expnslcnﬁn que no sigue las Iayes de Ia semantma :.r -:le la
= - . e e i}

3 Actlitud frente a problemas nuevos
a) Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le

plantea responde con propiedad y se deja entender _. R
b) Frente a las preguntas nuevas responde con Itm:la::mnes en
propiedad y claridad | sl L2
c) Frente a las pregu nlﬂs nuevas reapﬂnde con esp-eculamun o
evasivas . ek SRS A o SRS A e R S m S TS e
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4. Conocimientos de su disciplina
a) Revela conocer ! contenido de su disciplina y de las disciplinas

COMBRAS ..iiiimmcsannnnsmemeeas e o e [t deeie
bj Revela conocer el contenido de su disciplina anicamente.y

demuestra deficiencias con las disciplinas conexa ... 2
c) Tiene deficiencias y lagunas en el manejo del contenido de su

disciplina............ e e S 1

5. Usos de Recursos Didacticos
a) Uliliza adecuadamente los medios y maleriales educativos, . .3
b) Utiliza con limitaciones los medios y materiales educativos 2
¢} Hace uso incorrecto de los medios materiales educativos.. 1

El puntaje maximo obtenido en este item es de 15 puntos, los mismos que debe ser
convertidos para este rubro a 3,0 puntos. ;

5.2. Evaluacion entrevista personal {30)
Se evaliian los siguientes rubros:
« Cultura General. (de 0 a1.0)
» |dentidad Institucional y Regional, (de 0a1.0)

= |niciativa personal. (de 0a1.0)
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1. PUNTAJE PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Titulo

a) Eltilulo contiene las variables del problema de investigacion e infarma
adecuadamente e conlenido del frabajo. ... . e e S

b) Eltitulo se refiere de manera general al conlenido del lema ¥ no Infarma
adecuadamente el contenido del rabajo e

Introduccion g
a) Problema planteado explicitamente, basado en antecedentes da conocimientos
revio. Enuncia una hipotesis coherante con el problema cuando ésta lo requiere. .,

by Problema planteado implicitamente, en funcion de antecedentes de conocimientos
previo y contiene una hipotesis coherente conlos antecedentas ... ..o

c) Problema planteado sin relacion a los antecedentes o hipdtesis sin relacion con
e P T e it

d) No hay problemas de investigacion (en este caso los demas llems de
calificacion carecen de significadol.....ooon

Material Métodos

a) La muestra recolectada es representativa y adecuada a la solucian del problema y
plantea un disefio experimental adecuado a la solucidn del problema. ...

b} La muestra, a0n cuando es reprasentativa no exhibe un tamaiio necesario para
hacer generalizaciones, adn cuando el disefio experimental es comecto. ...

) Lamuestra es representativa. pero no es de tamafio adecuada, nl indica un
disefio experimental COMBEID ... oy ee s i

d} No hay indicadores de representatividad, y adecuacion de la muesira. lampoco
hay un diseno swperimental adecuado .. e f

Resultados
a) Presanta los resultados de su observacion en forma sistematica en funcién de
las variables del problema incluye pruebas estadisticas si es necesario ... .
b} Presenta los resultados de su observacion sin sistema aun cuando eslan en funcidn
del problema ... ., el e S T R E e T
£} Pre=entz los resultados independiente de |as variables del problema... ...
d) Nopresentaresultados ..o g g o R w AN B T A SR T

Discusidn

a) Discute sistemalicamente cada una de los resultados oblenidos para probar su
validez y confiabilidad en funcién de pruebas estadislicas mencionadas
en los resullados ...

b} Solo compara sus resultados con datos bibliograficos. No intenta probar la
validez y confiabilidad de los resullados oblenides ...

¢) Nointenla probar la validez y confiabllidad de sus resuliados, simplemente hace
un comentario de sus obServacionES ... ... e e

d) Mo discute sus esullados. .. ..o

Resumen y conclusiones

a) Replaniea sumariamente el problema y las caracterislicas de la muesira.
Formula conclusiones Ygicas en funcion de dicho replanteamiento ...

b) Replantea el problema o las caracleristicas de la muestra, Formula
conclusiones llogicas en funcién de los replanteades ...

¢) Formula conclusiones sin reptaniear el problema o las caracteristicas de la
(113 v - R NS S e (i po e

d) Mo presenta conclusiones..,

Citas y Referencias Bibliograficas

a) En la redaccion del rabajo, presenta citas juslificables con el indicador adecuado 2
Ios asuntos bibliogréficos. Eslan asentadas de acuerdo a normas internacionales y
utllzance o ek ShElEIE o i e S s R R e e F e e

b} Las citas no corresponden al asienlo bibliografico ain cuando estan redacladas de
acusrdo a normas. inlermsacionales ... .

¢) Las citas no corresponden al asunto bihliDgTéﬁEl-J. 'g,r -ﬁ}i-gé-i-crma en cuenta las normas

1 0s {BEe et T | Lt 13 PR el N ety e S e R e oo S e s )
d) Mo hay sistema de ninguna naluraleza o |a "Biblicgrafia” es simple recapilacion de
Tiferetums pUBHCASA ... v et oo i e s e et e b

El puntaje maximo obtenido en este item es de 20 puntos, el mismo que debe ser convertido

para este rubro a 4,0 puntos.

Puntaje
2
1

Puntaje

3

Puntaje

FPuntaje



A.2. PUNTAJE PARA LA MONOGRAFIA

1. Titulo Puntaje
a) El ltulo contiene las variables del problema de investigacion e informa
adecuadamente el conlenida del WEhaR. o 2
b) Fltitulo se refiere de manera general al contenido del terna y no informa
adecuadamente el contenido del BSEE0. . ooyt 1
2.  Introduccion Puntaje
a) Problema planteado explicitamente, basado en antecedentes de conocimignto previo,
Enuncia una hipétesis coherente con problema cuando ésta lo requiere. 3
b) Problema planteado implicitamente, en funcién de antecedentes de conocimiento
previo v conliene una hipbtesis coherente con los antecedentes ... . . 2
¢} Problema planteado sin relacisn a los antecedentes o hipdlesis sin relacion con
Premisas.. ..., i 3

d) No hay problemas de invesligacion (en este caso ios dembe fme o calificacin

carecen de significade).... .. 0
3. Exposicion de la argumentacion pertinente Puntaje
a} Demuestra con argumentos légicos y coherentes |a tesis planteada ... 3
b) Presenta argumentos con calidez objetable para la demostracion de la lesis.......,. 2
C) Los argumenlos presentados no se relacionen con fa tesis del trabajo ., -1
d) Nodiscte sutesis ... ., . U e s R 0
4. Discusion o Comentario Puntaje
a) Discule sistematicamente cada una de Ias pruebas a las tesis fque se plantean o

argumentan logicamente ... 3]

b) Sélo se limita a comparar pruehaé yargumentns-:an datos bib!'rugré ﬁcas,Nc: 'i'riteruta

probar la validez de sus tesis S s
) Nopresentaresultados .. ... A e L st i e TR
d) Nodiscute su tesis . o
5. Resumen y Conclusiones Puntaje
a) Replantea sumariamente g problema de su Ensayo ¥ menciona las

canclusiones a que ha i I T A 3
b} Plantea conclusiones sin replantear el problema y los argumentos esenciales de

a solucion del problema . L S S iz
c) Plantea conclusiones escuelamente o e enrpammmen ]
d) No presenta conclusiones .. , .., T N |
6. Citas y Referencias Bibliogrificas Puntaje
a) En la redaccion del trabajo, presenta cilas justificables con el indicador adecuado

a los asuntos bibliograficos. Estan asenladas de acuerdo a normas

internacionales y utilizanda un solo sistema . A T S s 3
B) Las citas no corresponden al asiento bibliografico atn cuando estan redactadas

de acuerdo a normas. internacionales ... . . T .
t} Las citas no corresponden 2| asunto bibliografico y no se loma en cuenia las

normas internacionales ..., . o4 s H S e Gy 3 40 4L g4 b s v bt e e s 1
d} No hay sistema de ninguna naturaleza o Ia "Bibliografia” es simple recopilacion

de literatura publicada ... Pessn RS S i T p—— i

* El puntaje maximo obtenido en este item es de 20 puntos, los mismos que debe ser
convertidos para este rubro a 4.0 puntos,




6.

CARGOS DIRECTIVOS O APOYOQ ADMINISTRATIVO
6.1 Cargos Directivos
- Organizador y/o coordinador de CONGresos o  convenciones

internacionales, (por cada L .20
- Organizador y/o coordinador de congresos o convenciones
nacionales,(porcadaunc).. .. A e SR e 1,0
- Organizador y/o coordinadar de simposios, seminarios, lalleres,
cursos, efte, (porcadawno) ... e D
6.2 Apoyo Administrative
- Comisiones permanentes con resolucion (por semestre) . 1.0
- Comisiones especiales con resolucian (porcadawnay ... oo 0.5

S considera comisiones permanentes: Comités académicos
permanentes de Facultades yio de |3 Universidad, asesorias,
consolidacién de programas académicos, proyectos y olros similares

Se considera comisiones especiales:  jurados de examenes
especiales, jurados de cuarta malricula, jurados ad - hoc y otros
encargados con resolucion.

El puntaje maximo en este rubro sera de 5,0.
ELABORACION DE MATERIAL DE ENSENANZA

a)  Manuales y/o material de ensefanza aprendizaje.......... . .. 20 por cada uno
b} Material multimedia produccion de videos, diapositivas,

documentos electronicos, software académico ... . ciiee 2,0 por cada uno
¢) Gulasdepracticas ... R .. 1,0 por cada uno

El puntaje maximo en este rubro sera de 50

IDIOMAS
Se comprende dentro de idiomas |o siguiente:
a) El puntaje que se asigna por cada idioma se rige por la siguiente tabla de svaluzcian
____DESCRIPCION _I' __ PUNTAJE ]

,demﬂnzadu

b) Por esludies no concluidos de idiomas, por cada 20 horas

certificadas (hasta un méximo de 2 puntos, por cada idioma)... . 0,25
¢} Traduccion de ariiculos cientificos para la Universidad.. .. ., .. .. . 0,20 por cada uno
El puntaje maximo es este rubro es de 5,0 puntos
ASESORIA A ALUMNOS
Ser jurado, asesor, co - asesor, o coordinador de
a) Tesisdeposlgrado.. ... S e s 2,50 POT LRSS
b) Tesis para titulacien. .. e 2400 DOT tesis
¢} Practicas pre-profesionales/internado academico, oo 1,50 por clu

d) Conseferia (por semestre academico) ... .. ... .. 1,00
Con resolucion de acreditacion de Consejo de Facultad

El puntaje maximo es este rubro es de 10,0 puntos




10. EVALUACION POR LOS ESTUDIANTES

La presente evaluacion para la ratificacion ¥ promocion docente se efectuard a
traveés de una ficha de evaluacion que consta de 20 preguntas, segun el anexo 4 y
sera administrada por la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Académico, el Jefe
de Departamento y Director de Escuela Académico Profesional.

Se aplicara de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Es de caracler anénimo y se aplicara al azar al 20% del lotal de estudiantes de cada asignalura
administrada por el docente.

2. Se realizara durante el desarrolio del semestre académico Para efectos de la promocian
docenle el puntaje a considerar es producta del promedio de la evaluacidn abtenida en cada
asignatura en los diferentes semestres académicos.

3. Son responsables de sy aplicacion: la Oficina General de Coordinacion y Desarrolin Académico,
el Jefe del Departamento Académico, el Director de Escuela v un Represenlante de ios docenles.
elegido por el Sindicato de Docentes de Ia UNT, que participa en calidad de observadar

4. Las Fichas de evaluacion utilizadas para fal fin deberan ser previamenle rubricadas por &l
docente a ser evaluado.

La responsabilidad del docente observador lermina con la emision del acla final en la que consta el
puntaje asignado, debiendo hacerse de conocimiento del docente semestralmente, mediante una
copia el acla.

El puntaje maximo en este rubro es de 10,0




11. ACTIVIDAD DE PROYECCION SOCIAL

1.Charlas de orientacién vocacional en zona rural ylo urbana. Olicializadas y
cerlilicadas por la OGEPS ... i AT ... 1,0 por cada charla

2 Curso de extension yio proyeccién  social (organizador o ponenie),
Aprobadas por Consejo de Facultad, oficializadas v certificadas por la
OGEPS. .o P e e s 1,00 DET cada aclividad

3 Consulloria con atencisn permanente sefialando, dias, lugar ¥ hora, de I
asesorfa profesional. Aprobadas por Consejo de Facullad; oficiallzadas ¥
certificadas por |a OGEPS .................ooo oo e 1,8 por cada aclividad

4 Curso de extension yio preyeccion social (organizador o ponente), por
invitacion de instituciones arganizaciones sociales, con conocimiento ¥ :
certificacion de laOGEPS R 1,0 por cada actividad

5 Aclividades de promocian universitaria tales como gjecucion y participacion en
festivales, ferias universitarias, jornadas civicas, sociales ¥ ambientales,
programas radiales, televisivos y teleinformaticos, publicaciones de calidad,
participacion relevante en compelencias académicas, artisticas, cientificas,
deporlivas de nivel regional, nacional e internacional an represenlacidn de
esia Casa Superior de
Estudios y olras aclividades de proyeccidén  social con econocimientn
cormespondiente de la OGEPS... . ... a0 por cada actividad

El puntaje maximo para este rubro esde 5,0




ANEXQO N° 02

I Datos informalivos: Incluir nombre de la Escuela Académico Profesional, nombre del
Departamento Académico, nombre da la asignatura, condicion de Ia asignatura, unidad y
tema, nombre de! docente,

Il. Justificacién: En este aspecto el docente destaca por que ha elegido este tema ¥ COmo se
enmarca en el contexto de la asignatura.

Il Aprendizaje esperado Es = resultado que espera el docente que los estudiantes Ingren
producto del proceso ensefianza - aprendizaje

IV. Ejecucidn del proceso: se refiere a los momentos basicos del desarrollo de Ia clase

' ' MEDIOS | .

_I'r'lO‘_F-jENE o ACTIVIDADES | MATERIALES 3 IE!FD_
INICIO
PROCESO
SALIDA

Elinicio contempla las actividades de motivacion e introduccién al tema
El proceso eontempla las actividades de construccion del aprendizaje.
La salida contempla las aclividades de consolidacidn y evaluacion del aprendizajes.
V. Evaluacion de los aprendizajes '
El docente especifica lécnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

V.- Referencias bibliograficas,




ANEXO N° 03

UNNER@IDAD NACIONAL DE TUMBES
INFORME DE EVALUACION DOCENTE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

NOMBRE DEL DOCENTE: __

” : PUNTAJE

| N TEMS DE EVALUACION & —E T

. Asmtencla-,rpuntualda:lar:lases '_ __ __ ___ _-_ _____ |
2 Iniciativas auademmas presentadas

| Idenhflcacmnycumpmmusc mstttucmna‘r =1 __ __ __ __ __ ____
4 Cumphm-lentu de funciones lectivas.

_5 Aststenmaypartlclpacmnareumnnesdel it ) I i TR

| Departamento £ Académico.. BEARI S S NN

6 |Cumplimiento de de funciones no lectivas o T S,
7 |Puntaje F"mmedm PR S| ) N P -

LEYENDA:

A= 10,0 (Muy bueno) c= 050 (Regular)

B= 07.0 (Bueno) D= 020 (Deficiente)

EVALUACION FINAL DOCENTE: 1.ooiucummmusnmsssmsremssseeesns

Tumbes. _..... de. ... - . del 200...

“Jefe del Deparlamenl:u Academmo




ANEXO N° 04

FICHA DE EVALUACION POR ESTUDIANTES

Faculiad: Escuela;

Curso: .. Profesor: FECHA: ~=-secrmemmrmnan

INSTRUGCION: Marcar con un aspa (X) segin corre sponda Al responder las siguientes
preguntas se le invoca que lo haga de una manera honesta ¥ sincera, pues redundara en |a calidad
del trabajo de la ensefianza y por ende en la mejora de la educacion de nuestra Universidad.

L
01 | LEldocente as puntual?

— E-il;pfe iﬁchas vaces Pocas VECes Munca 1

Pregun.tan

02 | iSe desenvuelve con honeslidad?

D2 | iSeinteresa per Ios alumnes como seres humanos?

04 | LEs coberente con la que dice y hacs?

D5, | ¢Es consejero dentro v luera de class?

05. | ;Poses cpalidades profesiongles para el éxito de la claze?

O7. | ¢Explica eltsma de la class con claridad?

08 | iAbsuelve con claridad las pregunias de los estudiantes?

02 | iPromueve la busqueda de informacisn y Pueves sabares?

1. | gLas clases dol docente son didacticas?

1| Bl decante permite In opinidn de los estudianiss?

12| ¢Lla evaluacidn dol docenle es confiable y formativa?

13, | LDesplora entusiosme pora asietir a sus cdases?

14 | ¢Eldocente conaem a profundidad los temas que

promueve? o - . i = g
15, | tFI docente se actualiza con el avance de ia ciencia y
' | tecnalogia? — s = = i =S s
“'5 LE decente pramusve: memorizacian, comprensién ¥
|| 3plicaciéndelo aprendido? — i S F——— | — o
17 | ¢Eldocenie ransmite respeto, eonflanza, bbeilad de
| pensamianio y valores dignos a imitar? . =! == e
18 4 Eldocente estimula 2 los estudiantes a participar en

Clase?

— — =l - —=

18. | {Eldocente informa alestudiante sobre sus calilicaciones?

oq | éConsidera que 12 ensefanza-aprendizaje que mparie &

- docenle es de calidad? ]
Siempre 1.00 (excelente)
Muchasveces - 050 (Bueno)
Pocas veces ' 0.25 {requilar)
Nunea ' 0.0 (Malo)

El puntaje maximo en este rubro es de 20,0 puntos, los que deben ser convertidos a 10,0




TABLA CON PUNTAJES MINIMOS DE INGRESO A LA DOCENCIA

CATEGDHIA FUI';ITAJE MIN;MD
- Auxiliar | 53
_ asadiade 58
Principal 63

El puntaje final se redondea al entero

a 05

inmediate superior cuando la parte decimal sea mayor o igual




