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DIRECTIVADE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL SASTD B
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TE THMEES

I.- OBJETIVO

Normas las acciones vy procedimisntos que resullen nedesarios pars
optimizar ef gasto a fravés de un mejor uso de fos recursos publicos
duranta el afto fiscal 2005 de la Universidad Mactona! de Tumbes

IL-  FINALIDAD.-

Establecer medidas sdicionales de austeridad y racionalidad del gaslo
que permitan optimizar y racionafizar ef uso de fos recursos de fa
Universidad Macional de Tumbes, con el fin de legrar mayer eficiencia en
la gesticn y ahorro en & gasio piblico.

- ALCANCE.-

Eztdn comprendidas on of cumplimients de la presente Directiva al
personal nombrado /o contratado, bajo cualguier modalidad en fa
Universidad Macional de Tumbes,

V.- BASELEGAL.-

- Ley M° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 29289, Ley de Fresupuesto def Seclor Fiiblico para of anio
Fiscal 2008

- Ley N® 27785, Ley del Sistemz Nacionsl de Conlrol vy de 13

Contrajoria General de fa Repiiblica.

Ley I° 26486, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica

[l .M 276 v su Reglamento 0.3, N° DD&-30-PCM

v SPOSICIONES GENERALES. -

EN MATERIA DE PERSONAL

# Queda prohibido el ingreso de personal por servicios persgnales y el
nombramiente | o exceEpoion.

- La contratacidn para el reemplazo por cese de persanal o para
suplencia temporal, siempre y cuando se cuenfe con fa plaza
presupuestada; y su ingreso se efectie necesarmamerte por CONCUrso
publico de mentos.

En el caso de suplencia, una vez finalizada {3 l2bor pars {a cual fue
contrafada [2 pepasag fos confralos respectives quedan resusiios
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- El nombramiento en plaza presupuestada. cuzndo se lrate d=
docentes universitarios.

- B nombramientn de netsansl contratads Que accupe pisza
Presupuestada vacante bajo iz modatidad de servicios personzies y
rednan ios requisitos establecidos en la Ley de carrers

CN MATERIA OF BIENES ¥ SERVICIOS

=

El fotal a siecuiar duranie s ano 2009, en materia de Conlrato
Adminisirativo de Servicios (CAS), inciuido el gasto de las contribucionas
3 EBSALUD, no podran ser M3yor en ningun casc, = monto gecuiado
durante ei afio 2008, por concepto de las especificas de Gasio “Savicias
No Personales”, “Servicio de Consuitoria” v "Otros Setvicios de Terceros”

Gueda prohibido log viaies al exterior de servidores, Funcionarias ¥
Autoridadas con Carge a recursos pibiicos, exceplo fos que se efectian
21 & marce de ies acuerdos suscilos y al interes institucional,

Queda prohibida Ja AaquUisicicn de vehicuins SUlOMoiores, s excencicn de
aquelios gue se realicen para la consecucion de las metss de Frovecios
de Inversion.

ER fingla caso, el gasto mensual BOU servicios de teletania movil podra
exceder da Tf 350.00; de existir diferencia en iz Tacturacion, dsta sers
abonada por el funcionario o Sefvidor que [enga asignade ef equing.

Las autotidades podran tenar a5ignadas solo hasia dos (0} equipos, v no
s aplicable 1a restriccién de gasto sefl alada en el parrafo precadents.

Prohibe i3 adguisicion ¥ coalraiacion de  inmuebles para sedes
administrativas, entiendase como sede institucional = fodo espacio fisico
donde se desempefan las actividades administrativas Y funcionales de |5
Universidad.

La adauisicidn de bienas yio prestacidn de servicias, se priorizaran n las
reuniones mensuales Que efectua ef Comité da Administracion de
Recursos.

Pracisase que los viajes nar capacitacion det personal administeativo v
docente. serd teniendo en consideracion ef interss instify Cionai.

Las vizies de estudics para estudiantes, se deben de autorizar de acuerdo
@ fas normas establecidas en el Reglamento de Esiudios de Pre-Grado.

Establecer como montd Thaximo wnensual para gaslos eg f2 parids
especifica VIATICOS v ASIGNACIONES PARA COMISION DE
SERVICIOS, 12 cantidg 1 i) +0.000.00° con f3rgo 2 iz Fuenle de
Financiamiento: Ree Narios v Recurses directaments
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Recaudados. Mo debe de incluirse a este nibro, los gastos que se
efeciien con cargeo a Proyedos de Inversion, y proyectos de
Investigacion.

Las gasios en Comison de Sernvicios, que se autoricen en forma mensual,
deben de fener en consideracion fa necesidad de {z comision, {a gesticn a2
realizar por las auloridades y funcionarios de la Universidad Macional de
Tumbes, a5 como 1a representacion institucional.

Cwe 1z Oficina General de Personal y Capacitacion, elabore un Pian de
Capacitacion  en actividades yo expectativas de gran relevancia para el
personal, asi como de interés personal, que permita elevar las
capacidades del personal de la Universidad Nacional de Tumbes, y
desarrofiarse en nuestra sede institucional.

La necesidad de bienes de capilal para la ejecucion de Provecio de
Investigacion, debe Timitarse a los bienes que cuente 1a Facultad: en ¢aso
gontraric de su necesidad sera la Facullzd quien eyalie y soiicie i2
adqguisician de los blenes en concordancia con sus prioridades.

La autorizacion de viajes al exterior, debera siecutarse an concardancis a
ia nommatividad vigente sobre el particufar.

La Oficina de Abastecimientn se encargara de implementar a8 medidas
de confrol para evitar [a fuga y desperdicios de agua, mediante el arregic
de [os servicios higienices, medidor, flaves de control, eic.

Se prohibe los gasles en cambios decorstives v la adouwisicion de blenes
no ndispensables para el debido ejercicio presupuestario.

Se limilz Iz adouisicion ds cualguier tigo de mobliaric de oficing a o
estrictamente necesano o indispensable.

Ze debera efectuar acciones orientadas al anomo econdmico mediante )
uso racionsl v eficienta de |2 energia eléctrica.

Esta prohibida Ja utilizacion de equipos eléclricos no relacionados
gireciamenie con ef desamollo de aclividades laborales y academicas
fales como. Cafeteras, calentadores, calefactores, hervidores de aguz v
tado equine que use resistencias sléctricas.

se debera apagar los aquipos eleclrénicos durante el horario de refrigerio
¥ despues de 2 jornada laboral.

- El personal de vigilancia, esta autorizado a partir de {as 1820 pm., 2
apagar fos inferruptores de luz eléctrica de as oficinas ¢ areas comunes
donde no s¢ encuantira personal flaborando.

Automotor seran vlilizados de manera exclusiva
en horas de trabajo, de lunas a viernas, se

Los vehiculos del par
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encueniran excepiuados de io indicado los vehiculos asignados a las altas

autoridades; siendo conducidos soélo por personal zutorizado de Iz
Universidad.

La oficina de Abasteciniento, deberd mantener un estricto control del
abastecimienfo y consumo de combuslible por vehicuio, a fraves def
cuademo de bitacora de cada wehiculo al ingreso v salida de las
instalaciones de la Universidad.

Los gastos en carburantes vy lubricanies gquedan resirngidos
exclusivamente 2 105 servicios esenclales.

La impresion, fotocopiada vy publicaciones a color para efecios de
comunicaciones yfo documentos de fodo lipo, debiendo efecfuarse en
bianco ¥ negro, asi como {3 adquisicion de finfas a cofor para impresoras,
pudiendo uiilizarse aqueallas que se encueniren en almacén y siempre gue
cuente con la autcrizacion respectiva.

& panii de iz {echa cuedan lmiiadas ias inpresiones v publicaciones
referidas = revistas, Iriplicos vy folletos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La aulorizacion de vislicos en Comision de Servicios es facultad dei
Rector de la Universidad Nacional de Tumbes vio a propuesiz del Comité
de Caja

OE LOS RESPONSABLES

Bl cumplindents de la presenle Diecliva, es responsabilicad de i3s
Autondades, Funcionarios y Servideres de fa Universidad Macional de
Tumbes.,

El Craano de Control institucional. es responsabie de garantizar v verificar
el fiel cumplimienio o= o establecido 2n 2 preseniz Directiva.

El incumplimienta de a3 normas previstas en @ prosente Oirectiva dara
lugar a fas sanciones establecidas en ef D.L.N® Z76 y su Reglamento, asi
como e la Ley N° 28456, del Codigo de Etica de la funcidn pabiica.

Viil.- DISPOSICION FINAL

Dejase sin efecto las disposicionas que se oponaan a lo establecido an
ta prosente directiva. -

Tumbes. noviembre de 2009



