REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTC DE LOS GRUPOS

ARTISTICOS.

1. DISPOSICIONES GENERALES.-

1 DEL REGLAMENTO:

1.1 FINALIDAD

El presente reglamente interno, contiene disposiciones gue regulan los

deberes, derechos, obligaciones, sanciones disciplinarias etc. de los

integrantes de los grupos artisticos, dependientes de la Oficina de

Promocian y Desarrollo Social, adscritos a la Oficina General de

Extension y Proyeccion social de la UNT.

1.2 BASE LEGAL :

a) G:ﬁns’[itucién Politica del Estado.
by Ley No 23733 — Ley Universitaria,
¢} Estatuto de la Universidad Nacional de Tumbes.
di  Reglamento de Extension vy Proyaccion Social.
g) Decreto Legislative No 276.
fy DL 26111 Normas Generales de Procedimientos Administrativos
g)  Manual de Organizacion y Funcicnes de la UNT
1.3 ALCANCE :

Las disposiciones contenidas en el presente regiamento son de aplicacién

a los directores artisticos. estudiantes universitarios e integrantes de la

comunidad, que conforman los grupoes artisticos que impulsa la cficina.




2) DELOS GRUPQS ARTISTICOS :

Los grupos artisticos, de acuerdo a la esfructura organica de la Oficina
General de Exiensién y Proyeccién Social, dependen directamente de la
Oficina De Promocion y Dasarrolle Social vy, actualmente funcicnan los

siguienies:

= Danzas Folkléricas.
_ Musica Folklorica.
- Teatro.
. Artes Plasticas.
2 Creacion literaria.
Coro Polifénico.
- Banda de Musica Universitaria,
- Pefia Criolla universitaria.
- Tuna Universitaria.
- Marinera y Tondaro Nortefo.

- Orgquesta Universitaria.

3) DELOSFINES

Saon fines de los grupos artisticos:

- Promover la difusion e investigacian, de lag actividades arfisticas y
culturales.

- Promover la interrelacion, apoyo y asescramiento de los diferentes
grupos gue desarrollan la difusion artistica cultural, en sus diversas
formas de expresion, propiciando el desarrolle y la afirmacion de
valores materiales y espirituales de identidad regional y nacional.

Otros.

4)  DE LA CONFORMACION:

Py Los grupos artisticos, lo integran alumnos, con matricula regular
vigente, docentes y administrativos que mantengan relacion |laboral
activa, asi como integrantes de la comunidad. en un porcentaje, no
mayor del 15 % del fotal de integrantes del taller.

B Podran pertenecer a un grupo artistico, desde el momento gue
aprueban el Casting, hasta un maximo de cinco ([05%) afos, an
condicién de alumnos de la Universidad Nacional de Tumbes. - A
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6)

8)

C) Los directores artisticos. de acuerdo a la estruciura organica, dependen
directamente de la Oficina de Promocidn y Desarrollo Social y estan
sujetos a las normas que regulan sus derechos, obligéc:ianes_
prohibiciones, bienestar o incentivos, entre ofros, correspondignte a los

servidores plblices (Ley Univarsitaria).

DE LA SEDE :

Los grupos, fijan como sede el local concedido a la Oficina  General de
Extension y Proyeccion Social, debidamente acondicionados para el normal

desarrollo de sus actividades,

DE LA AUTORIZACION:

Los grupos, supeditan su funcionamiento, basandose en el cumplimiento de
un plan de trabajo anual, elaborado por el director, v presentade a inicio de

afio a la oficina de promocién y desarrollo social para su conccimiento y fines,

DE LA CONVOCATORIA:

" La admision de nuevos integrantes a los diferentes grupos artisticos, se

' realiza a través de una convocatoria, a lo interno de la universidad.,
invitando a participar al Casting, que se realiza, ai inicio de los
semestres académicos (abril v agosto), de acuerdo a un  cronograma,
ague se difunde en las facultades.

= La inscripcién de los postulantes, se realiza en la secretaria de la oficina
general, debiendo presentar los documentos identificaterios, tales coma
ficha de mairicula o carmet universitario para los estudiantes y DN para
los participantes de 1a comunidad, los que no podran exceder del 15% del

total de integrantes de cada grupo.

DE LA EVALUACION :

. Estara a cargo de cada director, béjﬂ la supervision del jefe de la Oficina
de Promocion v Desarrolle Social y un integrante de |a junta directiva del
grupo artistico; este casting censiste en .

= Entrevista Personal 20 % st

=  Prueba de Aptitudes y Habilidades 80 % ‘.f_':-.x‘f ‘}’I'."r}"‘[ f,
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+  Los resultados se darén a conocer a las 24 horas despues de realizado el

casting; se publicaran en vitrina de la OGEPS y Facultades de la UNT.

. Los directores, informaran a la jefatura de la OPDS, detallando los

porcentajes de la evaluacion realizada a los postulanies.

DE LA ORGANIZACION:

Los diferentes grupos, dependientes de la OFDS y adscritos a la OGEPS,

para mejor organizacion interna, tienen como estructura organica la siguiente:

9.1 Direccidn Artistica.

El encargado de la direccién, debe presentar fitulo profesional
universitario, demostrar en forma deocumentada, como  una
presentacion de su amplia experiencia y dominio del are que
practica; por excepcion y bajo convenio puede participar un experto
gue no tiene vinculo laboral o académico con la  universidad, sin
gue esto comprometa legalmente a la institucion.

Es el responsable, de la actividad artistica-cultural del taller vy
responde por los aspectos técnicos - artistico, asi como de la
discipiina de los integrantes del grupo.

Podran contar cen dos asistentes, debiendo presentar |a propuesta,
dentro de los integrantes, mas responsables y destacados
artisticamente a la OPDS, la cual informara a la jefatura de Iz
QGEPS, para gue gestons, su aprobacion, ante la instancia
correspondiente.

Los asistentes deben colaborar en los ensayos, ensefianza y en el
mantenimiento del taller; asi misma, seran remunerados mediante
el programa de apoyo estudiantii, por un periado no mayor a un
ano:

El director artistico no podrd imponer erilerios politicos partidarios,
sectarios o religiosos que atenten contra la integridad del taller,

debiendn cefirse al presenta reglameanto.
5!

- Cumplira las siguientes funciones:

a) Ensefiar y promover a los integrantes del taller, desde un enfogue

t&écnico artistico, sin desvirtuar esta manifestacian,
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by Es de su responsabilidad, desde el punio de vista técnico, las
presentaciones que realice el grupo artistico, a _nombre de la
Universidad. L

c) Informar y preparar a los integrantes adecuadamente, para atender
ias presentaciones requeridas y en forma destacada.

d} Estar presente en las actividades que desarrolle el taller o delegar
esta funcion a sus asistentes y como responsable al presidente de la
junta directiva del grupo, previa comunicacion escrita al jefe de Ia
OPDS

8.2 Junta Directiva,

= Es la auteridad delegada por eleccién y votacion de los integrantes de
cada taller, elegida democraticamente, su mandata dura dos {02y
semestres academicos como maximo.

« Es5 el nexo entre el taller, el director, asi como las jefaturas de las
oficinas de las cuales es dependiente.

« Para poder ser elegido miembro, el integrante debe tener por o menos
un afie de antigliedad en el taller con asistencia permanente a ensayos,
reuniones, presentaciones y ademas no haya sido sancionado.

= La eleccion para el cargo en junta directiva es irrenunciable hasta que
dure su mandate, salvo razones de retirc del taller, aceptado por el
director artistico, que no sera aceptado, si tiene adeudos, hasta su total
cancelacion,

La Junta Directiva estara integrada por:

a. Presidente

b. Secretaria de actas

c.  Secretaria de promocion y difusién

d. Secretaria de economia

e. Secrefaria de asistencia social

Las funciones de la presidencia:

a) Representar al taller, ante los drganos competenies de la
Universidad, como son la Direccion Artistica, asi coma la Oficina de
Promocion y Desarrollo Social y la Oficina General de Extension i
Proyeccion Social.

b) Coordinar con la direccion artistica, ensayos, oresentaciones, eto
para el normal desarrollo del taller, luege informar de los acuerdos,

a la junta directiva y demas integrantes de! taller.

e I
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c) Coenvocar a reuniones de Junia Direcliva y de integrantes en genaral
por medio de la secretaria de actas.

d) Coordinar con cada secretaria, lo referente al cumplimientuﬂde SUS
funciones y velar por el logro de ias actividades programadas .

e) Llevar el contrel de los bienes del taller, conjuntamente con la
secretaria de Economia, firmando vy autorizando el movimiento
econdmico del tailer 1 lo hubiera, Informara de ello y es responsable

ante la junta directiva, direccién artistica y oficinas afines.

San funciones de la secreiaria de actas:

a) Llevar el libro de actas a las reuniones de junta directiva, realizar y
conservar el padron y fichas de ios integrantes del taller, an
coordinacian con la direccién artistica.

by Citar a reuniones extraordinarias de junta directiva a solicitud de Ia
presidencia o direccion artistica. Es responsable que todos los
integrantes estén informados de dichas reunionss. Las citaciones
seran por escrito, bajo la firma del secretario de actas y el
presidente.

San funciones de la Secretaria de Promocion y Difusion.

a) Promocionar y difundir ante la comunidad universitaria y ( 0
colectividad, sobre  actividades aristico-culiural, previa
coordinacién con las jefaturas de las oficinas.

bl Realizar labores de Relacionista Publico del taller, coordinando
con los medios de informacién sccial, para la difusidn dentro de los
lineamientos normativos.

¢} Su labor. esta vinculada con la que realiza la direccion artistica,

con la finalidad de manienerla buena imagen del taller.

Son funciones de la secretaria de economia
a) Llevar el conftrol de los bienes, tanlo en especies o dinero,
producto de actividades, que realiza los integrantes del taller,

Son funciones de la Secretaria de Asistencia Saocial;

a) Llevar el padron, de la situacidn socio econdomica y de salud de
tedos los integranies.

by Gestionar asistencia medica vy otros servicios, en forma
oportuna, para los integrantes, gue compensen su esfuerzo,
desgaste fisico y mental; en coordinacion con la OPDS o la
SOGEPS:

c) Informar a la direccion artistica, para gestionar licencias

T "’

permisos, para integrantes gue cumplan  aclividades. “que
demanden dedicacion y tiempo e interfieran con sus estudiua‘

| ,. n 4
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. La junta directiva, se reunird ordinariamente. cada mes,
extracrdinariamente cuando el case asi lo requiera; seran
dirigidas por el presidente de la junta directiva y moderada
por el director artistico.

a Las reuniones de junta directiva, son wvalidas, con la
asistencia del 50% mas uno del nimers de sus miembros.
Los acuerdos se ftomaran por mayoria simple, la
presidencia y direccién artistica tienen volo directo.

® La duracion de cargos, sera de dos (02) semestres
acadamicos, en caso de incumplimiento o abandono del
cargo seran reemplazados, en sesién extraocrdinaria y en
forma automatica, asimismo, pueden ser reelegidos, en
meritos a sus labores cumplidas, hasta por cuatro (04)
saemestres académicos.

10 .- DEL PATRIMONIO DEL GRUPO ARTISTICO

a Les instrumentos, vestimenta y demas materiales adquiridos por la
institucion y por donaciones, son patrimonio de la universidad, y esta a
carge de fas Oficina de Promocion y Desarrollo Social, dependiente de la
Oficina General de Extensién y Proyeccion Sacial.

= El uso del patrimonic del grupo, sélo se hara para las presentaciones,
aprobadas y autorizadas por el jefe de la Oficina General de Extension y
Proyeccion Social.

« La salda de instrumentos, vestimenta y demdas malteriales. seran
autorizados, por el jefe de la Oficing General de Extension v Froyeccian
Social o jefe de la Oficina de Promaocion v Desarrcllo Sccial ante ausencia
de este, y deben ser retornados obligatoriamente, después de cada
presentacion artistica, casc contrario, podria  ser sancionado el director
responsable dal grupo.

. La universidad destinard un ambiente de trabajo, para las actividades
diarias de los talleres, tales como: ensayos, reuniones ete. asimismeo de un
ambiente que sirva de almacén del vestuario y otros enseres; tales
ambientes deben tener la seguridad necesaria v las condiciones minimas
para la conservacién de dichos enseres.

11.- DE LAS ACTIVIDADES

5 lLos grupos artisticos, deben programar sus actividades anuales, para lo
cual el director debe alcanzar a inicio de afio, su plan de actividad, a Ia
Oficina de Promocion y Desarrollo Social, las mismas fgue estaran
orientadas a la:

a Investigacion

* Difusion

] Promocitn v la ensefianza
. Cbtencidn de recursos.

«  Lainvestigacidn, sera por lugar y tiemipo determinada y deben proyectarse
bajo programas establecidos, y sera presentado a la jefatura de la OGEPS,




» Las actividades de difusion, pusden ser:

» Internas.- En nuestra instilucion, programadas a iniciativa del grupe o
por invitacion expresa de los organismos de la universidad.

s Externasz.- Para el caso de las presentaciones, por invitacién, deben ser
solicitados, con 15 dias de anticipacion, previa coordinacién con los
interesados.

« La promocion y ensefianza se realizaran durante todo el afio. a la vez
se deben programar cursos de veranao.

« Las actividades con fines de conocimiento y aprendizaje, se daran
mediante ensavos obligatorios, seminarios, charlas, asistencia a
eventos, cursos, espectdculos etc. los mismos gue s0n necesaros, en
la formacién de los talleristas, teniendo caracter de obligatoriedad, 'y
estaran bajo la supervision del jefe de la OFDS5.

» Toda actividad ecordmica, debera contar primeramente con &
aprobacién del jefe de la OPDS, que informara a la OGEPS, y cuyos
recursos seran destinadas para incrementar la implementacion de los
bienes del taller, v casos de emergencia que suelen presentarse. En
caso especial servita para la asistencia a integrantas, cuya situacion
sea crifica y debidamente comprobada. Los recursos econdmicas
obtenidos, estaran a cargo de la secretaria de economia, bajo
documentacién adjunta, pudiendo ser fiscalizades por el direcior
artistico,-quien informara a la jefatura de la OPDS.

12.- DE LAS PRESENTACIONES ARTISTICAS.

Los requerimientos y solicitudes, deben ser presentadas, por mesa de partes:
dirigidos a la jefatura de la OGEFS, debiendo indicar lo siguiente:

Ei dia y hora exacta de la presentacion.

Especificar el grupo (8) requeridos.

Las presentaciones regueridas, de preferencia fuera de las horas de
clases de los alumnos integrantes, como son los dias sabados, domingos
v feriados.

Las solicitudes deben ser preseniadas con 15 dias de anticipacion si la
presentacion es en la localidad; 20 dias si es en otro departamento o fuera
del pais.

El solicitante debera, cumplir con lo siguiente:

« G5ila presentacidn es en |a region de Tumbes:

+ Movilidad de ida v vuelta, recogiéndoles vy reternandoles al lecal de la
Oficina General de Extension y Proyeccién Social, a fin de guardar los
instrumentos etc, y a sus domicilios cuando la presentacion finaliza a partir
de los 19 horas. {apoyar con el importe de carrera en mototaxi para cada
integrante,

= Refrigerio para los integrantes de la delegacion.

e Sila presentacién es fuera del ambito de [a region d Tumbes:
+ Debera asumir con los gastos de:

» Alimentacion en los dias de viaje y estadia.

» Alojamiento en los dias de estadia.

= Pasajes cuando la presentacion es fuera del gepartamento.
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= Un escenario de 6 por 8 metros, dependiendo del grupo v con un margen
de separacidn del piblico, para una adecuada movilizacién durante ia
actuacion. )

« El vestuario, un ambiente con privacidad para los integrantss vy la
seguridad de los bienes del grupo artistico.

» Siel grupo no cuenta con vestimenta, instrumentos, ete, el alquiler correra
a cuenta del usuaric u organizador (s).

= Equipc de sonido. con 04 micréfonos como minime y 08 como maximo.

» El usuario, cumpliendo con estos requisitos, incumplimiento por parte de!
grupo solicitado, podra presentar su gueja a la jefatura de la OGEPS, |a
misma que puede sancionar, si el caso asi lo amerita.

= lLa Orguesta Universitaria, para realizar actividades, en la comunidad
Tumbesina, con fines de generar recursos propios, el director debe
presentar a la jefatura de la Oficina General de Extension y Proyeccion
Social, para su aprobacidn, el presupuesto respective, sefalando el
importe por concepto de ingresos, egresos, asimismo, detallando |a
distribucion de la utilidad generada considerando fundamentalmenta |a
implementacion de la utilidad generada, considerando fundamentaimente
la implementacién con instrumentos y equipos v el manterimiento de fos
rismos,

 Los alumnos talleristas, deben tener facilidades para asistir a las
presentaciones, como permisos en heras de clases, por viaie en
representacion de nuestra universidad, a nivel local, nacional e
internacional,

Il.- DE LA OFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL.

La aficina de promocion y desarrollo social, viene funcionando, de acuerdo al
organigrama de la Oficina General de Extensién y Proyeccién Social y segun el
Manual de Organizacion y  Funciones de nuestra Universidad: tiene las
siguientes funciones:

= Impulsar las actividades de promocion v desarrollo social, en estricta relacion
con la OGEPS, y en coordinacion con los comités de extension y proyeccién
social de cada facultad.

solicitar a inicios de afio, el plan de trabajo anual, a los directores artisticos.
Promacionar y difundir, el arte y la cultura, a través del buen funcionamiento
de las grupos.

ser el nexo, entre los Comités de Extension y Proyeccion Social de cada
facultad, a fin de coordinar y asi promocionar, difundir, los avances técnicos.
cientificos, generados en el seno de ellos.

Frogramar reuniones trimestrales de trabajo, con los directores de los grupos.
Supervisar, en forma permanente. las reuniones de trabajo, ensayos,
presentaciones, disciplina, bienes etc, de los talleres artisticos.

Verificar, el cumplimiento de los requisitos, a los alumnos talleristas, para la
@xoneracian de pago de matricula.

Gestionar ante el comité de gestion del GIUNT, el otorgamiento de media beca
de estudios, para talleristas.

Proyectarse a la  comunidad, por medio de los grupos, para revalorar la
cuitura ancestral de nuestros pueblos, especialmente en ia investigacian y
difusion artistica de sus danzas y musica, de nuestra regidn, asi como del
pais. para fortificar nuestra identidad regional y nacional,

Garantizar que [a ejecucion de las diversas manifestaciones ariisticas,
culturales, destrezas y habilidades de los talleristas, la realicen de manera
organizada v coherente.
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Fomentar a través de los directores, conjuntamente con los demas
integrantes, la difusion e investigacion artistica Yy cultural ¥ buscar el
intercambio con trabajos similares, realizados en otras universidades e
instituciones afines,

Ofrecer a la comunidad universitaria y extra universitaria, los servicios gue
brindan los diferentes talleres adscritos.

Fomentar en los estudiantes de nuestra universidad, la practica de aclividades
artistico-culturales, como complemento a su formacion profesional.

Brindar apoyo logistico a los grupos, en actividades, que tengan a bien
realizar, previa presentacion del proyecto(s), con Ia respecliva autonzacion de
la jefatura de la Oficina General de Extension y Proyeccien Social.

Solicitar a los directores, un informe detallado, de la evaluacion, realizada para
la adrmision de nuevos integrantes a los diferentes talleres. mediante casting
de los meses de abril v de agosto de cada ano.

Ser el nexo, para cualguier gestion, entre los directores y demas inlegrantes,
para con la jefatura de la Oficina General de Extension y Proyeccion Social.
Supervisar, la salida y retorno de los bienes del taller, anles y despues de
cada presentacion a la comunidad.

Solicitar al director, la presentacién obligatoria, de un informe por escrito, de
los pormenores de la presentacion(s), cuando esta se ha realizado fuera del
ambito local, representando a nuestra universidad.

Motivar al final de afo, a los talleristas mas destacados durante fodo &l
transcurso del afio, mediante la emision de un cerificado de reconacimianio,
por su identificacion con nuesira universidad.

OBLIGACIONES Y DERECHOS,
3.1.- Derechos y Frehibiciones de los directores.

¢« Los directores de los grupos artisticos de la universidad, estan
sujetos a las normas dictaminadas, por el D.L. 278, el reglamento de
la ley y oiras normas complementarias.
Cumplir con puntualidad, responsabilidad y empefio, con el horaro
eslablecido.
Actuar con correccion, velando por la seguridad v el patrimenio del
taller a su cargoe.
Supeditar sus intereses personales, a los objetivos de |a institucidn y
a las prioridades establecidas por ia QGEFS, la universidad y de la
colectividad en general.
Estan impedidos de hacer proselitismo politico en su centro de
trabajo, ademas realizar actividades ajenas a los objetivos de la
institucién, salvo que cuente con la aulorizacién correspondiente,
Estan completamente prohibidos de suscribir contratos o convenios,
sclicitar donaciones, asignaciones monetarias y fijar tarifas sin la
autorizacion de iz alta direccion.
La inasistencia a alguna actividad solicitada y aprobada per la
jefatura, debera justificar por escrito, debidamente sustentado, a la
jefatura de la OPDS, al dia siguiente de producida la falta, caso
contrario, se informara a la jefatura de la Oficina General de
Extension y Proyeccién Sccial, para |la amonestacion respectiva.
En caso de reincidencia, v no ser justificado, se considera como
falta grave, la jefatura de ia Oficina de Promocion y Desarrollo
Saocial, realizara el informe a la OGEPS, para determinar la
suspensién, temporal o definitiva, si el caso asi lo amerita,
" 8i ia presentacidn de! grupo es fuera del ambito local, debe....
presentar a la OPDS, antes de partir la relacidon de los integragtes;

A,
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que viajaran, con la firma de estes; asimismo al retorno, presentara
un informe detaliado del viaje.

Las perdidas de vestuario, instrumentos u atros  bienes dal talier,
debe ser informado inmediatamente por escrito a la OPDS,
adjuntando fa constancia de la denuncia paolicial comrespondienta,
deritro de las 24 horas del hecho.

Los grupos artisticos, estan abligados a asistir a las ceremonias
académicas vy oficiales de la universidad, cuando sean solicitados.

Deben acreditar el ingreso, de los integrantes a ensayos, reuniones
de trabajo, mediante la presentacién de su respectivo camé de
integrante

Solo  realizara la admisidon de nuevos integrantes, mediante
casting; luego de 24 horas del mismo, deben publicar los resultados,
ademas, informara detalladamente de la evaluacion realizada, a la
OPDS,

» Preseniar oporlunamente, a la jefatura de la OPDS, la relacitn de

alumnos, gue seran  exonerados de page de matricula, para su

verificacion de acuerdo a reguisitos,

» Para los exonerados del mes de abril de cada afo, evaluar las
asistencias, a partir del mes de sepliembre, del afio proximo pasado:
mientras, para exoneracién de agoste, se evaluara, desde ef mes de

mayo hasta dicho mes,

» Exigir a los integrantes, la presentacion de la justificacion (s), por

inasistencias a ensayos y presentaciones.

Las declaraciones y las notas de prensa de los grupos artisticos, a
Diarios U olros medios, deben ser autorizades por la jefatura de la
OGEPS.

El vestuario, instrumentos. equipas etc bajo su responsabilidad, solo
saldran del local, cuando tengan presentacion, autorizado por la
jefatura de la OGEPS, o por la OPDS ante ausencia de esta.

En caso de indiscipling, inasistencia a ensayos, presentacionss, de
algun integrante (s), debe informar a la jefatura de la OPDS, par
determinar su suspension temporal o definitivamente del taller

3.2.- Obligaciones, Prohibiciones y Derechos de los integrantes.

» Lienar su ficha de inscripeidn, con sus datos exactos v documentos
de identificacion, carné universitario para el caso de alurmnos v del
DNI para integrantes de la comunidad, ademas de dos fotografias a
calor.

v CGumplir puntualmente y observar los horarios de ensayos,
presentacionas y compromises contraidos.

» A partir del segundo semestre académico, como minimo de
permanencia efectiva en el taller, puede ser considerada, para la
exoneracion del pago de matricula, segln requisitos cumplidos.

= Estan obligados, a justificar sus inasistencias al taller, caso
contrario, no sera posible su exoneracion del pago de matricula, por
faltas injustificadas.

¢  Velar por la conservacion, seguridad y mantenimiento de los blenes
y patrimonios pertenecientes al grupo respectivo.

=  Dialogar, sugerir y cumplir con las indicaciones de los dwe»t:tc:res
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«  Estan impedidos de realizar labor de caracter politico-parlidario.

»  Estan prohibidos de tomar el nombre o presentarse, con el nambre
del grupo artistico, sin la autorizacion respectiva,

. Solo podra tenar acceso al local, los infegrantes, portando su came
de integrante.

« Recibir su camé de identificacién, como integrante del grupo
artistico,

« Recibir algin estimulo moral y percibir incentivos de manera
equitativa, cuando otorguen instituciones o personas benefactoras
particulares, previa coordinacion con la jefatura de la Oficina
General de Extension y Proyeccidn Social.

* Gozar de estabilidad en el grupo v participar, en todos los evenios
gue se programen desarroliar.

s Recibir reconocimientos, cuando haya destacade durante iodo el
afio, en su taller,

e Sclicitar constancia de integrante o asistente, cuando lo estime
conveniente.

s Mo pertenecer a ninguna otra agrupacien de caracter artistico
folklarica de tumbes, ademas de lener espiritu de integracidn y
trabajo dentro del taller,

L] Cumplir con las tareas asignadas, dando cuenta de ello, a la junia
directiva y esta a su vez, a la direccion artistica.

@ Acatar los criterios téenicos, de fa junta directiva, direccian artistica,
asi como las disposiciones de las jefaturas, de la Oficina General de
Extension y Proyeccion Social y la Oficina de Promocidn vy
Desarrolio Social

IV.- DE LOS ESTIMULOS

Los integrantes de los diferentes grupos, se pueden hacer acresdores a
felicitaciones vy diplomas, por méritos propios.

La exoneracion del pago por derecho de matricula, a los ciclos academicos
correspondientes, segln lo establece en las normas vigentes.

Acceder como alumne becario de la Universidad Nacional de Tumbes, siendo
remunarado, bajo el sistema de apoyo estudiantil.

Hacer uso de permisos, solicitado por la jefatura de la Oficina General de
Extension y Proyeceién Social, a la Escuela Académica que pertenscen,
cuando participen en actividades artisticas, gue interfieren con sus clases o
evaluaciones,

Gestionar, media beca de esiudios. en el Ceniro de |diomas de la Universidad

Macional de Tumbes.

V.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

5.1.- Constituyen faltas o motivos de sancion:
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Inasistencia injustificada a ensayos, presentacionas, reuniones de trabajo u

otra actividad que realiza el taller.
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= El deterioro o uso indebido, que le da a los bienes del {a!le_r, asi como la
perdida de estos.

N El dafo fisico y moral que ocasione a otro u otros infegrantes, sin causa
justificada.

. El incumplimiento de tareas encomendadas, €l no acatar disposiciones de
ia junta directiva, direccion artistica y jefaturas de oficinas.

=  Estas faltas ser consideran mas graves, si son cometidas por miembros de
la junta directiva vy -directores artisticos.

= Actos de indisciplina, en las presentaciones u otra actividades, alentando
contra la buana imagen del taller.

* Asistir a las actividades del taller, en estado etilico o bajo consumo de
suslancias toxicas,

=  Realizar sesiones inapropiadas (politicas, sociales, amorosas, etc), en las

instalaciones de la Oficina General de Extension y Proyeccion Social,

3.2.- Las sanciones a aplicarse, seran de acuerdo a la gravedad de la falta v acuerdo

a su reincidencia:

» Llamada de atencién por faltas leves: inasistencias injustificadas a
ensayos, presentaciones, etc. cometidas por primera vez.

= Suspension temporal por faltas graves: descuido de los hienes del taller,
dafo fisico y moral, incumplimiente v desacato cometidos por segunda
vez, por falta de bienes y si no son reincidentes.

«  Suspensidn a derecho de viaje, por haber incurrido en falta a ensayos o
falta de seriedad en los mismos

a Expulsién definitiva del taller, si la falta es sumamente grave o es
reincidente en faltas graves.

* La aplicacion de las sanciones anteriores, serdn sin perjuicios de pago o
procesos administrativos y/o penales que hubieres lugar,

s En caso de haber causado detericro o perdida de algin bien del taller,
debera asumir la devolucidn inmediata del misme, caso contrario, no
tendra derecho a que la Oficina General de Extension v Proveccian
Social, firme la hoja de deudas, en consecuencia no podra realizar ningun
tramite en la UNT, y se darda conocer al Vicerrectorado Académico vy
Oficina General de Administracion.

= Cualguier integrante podra renunciar, cuando asi lo crea conveniente ¥ ono
tenga deudas, ante la direccion aristica, las misma qgue debe informar ala

jefatura de la Cficina de Promecion y Desarrollo Social.

I
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« Todo aquel, que haya sido denunciado, tiene derecho a |a defensa y a ser

s defendido por otro, previa sustentacion de sus puntos de vista, si ha sido
sancionado, podra apelar, dentro de los primeros 15 dias; la jefatu}a de la
Oficina General de Extensién y Proyeccion Social puede levantar Ia
sancion, cuando se demuestre que hubo apresuramiento al sancionar y
no existen las pruebas suficients,

. Si se le hubiese levantado la sancién, el integrante(s) seguird gozando de
iguales derechos y curnplimientos de sus deberes como todos los demas,
si es miembro de ia junta directiva, corresponde a la direccion artistica
devalverle el cargo de confianza.

» Cuando se trata de sancionar a miembros de la junta directiva o directores
artisticos, la jefatura de la Oficina de Promocion y Desarrollo Social, se
encargara de verificar, el tipo de falta que han cometido, luego hacer et
informe respective a la jefatura de la Cficina General de Extensian vy
Proyeccion Social, quien determinara la sancion que le corresponde.

« El régimen disciplinario. es extensivo a los alumnos integrantes ¥
directoras artisticos; las sanciones, seran de acuerdo a la gravedad de la
falta, pueden ser amonestados verbal o por escriic, suspendidos
temporalmente, hasta llegar a la separacion definitiva del taller al que

pertanecen.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

@ Los integrantes de los Grupos artisticos en general, deberan sujetarse a los
articutos propuestos y aprobados, caso contrario se sujstaran a las sanciones
respectivas, con copias a su file personal y si fuera grave. podria haber
suspensién definitiva del grupo.

# Las devoluciones de vestimenta, instrumentos vy materiales, estos deben ser
devueltios al termino de la presentacion artistica, previo informe al sefor
vigilante de turno, debidamente comprobado por el jefe de la OPDS,

. El uso de vestuario, instrumentos y materiales no autorizados y fusra de o
programado, estard sujeto a sancion de suspensién en dos(02) semesires
académicos en presentaciones oficiales, al director responsable,

° El deterioro o pérdida de vestuario o instrumentos u otros bienes del taller sera
de responsabilidad del director artistico, debiendo reparar o reponar,
considerando las mismas caracteristicas originales.

DISPOSICION TRANSITORIA

J Cualquier punto no contemplado en el presente reglamento, sera resuelto por
la jefatura de la Oficina General de extensién y Proyeccion Sacial.
® F| presente reglamento, tendra vigencia a parlir de la aprobacion, por parte del

sefior Rector de la Universidad Nacional de Tumbes.
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