LICENCIA:

USO DE LICENCIAS Y PERMISOS

La licencia es la autorizacidn para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El
uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parle y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucidn (At 109 D.S N* 005-

90-PCM).

TIPOS DE LICENCIA:

A

B}

<)

LICENCIAS CON GOCE DE REMUNERACIONES:

2

Por Enfermedad:

Se oforga de acuerdo al cerfificado medico no pudiendo sar mavor a 12
meses consecutivos ¢ 18 meses no conseculivos, en casos de cancer &
tubsrculosis, ef trabajador tendra derecho a dos afios de csncia,

Por Gravidez:

Se otorga 2 la servidora gestants de acusrdo al cerfificado medico, hasis
S0 dias {45 dias anies 2 la fecha probabie del parto y 45 dias posteriorss
del parto).

Por Fallecimiento del Conyuge, Padres, Hijos o Hermanos:

Se otorga al rabajador hasta cinco dias cusndo ol deceso se producs en la
localidad u ocho dias cuando el deceso se producs fuers de ia localidad,
deblends acreditar con Iz comespondients Partida de Defuncién.

Por Capacitacién Oficializada:

Se olorga 2l trabajador hasia un médximo de dos afios para concurmir 2
certdmenes, seminanos, congresos o similares, debiendo contar con sl
auspicio de ia Institucién o el trabajador estar propuesio.

Por Citacion Expresa: Judicial, Militar o Policial:

Se concede cuando & servidor deba concurrir 3 lugar geografico diferente
al de su centro iaboral. Se otorga por &l Sempo que dure la concumrencia
mas =i término de ia distancis, previa preseniacitn de Ia nofificacion.

Por Funcion Edil:

Se concede pars los servidores que han side slecios en sufragio direch,
universal ¥y secre® en los cargos de Akcaide.

LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES:

-

Por Motives Particulares:

Se otorga al frabajador hasia 90 diss calendado, para alender negocios,
viajes eic.)

Por Capacitacion no Oficializada:

Se otorga al frabajador hasla 12 meses calendario, pars asisfir 3 evenios
que no cuentan con e auspicio o propuesia Institucional.

LICENCIAS A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL:

&

For Matrimonio:

Se concede al frabajador hasta 30 dias deducidos del perodo vacacional
inmedialo siguiente, debiendo presentar copia de s Parlida de Malimonio
Civil.

Por Enfermedad Grave del Conyuge, Padres o Hijos:

Se concede hasia 30 dias deducidos del periodo vacacional inmedizio
siguiente, debiendo presentar la cerlificacion médica correspondients,



PERMISO:

Permiso es la autorizacion para ausentarse por horas del centro de trabajo durante
la jomada de trabajo. El permiso se inicia a peticion de parte y esta condicionada a
las necesidades del servicio y a la autorizacion del jefe inmediato. Esta accién se
formaliza mediante la papeleta de permiso.

Los permisos se conceden por los mismos motivos gue las licencias, lo que
posibilita la acumulacion, deduccidn o compensacién horaria correspondiente.

Los permisos sin goce de remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional, son
acumulados mensualmente y expresados en dias y/o horas para la deduccién
respectiva.

TIPOCS DE PERMISOS:

A}

B)

PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES:

*

Por Enfermedad:

Se otorga al trabajador para asistr 3 las dependencias del Seguro Secizl o
Ceniro Asisiencial de su preferancia, deblendo 3 su relomno acreditar ia
atencidn con ia constancizs firmads por & médicn tratante.

Por Gravidez:

Se oforga 3 la irabajadora gesiante una vez 3l mes pars asistir 3 sus
contioles en las dependencias del Ssgurs Socisl o faculistive deblends 3
su retorno acreditar i3 atencidn con iz constanciz fimada por el médico
atante.

Por Capacitacion Oficializada:

Se olorga al rabajador para concummir 3 certdmenes, seminarios, cursillos,
congresos o similares a iempo parcial, debiendo contar con el auspicio de
ia Institucion o el trabagador estar propuesio.

Por Citacion Expresa: Judicial, Militar o Policial:

Se olorga al rabajador previa preseniacién de s notificacién o citacion
respectiva deniro de Ia locafidad.

Por Funcion Edil

Se otorga & los irabajadores que han sido elegidos para desempefiar cargo
de Alcaide no reniade o Regidor en sufragio direcio, por un maximo de
quince horas semanales, previa presentacién de credencial olorgada por &l
Jurada Nacional de Eleccicnes.

PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES:

L

Por Motivos Particulares:

Se olorga a los trabajadores para aiender asunios parficulares como
negocios, tamiles © similares, los mismos que son  acumulados
mensuaimente para ks deduccidn comespondients, salbvo que sean
compensados con rabajos aulordzados por necesidad del servicio.

Por Capacitacion No Oficializada:

Se otorga a los trabajadores cuande ef evenio no es auspiciado por la
institucién ni el trabajador propuesic por Iz misma. los cuales son
acumulados mensuaimenie para la deduccién comespondiente, salvo gue
sean compensados con irabajos awlonizados por necesidad dei servicio



)

D}

PERMISO A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL:

Por Matrimonio:

Se otorga a los trabajadores que deben hacer gestiones pre-nupciales los
periodos son acumudados mensualmente para la  deduccién
correspondiente, salvo que sean compensados con trabajos autorizados
por necesidad del servicio,

Por Enfermedad Grave del Conyuge, Padres e Hijos:

Se otorga a los trabajadores por horas en casos de enfermedad grave del
conyuge, padres e hijos los periodos son acumulados mensualmente para
ta deduccion comespondiente, salvo que sean compensados con irabajos
autorizados por necesidad del servicio.

PERMISOS POR CASOS ESPECIALES:

L 4

Por Docencia o Estudios Universitarios:

Se otorga a los trabajadores para ejercer Ia docencia o seguir estudios
universitarios, hasta por un maximo de seis (6) horas semanales, periodo
que debe ser compensadoe denir del mes calendario.

Por Representacion Sindicai:

Se oforga 3 los Secretarios de Organizaciopes Sindicales, a fin de
permitiles el desempedic de sus funciones, duranie Ias horas de frabajo.
Por Lactancia:

Se concede a las madres trabajadoras 3l término de la ficencia post-natal,
por un maxime de una hora diaria, haste gue el hilo cumpla un afic de
edad, previa presentacion de la Partida de Nacimientc

Por Refrigerio:

Se olorga a jos trabajadores hasis un méximo de ireinla minutos diarios
para fomar refrigeric fuera del local institucicnal, siempre v cuando Ia
Entidad no se cuents con sarvicio de caleleria,

Descanso por Onomastico

Los trabajdores Henen derecho 3 un dia de descanso remunerado por
onomastico. Si tal dia no es laborable & descanso se efectivizara ef primer
dia Gl sigudente.



