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Sílabo de la Asignatura
SALUD PÚBLICA
I. DATOS GENERALES
1.1. Experiencia Curricular
:  Salud Comunitaria

1.2. Código
:
SC0101
1.3. Año y Semestre Académico
:
2007-I

1.4. Ciclo de Estudios
:
Primero

1.5. Créditos
:
Cuatro
1.6. Duración 
:
 4 semanas

1.7. Fechas de Inicio y Término
:
Inicio: 14/07/07;   Término: 12/08/07

1.8. Horario de Activ. Presenciales
:
Sábados: 08:30 – 13:30;  16:00 – 19:00



Domingo: 9:00 – 13:30
1.9. Personal Docente
:
Mg. José Elías Cabrejo Paredes MC, MSP, MSH


e-mail : jecpmej@ hotmail.com


recursosgerenciales@yahoo.es

II. MARCO DE REFERENCIA
El curso de Salud Pública como ente prioritario en la atención de salud, comprende los factores coadyuvantes a la promoción, atención, recuperación y rehabilitación de la salud desde la perspectiva colectiva. Asimismo, analiza sus funciones esenciales en el contexto de los indicadores de la realidad nacional y la participación del entorno comunitario en el desarrollo de éstos.
III. OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso, el participante estará en capacidad de:

3.1. Describir y analizar los diversos enfoques acerca de la Salud Pública
3.2. Analizar en el contexto de la realidad nacional la aplicación de las funciones básicas de Salud Pública.
3.3. Proponer a través del análisis coyuntural e histórico de la Salud Pública en el Perú alternativas innovadoras de reformas en el sistema.
IV. ESTRATEGIAS
4.1. Unidades Didácticas

Se recurrirá al uso de clases magistrales, seminarios, asignación de lecturas selectas y estudios de la realidad con discusión plenaria de los resultados

Primera Unidad
1. Denominación
:   LA SALUD PUBLICA EN SU CONTEXTO GENERAL
2. Duración

:  12 horas presenciales  
3. Objetivos específicos:

a) Analizar la Salud Pública desde sus diversas concepciones
b) Integrar la importancia de la Salud Pública en relación a otras ciencias dentro del enfoque histórico-social.
4. Contenido y actividades de aprendizaje:
	1ª. SESION: Sábado - Mañana
	La Salud Pública – Nociones y concepciones

	2ª.SESION: Sábado – Tarde
	La Salud Pública - Enfoque histórico-social 

	3ª SESION: Domingo – Mañana
	La Salud Pública – Diferencia con otras ciencias
Asignación de tema personal y horas para seminario


Segunda Unidad
1. Denominación
:
FUNCIONES ESENCIALES EN SALUD PUBLICA
2. Duración
:  12 horas presenciales 
3. Objetivos específicos:
a) Establecer la importancia de las Funciones Esenciales en Salud Pública
b) Determinar la aplicación de las Funciones Esenciales de Salud Pública en nuestro marco coyuntural.
4. Contenido y actividades de aprendizaje:

	1ª. SESION: Sábado - Mañana
	Funciones Esenciales de Salud Pública – Parte I

	2ª.SESION: Sábado – Tarde
	Funciones Esenciales de Salud Pública – Parte II

	3ª SESION: Domingo – Mañana
	Exposiciones – Seminario


Tercera Unidad
1. Denominación
: QUO VADIS SALUD PUBLICA?
2. Duración
:  12 horas presenciales
3. Objetivos específicos:
a) Reconocer las características Evolutivas modernas de la Salud Pública

b) Analizar el presente y futuro del fenómeno de Salud Global
4. Contenido y actividades de aprendizaje:

	1ª. SESION: Sábado - Mañana
	Salud Pública – A dónde vamos?

	2ª.SESION: Sábado – Tarde
	La Salud Global

	3ª SESION: Domingo – Mañana
	Exposiciones – Seminario
Evaluación Final Sumativa

Entrega de Informes Finales


C
4.2. Metodología de enseñanza-aprendizaje:
Las actividades de enseñanza-aprendizaje se desarrollarán mediante las técnicas de:
1. Conferencia: En este caso, el profesor hará la motivación del tema y luego pasará a la exposición del mismo, permitiendo la participación de los participantes.

2. Taller: En este caso, los alumnos serán distribuidos en grupos, los cuales desarrollarán algún ejercicio previsto y luego lo presentarán ante el pleno de la clase, para su discusión y extracción de conclusiones, con la participación del profesor.

3. Trabajo no presencial (12 horas): En este caso, cada alumno desarrollará la actividad prevista en forma individual y específica, y presentará el informe correspondiente para su evaluación. La Tutoría docente será de manera virtual.
El trabajo no presencial se dividirá en dos partes (para la evaluación correspondiente):
a) Exposición: La exposición se realizará en la fecha y hora programada según sorteo correspondiente. El expositor tiene un máximo de 15 minutos para desarrollar su tema el cual luego tendrá 10 minutos para discusión, preguntas o comentarios acerca de éste, lo cual deberá incluirse en el informe escrito final. La presentación se hará en Power Point priorizando imágenes y cuadros, y evitando el exceso de texto escrito. El número de diapositivas no deberá exceder de 30 láminas.

b) Presentación del informe de Seminario: El expositor, al finalizar el curso, deberá presentar el informe escrito de su exposición a manera de ensayo-monográfico donde redactará el contenido de su exposición además de las observaciones y/o preguntas realizadas así como sus respuestas. El ensayo deberá estar debidamente sustentado en bibliografía a manera de indicador y según las normas de Vancouver. La Extensión no deberá ser mayor a 15 páginas, en formato A4, Letra Arial 11 y a 1 ½ Espacio. 
Este informe deberá ser presentado en medio impreso y en formato electrónico para su evaluación global. Se tendrá en cuenta la originalidad del enfoque.

4.3. Medios y Materiales Educativos
Se empleará esencialmente   Proyector multimedia, separatas seleccionadas y/o documentos virtuales Docentes
V. EVALUACIÓN
La evaluación del rendimiento del estudiante se realizará a través de diversas etapas. La nota parcial correspondiente de la asignatura, será el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en cada uno de parámetros:  

	TEORÍA (60%)
	PRACTICA (30 %)
	ACTITUD (10 %)

	-Examen Sumativo (20%)
-Informe de Seminario (20%)
-Exposición (20%)
	Sustentación de talleres de ejercicios prácticos.
	-Asistencia

-Participación en clase

-Responsabilidad

-Creatividad


CRITERIOS DE APROBACIÓN Y PROMOCION DE LA ASIGNATURA

- Para aprobar la asignatura, el estudiante debe tener una asistencia no menor del 70% a las actividades programadas y obtener nota promocional o de aplazado aprobatoria (mayor o igual a 14).

- La nota promocional en cada ítem será la media aritmética ponderada de las evaluaciones parciales. La nota de aplazado es independiente y no se promediará con la nota promocional desaprobatoria de la asignatura. 
TEMAS SUGERIDOS PARA EL SEMINARIO:

a) Hugo Pesce y su enfoque en Salud Pública

b) La Salud Pública en el Perú y el cumplimiento de sus funciones esenciales

c) El Sistema de Salud en el Perú

d) El Empoderamiento comunitario y la Salud Pública

e) El Modelo de Atención integral de Salud en el Perú y su importancia en Salud Pública.

f) Epidemiología y Salud Pública

g) El Aseguramiento en Salud y su importancia en Salud Pública

h) La descentralización en la Salud  y su importancia

i) A propósito de Municipalización de la Salud y su enfoque en Salud Pública

j) Importancia del uso racional de fármacos en Salud Pública

k) Enfoque de las inmunizaciones en Salud Público

l) El Financiamiento en Salud Pública – Su comparación Mundial

m) Profesiones y profesionales – Situación Laboral en Salud

n) Investigaciones en Salud Pública

o) El Modelo epidemiológico transicional? – realidades en Salud Pública

p) Situación de Salud en el Perú
q) Promoción de la Salud

r) Impacto de los programas preventivo-promocionales en el Perú

s) Acceso equitativo a los servicios de Salud

t) Gestión del Talento humano en Salud

u) Ecología y Salud Pública

v) Enfermedades Globales: Su enfoque en Salud Pública

VI. BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA:
1. Cortez R. Salud, Equidad y Pobreza en el Perú. Teoría y Nuevas Evidencias. Universidad del Pacífico. Lima, 2003.
2. Hernández-Aguado I, Gil A, Delgado M, Bolumar F. Manual de Epidemiología y Salud Pública para Licenciaturas y Diplomaturas en Ciencias de la Salud. Madrid, 2005.

3. Meerhoff R. Descentralización, Financiamiento, Costeo y Autogestión de Establecimientos de Salud: Una Visión Integrada. OPS, 1997

4. MSH. Managers Who Lead : A Handbook for improving Health Services. Cambridge, Massachusetts. 2005. 
5. OPS-OMS. La Transformación de la gestión de hospitales en América Latina y el Caribe. Washington, 2001.
6. Palma R, Palma C y Fernández J. Recursos Humanos en Salud. UNFV. Lima, 2001.
7. Rovere M. Planificación Estratégica de Recursos Humanos en Salud. OPS. Washington, 2006.
8. Ulan P, Robinson E, Tolley E. Investigación aplicada en Salud Pública: Métodos Cualitativos. OPS. Washington, 2006.

REFERENCIAS ELECTRONICAS SUGERIDAS:

1. http://www.minsa.gob.pe/portal/
2. http://www.idreh.gob.pe/
3. http://www.essalud.gob.pe/
4. http://www.monografias.com/
5. http://www.scielo.sa.cr/scielo.php
6. http://bvs.insp.mx/
7. http://www.bireme.br/php/index.php
8. http://journal.paho.org/ 

Nota: Se entregará material virtual seleccionado      

