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I. DATOS GENERALES
1.1. Programa
:
Administración y Gestión Empresarial

1.2. Código
:
AD0101

1.3. Año y Semestre Académico
:
2007-I

1.4. Ciclo de Estudios
:
Primero

1.5. Créditos
:
Tres

1.6. Duración 
:
 4 semanas

1.7. Fechas de Inicio y Término
:
Inicio: 09/06/07Término: 30/06/07

1.8. Horario de Activ. Presenciales
:
Sábados: 08:00 – 13:00;  16:00 – 20:00



Domingo 08.00  - 13.00

1.9. Personal Docente
:
MBA Dagoberto Díaz Díaz



e-mail : dagob@terra.com.pe


e-mail : diaz_dl@up.edu.pe


Mg. Wayky Luy Navarrete



e-mail : wayluy@yahoo.com
II. MARCO DE REFERENCIA
El Entorno Empresarial también llamado Macroentorno es el conjunto de “Reglas de Juego” que el Estado y los agentes externos imponen a la empresa para poder desarrolla sus actividades.  Estos condicionantes pueden adoptar situaciones optimistas, llamadas también de crecimiento o expansión, situaciones normales o situaciones pesimistas, donde las empresas enfrentan una serie de trabas para su accionar y desarrollo. Conocer sus componentes y su influencia sobre las operaciones empresariales es fundamental para entender el riesgo de Mercado y los posibles resultados en términos de rentabilidad de cualquier inversión.

El Entorno Empresarial es parte de la Macroeconomía, que a su vez es componente principal de las ciencias Económicas. Esta disciplina estudia la generación de recursos escasos y su correcta utilización, buscando el equilibrio de las variables económicas que rigen la economía de una país o región. 

Con el desarrollo de este curso se pretende que los participantes adquieran activamente conocimientos y habilidades sobre tales bases, que les permitan identificar y entender los mensajes que se deriven de las posibles situaciones generadas por el entorno empresarial a fin de optimizar la toma de decisiones de la empresa o de cualquier entidad pública o privada. 

III. OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso, el participante estará en capacidad de:

3.1. Usar convenientemente términos y definiciones vinculados tema del Entorno Empresarial.

3.2. Comprender y aplicar los fundamentos teóricos que generaran los distintos escenarios del entorno empresarial.

3.3. Analizar los componentes del macroentorno empresarial como parte de proyectos e informes empresariales bajo la perspectiva de la globalización e internacionalización de los negocios.

3.4. Elaborar proyectos e informes de investigación, incluyendo el análisis del entorno empresarial.

IV. ESTRATEGIAS

4.1. Unidades Didácticas

Primera Unidad
1. Denominación: Introducción y Conceptos Básicos del Entorno Empresarial
2. Objetivos específicos:

· Definir lo que es el Entorno Empresarial y señalar su importancia o significado. 

· Definir los cuatro sectores de la Economía y señalar su importancia, clases y características.

· Definir lo que es el Entorno o Sistema Legal y señalar su importancia, clases y características.

3. Contenido y actividades de aprendizaje:

Sábado 09 de junio, de 08:00 a 13:00

Conferencia: El Macroentorno: Definición, Importancia, componentes y sus relaciones.

Caso: Identificación y discusión de casos relacionadas a las especialidades de los participantes de la región.

Sábado 09  de junio, de 16:00 a 20:00

Conferencia: El Marco Legal y los Sistemas Jurídicos, su importancia, características y sus consideraciones económicas. 

Trabajo no presencial: Selección de un tema de investigación en grupo referido a la influencia del entorno empresarial sobre el comportamiento de una determinada empresa de la Región de los participantes. (Presentación 30 de Junio)

Segunda Unidad
1. Denominación: Análisis del Entorno Empresarial. 
2. Objetivos específicos:

· Identificar y analizar cada uno de los Sectores de la Economía.

· Realizar una revisión bibliográfica  - estadística sobre un tema de interés y recopilar adecuadamente la información pertinente para su posterior exposición y discusión.

· Definir, plantear, identificar y sustentar problemas relacionados al comportamiento e influencia de cada sector económico. 

3. Contenido y actividades de aprendizaje:

Domingo 10 de junio, de 8:00 a 13:00

Conferencia: Los Cuatro Sectores de la Economía: Definición, importancia, áreas de influencia. El Sector Real, El Sector Externo, El Sector Fiscal y El Sector Monetario. Políticas de Desarrollo y de Promoción Social. Fomento a las exportaciones.

Caso: Oportunidades Sectoriales. Lo que el Perú Ofrece. 

Trabajo no presencial: Investigación en grupo de un tema referido al comportamiento de alguna variable sectorial y su influencia en el desarrollo empresarial de la región de los participantes. (Presentación 01 de Julio)

Sábado 30 de junio, de 08:00 a 13:00

. Conferencia: Análisis de las Variables del  Entorno Empresarial. Definición, clasificación, áreas de influencia. Factores Demográfico, Político y Económico. Análisis del Mercado y de los Principales Sectores: Financiero, Construcción, Energético, Diversión, etc.  
.Caso: Análisis del Sector Farmacéutico
Tercera Unidad
1. Denominación: Análisis del Mercado

2. Objetivos específicos:

· Definir que es el Mercado, las Estructuras Competitivas y las Variables de Influencia.  

· Plantear y analizar la información dada por el Mercado.

· Realizar la interpretación de los factores determinantes de la Demanda y de la Oferta de bienes y servicios.
3. Contenido y actividades de aprendizaje:

Sábado 30 de junio, de 16:00 a 20:00
Conferencia: Análisis del Mercado y de los Factores determinantes de la demanda y de oferta de bienes y servicios.

Trabajo no presencial: Realizar un trabajo en grupo sobre análisis de los factores determinantes de la oferta y demanda de un producto o servicio de la Región según las pautas de análisis sectorial dadas en clase . 

Domingo 01 de julio, de 08:00 a 13:00
Examen de la Primera Unidad (Una hora 08:00 – 09:00) y presentación de los Informes de los trabajos no presenciales precedentes (salvo el del módulo 3).

NOTA: El examen de la Segunda y Tercera Unidad se llevará a cabo el sábado 07 de julio bajo la conducción de la Escuela de Postgrado. El trabajo no presencial de la tercera unidad deberá ser enviado al correo del profesor para su corrección el sábado 07 de julio.
4.2. Metodología de enseñanza-aprendizaje


Las actividades de enseñanza-aprendizaje se desarrollarán mediante las técnicas de:

1. Conferencia: En este caso, el profesor hará la motivación del tema y luego pasará a la exposición del mismo, permitiendo la participación de los participantes. Los alumnos contarán con el desarrollo de la conferencia en Power Point, a fin de poder contar con la información necesaria para cada clase.

2. Desarrollo de Casos: Para ello, los alumnos serán distribuidos en grupos, los cuales desarrollarán el tema previsto y luego lo presentarán ante el pleno de la clase, para su discusión y extracción de conclusiones, con la participación del profesor.

3. Trabajo no presencial: En este caso, los grupos de trabajo desarrollarán la actividad prevista en las horas libres de la semana y presentarán el informe correspondiente para su evaluación en el último módulo del domingo 01 de julio, salvo el trabajo correspondiente a la tercera unidad, el mismo que deberá ser enviado a Lima vía correo electrónico.

4.3. Recursos

1. Docentes

2. Físicos: Un aula para 40 alumnos

3. Medios y materiales: Equipo multimedia, ecran, pizarra, plumones.

V. EVALUACIÓN

En cada Unidad serán motivo de evaluación los siguientes factores:

5.1. El nivel de conocimientos teórico-prácticos, medida a través de una prueba escrita que auscultará fundamentalmente los niveles de comprensión, aplicación, análisis y síntesis de cada participante.

5.2. Los informes individuales de los trabajos no presenciales que presenten los participantes.

Los participantes que no rindan la prueba escrita o no presenten sus informes recibirán el calificativo CERO (0.00) y aquellos que presenten sus informes después de la fecha límite recibirán dos puntos menos por cada día de retraso. La nota de cada Unidad es el promedio aritmético de los factores antes señalados. Para aprobar el curso se requiere obtener nota no menor de CATORCE (14) en no menos de dos Unidades y nota mínima de CATORCE (14) al promediar aritméticamente las notas de las tres Unidades.

VI. BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
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2. Sapag Ch. Nassir y Reinaldo 2000 Preparación y Evaluación de Proyectos McGraw – Hill Interamericana. Cuarta Edición. 439 pp. Cap 3 y 11. El Entorno Legal y El Entorno Económico.
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